Prot. n. 0174215 del 18/12/2025 - [UOR: 51000974 - Classif. VII/1]

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTE

dall'Unione europea G dell'Universita i i o . . .
NextGenerationEU S r o rsita degll Studi di

Finanziato £  Ministero
> e della Ricerca .
Messina

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto di Ateneo vigente;

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina vigente;

il D.1gs. del 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

I’art. 19 del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del Garante per la protezione dei dati personali
(provv. n. 243 del 15.05.2014, doc. web n. 3134436, spec. ii, par. 3.b);

TENUTO CONTO del provvedimento n. 83 del 23.03.2023 del Garante per la protezione dei dati

VISTO

VISTO

VISTI
VISTO

personali (doc. web n. 9888096 par. 3);

il D.D. n. 2917/2025 prot. n. 158941 del 20.11.2025 con il quale ¢ stata indetta una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento n. 4 unita di personale
appartenente all’Area dei Collaboratori, classe iniziale, settore tecnico informatico, da
assumere a tempo determinato per la durata di 6 mesi - Tempo parziale (18 ore
settimanali), di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto “DEH2023-00010 Digital
Education Hub_Higher Education”,;

il D.D. n. 3034/2025 prot. n. 166001 del 03.12.2025 con il quale ¢ stata nominata la
Commissione di valutazione della procedura de qua;

i verbali dei lavori della commissione di valutazione relativi alla medesima procedura;

il CCNL vigente valido per il triennio 2019/2021, stipulato in data 18.01.2024;

ACCERTATA la copertura finanziaria sui fondi del Progetto “DEH 2023 — 00010 Digital Education

Hub Higher Education, a valere sul progetto contabile
PNRR_DIGITAL EDUCATION HUB DEH_HED FIUMARA, voce coan CA.04.43,
DAO2, esercizio 2025 come risultante dal competente visto del D.A. Bilancio e Finanze
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apposto in calce alla relazione istruttoria per il Consiglio di amministrazione, adunanza
del 30.10.2025, rep. n. 415/2025 prot. n.148817 del 31.10. 2025;

Decreta

Art. 1 Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
n. 4 unita di personale appartenente all’Area dei Collaboratori, classe iniziale, settore
tecnico informatico, da assumere a tempo determinato per la durata di 6 mesi - Tempo
parziale (18 ore settimanali), di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto “DEH2023-
00010 Digital Education Hub _Higher Education”.

Art.2 E approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando, la seguente graduatoria generale di merito:

Posizione Identificativo domanda Punteggio di merito
1 ID 2431549 80,3
2 ID 2437412 62,8
3 ID 2432124 58,3
4 ID 2434550 51,4
5 ID 2436348 51,2

Art.3 Sono dichiarati vincitori della suddetta procedura, sotto condizione sospensiva
dell’accertamento dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, 1 seguenti

candidati:
N. ID domanda Nominativo Punteggio di merito
1 1D 2431549 Gringeri Nunziatino 80,3
2 ID 2437412 Russo Giovanni 62,8
3 ID 2432124 Lombardo Benedicta 58,3
4 ID 2434550 Crisara Brunaccini Alessandro 51,4
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Art.4 E’ dichiarato idoneo non vincitore della suddetta procedura, sotto condizione
sospensiva dell’accertamento dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, il
candidato avente ID n.ro 2436348.

Art. 5 1l presente decreto viene pubblicato sull’albo on-line di Ateneo ed ¢ consultabile sul
sito web dell’Universita degli Studi di Messina. Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso sul portale INPA.

Dalla data di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 6 Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Rosalia Faraone — tel. 090/6768311; e-
mail lavoroflessibile@unime.it .

11 Direttore Generale
Pietro Nuccio
(firmato digitalmente)
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