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PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E 

COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI CIVILTÀ ANTICHE E MODERNE 

 

Dipartimento: Civiltà antiche e moderne  

Titolo del programma di ricerca: Progetto “CONGENIA” (passaggio di CONoscenze tra 

GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale) 

Gruppo Scientifico Disciplinare: (G.S.D.) 11/PIL-03- FILOSOFIA MORALE 

Settore Scientifico Disciplinare: S.S.D. PHIL-03/A (ex M-FIL/03) 

CUP: B49J24000370005 

 

VERBALE N. 1 

(Criteri di Valutazione) 

 

Alle ore 9,45 del giorno 20/11/2025, presso la stanza 224 del Dipartimento di Civiltà Antiche 

e Moderne dell’Università degli Studi di Messina, si sono riuniti i seguenti Professori: 

 

- Prof.ssa Giovanna Costanzo (con le funzioni di Presidente) 

- Prof. Marco Centorrino (con le funzioni di Componente)  

- Prof. ssa Maria Giacobello (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 

 

membri della Commissione Giudicatrice nominata con D.R. n. 2880/2025 (Prot. n. 156804 

del 17/11/2025). 
 

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità 

entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di 

incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente, come da dichiarazione 

acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1 al verbale 1). 

 

Presa visione del Regolamento di Ateneo in materia di contratti di ricerca (D.R. n. 968 del 

09/04/2025) e dell’Art. 5 del Bando di selezione in oggetto di cui al D.R. n. 2635/2025 del 

27/10/2025, la Commissione si insedia per avviare i lavori. 

La Commissione dà atto preliminarmente che i candidati saranno valutati comparativamente 

sulla base dei seguenti criteri: 
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o attinenza e rilevanza degli studi effettuati in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione;  

o attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché 

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma 

di ricerca oggetto della selezione;  

o attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 

della selezione;  

o capacità di saper applicare la metodologia e gli strumenti di indagine propri 

della ricerca filosofica;  

o il numero massimo di pubblicazioni, che ciascun candidato potrà allegare ai 

fini della valutazione è pari a dodici (12);  

o eventuali ulteriori titoli valutabili: documentati periodi di ricerca svolti 

all’estero, comunicazioni orali a congressi nazionali o internazionali, 

conseguimento di premi per attività di ricerca.  

 

 

La Commissione predetermina, sulla base dei predetti criteri, i punteggi da attribuire ai titoli 

e al colloquio, come di seguito riportati: 

 

❖ TITOLI (punteggio MAX 70)  

1. Titolo di dottore di ricerca inerente all’area scientifico disciplinare di pertinenza (max 5 

punti):  

- conseguito: punti 5; 

- da conseguire: punti 2. 

2. Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attività di ricerca 

nel S.S.D PHIL-03/A – FILOSOFIA MORALE e congruente alle linee di ricerca del 

progetto “CONGENIA” (max 30 punti): 

-  documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati (con assegni, borse 

di studio, contratti, fellowship, ecc.) sia in Italia che all’estero in funzione della 

congruenza con il S.S.D PHIL-03/A – FILOSOFIA MORALE e dell’attinenza ai 

contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione: fino a un massimo di 20 

punti;   

- diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-

lauream, conseguiti in Italia o all’estero: fino a un massimo di 5 punti;  

- premi /riconoscimenti per attività di ricerca: fino a un massimo di 5 punti.  

3. Attività di relatore e/o di organizzazione di congressi nazionali e internazionali (max 5 

punti): 

- partecipazione in veste di relatore: fino a un massimo di 3 punti; 

- organizzazione convegni: fino a un massimo di 5 punti. 

4. Pubblicazioni scientifiche (max 25 punti): 

- monografia nell’area disciplinare: fino a un massimo di 10 punti per ciascuna 

monografia attinente all’area disciplinare;  

- articoli su rivista riconosciuta di Fascia A per il settore concorsuale: fino a un massimo 
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di 4 punti per ciascun articolo;  

- articoli su rivista e/o saggi: fino a un massimo di 2 punti per ciascun contributo; 

- recensioni, introduzioni, fino a un massimo di 0,5 punti per ciascun contributo. 

5. eventuali ulteriori titoli (max 5 punti). 

 

❖ COLLOQUIO (punteggio MAX 30)  

 

Il colloquio è volto ad accertare l'idoneità dei candidati allo svolgimento dell'attività di 

ricerca oggetto del contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese (come previsto dal bando). 

Nella valutazione si terrà conto di: 

 

• conoscenza delle tematiche del programma di ricerca oggetto della selezione: fino a 

un massimo di 10 punti; 

• competenze del candidato nel gestire attività di ricerca interdisciplinari e lavori di 

gruppo: fino a un massimo di 10 punti; 

• capacità di saper applicare la metodologia e gli strumenti di indagine propri della 

ricerca filosofica: fino a un massimo di 5  punti; 

• conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 5 punti. 

 

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che la selezione si intende superata con un 

punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi. 

I criteri e i punteggi saranno pubblicati prima dell’effettuazione del colloquio sul sito web 

dell’Ateneo all’indirizzo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi. 

 

La Commissione viene sciolta alle ore h. 12,00 e si riconvoca per il giorno 28/11/2025 alle 

ore h. 13,30 per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai 

partecipanti. 

 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e, unitamente alla 

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di astensione (All. n. 1 al verbale 1), verrà 

trasmesso tramite Titulus all’Un. Operativa Assegni e Borse di Ricerca, che provvederà a pubblicarlo 

sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi e ad inserirlo nella piattaforma 

PICA, prima dell’effettuazione del colloquio. 

Letto approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione Giudicatrice 

 

Prof.ssa Giovanna Costanzo (con le funzioni di Presidente) 

 

Prof. Marco Centorrino (con le funzioni di Componente) 

 

Prof. ssa Maria Giacobello (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 

 

http://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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