PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 3 CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO DI INCARICHI DI DIDATTICA
SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 PERIL C.d.S
MAGISTRALE IN TURISMO E SPETTACOLO (2470) E PER IL C.d.S IN SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PRIMARIA (2462), INSEGNAMENTI DI:

- LINGUA INGLESE (CORSO AVANZATO), ID: 690580- SSD: L/LIN-12 (ANGL-01/C)

- LABORATORIO DI LINGUA INGLESE I, ID: 765818- SSD: L/LIN-12 (ANGL-01/C)

- LABORATORIO DI LINGUA INGLESE II, ID: 765820- SSD: L/LIN-12 (ANGL-01/C)

BANDO D.R.rep. 2607, Prot. n. 143038 del 22/10/2025, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE,
PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI CULTURALI (COSPECS) PRESSO
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA, A.A 2025/2026

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L’anno 2025 il giorno 4 del mese di novembre alle ore 17:45 si riunisce al completo, per via
telematica, ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando, la Commissione
giudicatrice nominata con D.D. 93/2025 prot.n.147193 del 29/10/2025, della suddetta procedura di
valutazione comparativa, per predeterminare i criteri di massima per la procedura in oggetto.

Sono presenti i sottoelencati commissari:

Prof. Giuseppe Terranova
Prof.ssa Mary Ellen Toffle
Prof.ssa Loredana Trovato

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948.

I componenti della Commissione procedono alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa
Loredana Trovato e del Segretario nella persona del Prof. Giuseppe Terranova.

La Commissione, presa visione del D.R. rep. 2607, Prot. n. 143038 del 22/10/2025 con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di
Ateneo relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore e
tutor, che disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, predetermina i criteri di massima precisando
che si atterra ai parametri di valutazione fissati analiticamente nel Bando di concorso citato, in particolare a
quanto statuito dall’art. 2, commi 1 e 2, e dall’art.4, commi 3 e 4:

Art. 2 (Requisiti per I'ammissione alla procedura di valutazione comparativa)

1. Sono ammessi a partecipare alla procedura i soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare degli insegnamenti messi a bando, ivi compreso il
personale dirigente e tecnico-amministrativo e i titolari di assegni di ricerca.

2. 1l possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione degli incarichi di
insegnamento.

Art. 4 (Valutazione)

3. La Commissione procede, quindi, alla valutazione, tenuto conto del rilievo scientifico dei titoli e del
curriculum dei candidati, in modo da accertarne I’adeguata qualificazione in relazione all’insegnamento
oggetto dell’incarico ed alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal presente bando.

4. Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attivita da svolgere:

a) attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico;

b) titoli di studio e professionali;

¢) eventuali pubblicazioni.

Al fini della valutazione, la Commissione stabilisce di adottare i seguenti criteri di punteggio, per un totale
massimo di 30 punti:



Titolo

Punteggio

1. Attivita didattica gia maturata in ambito
accademico attinente al SSD L/LIN-12 (ANGL-
01/C)

0,50 punti per ogni corso svolto di almeno 36 ore per
anno accademico fino a un massimo di 15 punti.

2. Titoli di studio e professionali attinenti al SSD
L/LIN-12 (ANGL-01/C)

0,25 punti per ogni titolo fino a un massimo di 2
punti.

3. Dottorato di ricerca attinente al SSD L/LIN-12
(ANGL-01/C)

3 punti

4. Pubblicazioni

0,25 per ogni pubblicazione attinente al SSD L/LIN-
12 (ANGL-01/C); 0,75 per ogni monografia
attinente al SSD L/LIN-12 (ANGL-01/C). Fino aun
massimo di 10 punti.

La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori:

seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno 11 novembre 2025 alle ore 17.

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e viene trasmesso via mail al Responsabile del
Procedimento: Dott. Giuseppe D’Attila, dell’U. O. Segreteria Amministrativa del Dipartimento COSPECS,
all’indirizzo gdattila@unime.it , affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo.

La seduta ¢ tolta alle ore 18:30

LA COMMISSIONE

Prof. ..o (Presidente)
Prof. ... (Componente)
Prof. ... (Segretario)
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