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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento n. 1 unità di Personale Area delle 

Elevate Professionalità, settore scientifico tecnologico, da assumere a tempo determinato, a 

valere sui fondi di progetto, per la durata di 12 mesi. 

 

Verbale n. 1 

(Riunione Preliminare) 

Il giorno 30 del mese di ottobre dell’anno 2025, alle ore 11:00 per via telematica sulla piattaforma 

Teams, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, 

nominata con D.D. n. 2593/2025 prot. n. 142289 del 21.10.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. 

n.1740-2025 prot. n. 97605 del 08.07.2025, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali 

saranno valutati i candidati e le modalità di espletamento delle prove concorsuali. 

Sono presenti per la Commissione: 

 

Prof.ssa Concetta Gugliandolo Presidente 

Dott. Emanuele Luigi Sciuto Componente 

Dott. Pierfrancesco Donato Componente Segretario 

 

La Commissione prende visione del bando di selezione di cui al D.D. n.1740/2025 prot. n. 97605 del 

08.07.2025, per il reclutamento n. 1 unità di personale area delle Elevate Professionalità, settore 

scientifico tecnologico, da assumere a tempo determinato, a valere sui fondi di progetto, per la durata 

di 12 mesi, di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto “SMYLE”; 

La Commissione prende atto, altresì, del Regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale, 

nonché degli altri atti normativi in materia e fissa il termine per la conclusione del procedimento al 

31/12/2025. 

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non 

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-

bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 

in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

dichiarano, infine ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità 

fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità.  

A tal scopo, i predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono 

accluse al presente verbale e ne formano parte integrante.  

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando, che prevede lo svolgimento di 

due prove scritte ed una prova orale, che potranno svolgersi anche mediante l’utilizzo di tecnologie e 

strumentazioni informatiche e digitali, rispettivamente: 
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• La prima prova scritta consisterà in un elaborato a contenuto teorico, volto a verificare le 

conoscenze del candidato in materia di metodiche di microbiologia relative al phage display 

e selezione di peptidi specifici per applicazioni medico-diagnostiche;  

• La seconda prova scritta sarà volta a verificare la capacità del candidato di affrontare e 

risolvere problematiche e casi specifici sulle tematiche relative alla prima prova scritta.  

 

La Commissione delibera, altresì, che nel giorno di svolgimento di detta prova, si procederà alla 

predisposizione di tre tracce, ognuna delle quali verrà chiusa in una busta sigillata e firmata 

esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti la Commissione e dai segretari. La prova da 

svolgere sarà estratta a sorte da uno dei candidati, scegliendo una delle tre buste, previa constatazione 

dell’integrità della chiusura delle tre buste.  

La prova scritta si svolgerà con l’utilizzo della piattaforma QUID-CINECA cui ogni candidato avrà 

accesso tramite apposite credenziali. Saranno, all’uopo predisposte idonee postazioni singole per 

ciascun candidato. La prova scritta avrà durata di 90 minuti. 

La Commissione procede, quindi, a stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove scritte. 

In particolare, delibera che la valutazione delle prove scritte sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

a) Conoscenza dell’argomento fino a 10 punti; 

b) Chiarezza espositiva e correttezza dell'esposizione fino a 10 punti; 

c) Capacità argomentativa e di sintesi degli argomenti trattati fino a 10 punti. 

Nello specifico, giacché conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

in ciascuna prova scritta una valutazione complessiva di almeno 21/30 (cfr. art. 5, comma 4, bando), 

la Commissione delibera che i giudizi verranno attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri: 

Ottimo: Punteggio massimo= 10; 

Buono: Punteggio massimo= 9; 

Discreto: Punteggio massimo= 8; 

Sufficiente: Punteggio massimo= 7; 

Insufficiente: Punteggio massimo= 5; 

Gravemente insufficiente: Punteggio massimo= 3; 

Nullo: Punteggio= 0. 

Ai sensi dell'art. 5 co.4 del bando, sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito 

in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Ai candidati sarà data comunicazione 

dell’esito delle stesse tramite sito istituzionale dell’Ateneo all’indirizzo https://www.unime.it/bandi-

e-concorsi  

Successivamente, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli; ai sensi dell’art. 6 del Bando, 

sarà attribuito un punteggio complessivo dei titoli non superiore a 30 punti. Non saranno, comunque, 

oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e di qualificazione che sono già stati considerati 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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come requisito di ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2 del presente bando, e che 

sono valutabili i titoli strettamente attinenti alla attività proprie del posto messo a concorso. 

I titoli valutabili, purché strettamente attinenti alle attività proprie del posto messo a concorso, ed il 

relativo punteggio, sono i seguenti:  

a) Titoli di Studio fino a 10 punti, in particolare: 

- Laurea ulteriore rispetto al requisito di accesso punti 3; 

- Diploma di specializzazione postlaurea punti 5; 

- Dottorato di ricerca punti 5; 

- Master universitario punti 2. 

b) Titoli Professionali fino a 10 punti, in particolare: 

- Esperienza professionale presso enti pubblici o enti privati in attività concernenti applicazioni 

biotecnologiche e microbiologiche e di biologia molecolare, 2 punti per ogni anno di servizio prestato 

o frazione di anno superiore a 6 mesi. 

c) Titoli di Qualificazione fino a 10 punti, in particolare: 

- (Fino a 3 punti) Pubblicazioni scientifiche su tematiche attinenti applicazioni biotecnologiche e 

microbiologiche e di biologia molecolare, 1 punto per ogni pubblicazione scientifica indicizzata 

(WOS/Scopus); 

- (Fino a 3 punti) Partecipazione a Progetti nazionali ed europei su tematiche attinenti applicazioni 

basate su phage display, 1 punto a partecipazione; 

- (Fino a 2 punti) Partecipazione a convegni nazionali ed internazionali, in qualità di autore di poster 

e/o di relatore su tematiche attinenti alla tecnica del phage display, 0,5 punti a convegno; 

- (Fino a 2 punti) Titolarità di brevetti inerenti ad applicazioni della tecnica del phage display, 1 punto 

a brevetto. 

La Commissione stabilisce che la prova orale verterà sugli stessi argomenti delle prove scritte, come 

indicato nell’art. 5 del bando di concorso. 

Come previsto dall’art. 5 del bando, la prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 

21/30, assegnando a ciascuna domanda oggetto di prova il punteggio massimo di 10 punti. 

La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

• conoscenza degli argomenti (max 4 punti); 

• chiarezza e completezza espositiva (max 4 punti); 

• uso appropriato dei termini (max 2 punti). 

I punteggi verranno attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri: 

Ottimo: Punteggio massimo= 10; 

Buono: Punteggio massimo= 9; 

Discreto: Punteggio massimo= 8; 

Sufficiente: Punteggio massimo= 7; 
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Insufficiente: Punteggio massimo= 5; 

Gravemente insufficiente: Punteggio massimo= 3; 

Nullo: Punteggio= 0. 

Sarà inoltre valutata la buona conoscenza dello Statuto dell’Università di Messina e della 

regolamentazione di Ateneo negli ambiti di interesse della professionalità ricercata, la buona 

conoscenza della lingua inglese nonché la capacità d’orientamento al problem solving complesso, al 

lavoro di gruppo e a gestire le complessità relazionali.  

Quanto agli ulteriori accertamenti: circa la conoscenza dello Statuto dell’Università di Messina e della 

regolamentazione di Ateneo negli ambiti di interesse della professionalità ricercata, dopo ampia 

discussione la Commissione delibera di sottoporre al candidato un quesito. 

Quanto alla  piena capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali 

applicativi per sistemi windows, la commissione dopo ampia discussione decide di sottoporre a 

ciascun candidato una prova pratica di utilizzo; quanto alla buona conoscenza della lingua inglese 

scritta e parlata la Commissione dopo ampia discussione delibera di sottoporre a ciascun candidato 

un breve testo in lingua inglese da leggere e comprendere; quanto, infine, all’ottimale capacità 

d’orientamento al problem solving complesso, al lavoro di gruppo, la Commissione dopo ampia 

discussione decide di sottoporre a ciascun candidato un caso pratico.  

Tutte le superiori prove saranno estratte a sorte. 

Ai sensi dell’art. 5 del bando, la votazione finale di ciascun candidato è determinata sommando il 

voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

La Commissione rinvia ad un apposito avviso, che verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo 

al seguente link: (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi), per l’indicazione delle date delle prove 

scritte, nonché delle modalità di accesso dei candidati all’aula nella quale si svolgerà detta prova. 

L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla 

procedura. La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sarà considerata come rinuncia, 

quale ne sia la causa.  

La Commissione conclude i lavori alle ore 12:00 e dà mandato al segretario verbalizzante di 

trasmettere il presente verbale al responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine e da n. 3 allegati, che ne fanno parte integrante, viene 

approvato all’unanimità dai membri della Commissione e sottoscritto con firma digitale anche dal 

Segretario. 

 

La Commissione 

 

Prof.ssa Concetta Gugliandolo  Presidente 

 

Dott. Emanuele Luigi Sciuto   Componente 

 

Dott. Pierfrancesco Donato  Segretario 

Firmato digitalmente
da Concetta
Gugliandolo
Data: 30.10.2025
12:08:32 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/8000407083
7

Firmato digitalmente da: Emanuele Luigi Sciuto
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Limitazioni d'uso: Explicit Text: I titolari fanno uso del certificato solo per
le finalità di lavoro per le quali esso è rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 30/10/2025 12:18:15
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

La sottoscritta prof.ssa Concetta Gugliandolo, quale Presidente della Commissione giudicatrice 

nominata con D.D. n. 2593/2025 prot. n. 142289 del 21.10.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. 

n.1740/2025 prot. n. 97605 del 08.07.2025 (25-PTAEP-01), 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannata, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 30/10/2025 

Firma 

Firmato digitalmente
da Concetta
Gugliandolo
Data: 30.10.2025
12:08:32 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/8000407083
7
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto Emanuele Luigi Sciuto, quale Componente della Commissione giudicatrice nominata 

con D.D. n. 2800/2024 prot. n. 125160 del 07.10.2024, modificata con D.D. n. 695/2025 prot. n. 

38096 del 14.03.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 2067/2024 prot. n. 96967 del 

31.07.2024 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 30 ottobre 2025 

Firma 

Firmato digitalmente da: Emanuele Luigi Sciuto
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Limitazioni d'uso: Explicit Text: I titolari fanno uso del certificato solo per
le finalità di lavoro per le quali esso è rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 30/10/2025 12:19:04
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto, Pierfrancesco Donato quale componente della Commissione giudicatrice nominata con 

D.D. n. 2800/2024 prot. n. 125160 del 07.10.2024, modificata con D.D. n. 695/2025 prot. n. 38096 

del 14.03.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 2067/2024 prot. n. 96967 del 31.07.2024 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 30/10/2025 

Firma 
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