
 
 

 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii; 

VISTO lo Statuto dell’Università di Messina; 

VISTO  il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità di Ateneo, ultima 

modificazione, Decreto Rettorale Rep. n. 3709 del 14 Gennaio 2022, con particolare 

riguardo agli Artt. 44 e 45; 

VISTO il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità, D.R. n. 2350 del 30 

ottobre 2018; 

VISTO l'Avviso 15_2024 PR Sicilia FSE+ 2021/27 Dottorato di Ricerca in Sicilia A.A. 2024/25 

e A.A. 2025/26, approvato con D.D.G. n. 579 del Dipartimento Regionale dell'Istruzione, 

dell’Università e del Diritto allo Studio del 21.06.2024; 

VISTO il D.D.G. n. 826 del 16.04.2025 con il quale è stata approvata l’Apertura della 2^ finestra 

A.A. 2025-2026 (41° Ciclo dottorale) del suddetto Avviso 15/2024, per l’invio delle 

candidature da parte degli Atenei aventi sede nel territorio siciliano. 

VISTO  la nota prot. n.79063 del 03.06.2025 con la quale l’Università degli Studi di Messina ha 

chiesto l'ammissione a finanziamento di n.30 borse regionali per i corsi di dottorato di 

ricerca deliberati dal competente organo accademico nell’a.a. 2025/2026 (seconda 

finestra), di durata triennale, accreditati dal MUR ai sensi del D.M. n. 226 del 14 dicembre 

2021, per un importo pari  €2.149.813,80 oltre un importo “Governance-D” di 

€107.490,69 per attività di Governance Dottorati, per un importo complessivo di 

contributo, a valere sulle risorse di cui all’Avviso pubblico, pari a €2.257.304,49  

VISTA la Delibera del C.d.A., resa nella seduta del 29.09.2025, punto XI, prot. n. 132249 del 

01.10.2025, con la quale si è deciso “di autorizzare l’avvio di una apposita procedura di 

selezione mediante un interpello interno di n. 1 unità di personale dell’Ateneo, con 

competenze relative ai Dottorati di Ricerca e alla gestione dell’applicativo regionale, a 

cui affidare l’incarico di € 22.000,00 per tutta la durata dell’Avviso 15/2024 seconda 

finestra (comprensivi di ogni onere, anche a carico dell’Ente) che svolga, al di fuori 

dell’ordinario orario di lavoro, la figura del Responsabile Esterno delle Operazioni 

(REO) nell’ambito del progetto Dottorati PR Sicilia FSE+2021-2027 – 41° ciclo Unime, 

con il compito di implementare ed alimentare, secondo le scadenze stabilite 

dall’Amministrazione Regionale, l’applicativo web della Regione Siciliana, per la 

gestione ed il monitoraggio dei progetti finanziati relativamente ai dati di cui al predetto 

progetto e di competenza di questa Amministrazione, nel rispetto dell’art. 6 del 

regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità (Decreto Rettorale n. 

2350 del 30 ottobre 2018), utilizzando l’ammontare espressamente destinato 

nell’Allegato all’Atto di Adesione “Progettazione di dettaglio Attività di Governance” ; 

ACCERTATA la copertura finanziaria stante il parere di regolarità contabile sottoscritto dal 



Dirigente del D.A. Bilancio e Finanze in calce alla relazione istruttoria sottesa alla 

Delibera del C.d.A., resa nella seduta del 29.09.2025, prot. n. 132249 del 01.10.2025; 

 

DECRETA 

Art. 1 

(Indizione e descrizione) 

 È indetta una procedura di selezione mediante interpello interno di n. 1 unità di personale 

dell’Ateneo, con competenze relative ai Dottorati di Ricerca e alla gestione dell’applicativo 

regionale, a cui affidare l’incarico di € 22.000,00 per tutta la durata dell’Avviso 15/2024 

seconda finestra (comprensivi di ogni onere, anche a carico dell’Ente) che svolga, al di fuori 

dell’ordinario orario di lavoro, la figura del Responsabile Esterno delle Operazioni (REO) 

nell’ambito del progetto Dottorati PR Sicilia FSE+2021-2027 – 41° ciclo Unime, per la 

durata dell’intero ciclo di dottorati, con il compito di implementare ed alimentare, secondo 

le scadenze stabilite dall’Amministrazione Regionale, l’applicativo web della Regione 

Siciliana, per la gestione ed il monitoraggio dei progetti finanziati relativamente ai dati di 

cui al predetto progetto e di competenza di questa Amministrazione, nel rispetto dell’art. 6 

del regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità (Decreto Rettorale n. 

2350 del 30 ottobre 2018), utilizzando l’ammontare espressamente destinato nell’Allegato 

all’Atto di Adesione “Progettazione di dettaglio Attività di Governance” .  

 

Art. 2 

(Competenze e Idoneità) 

 È ammesso a presentare la propria candidatura il personale in servizio presso l’Università 

degli Studi di Messina con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. 

 La figura professionale richiesta sarà chiamata ad operare sia all’esterno che all’interno 

delle strutture e degli edifici dell’Ateneo.  

 Al candidato/a viene richiesta una competenza relativa ai Dottorati di Ricerca e alla 

Gestione dell’applicativo regionale. Si rammenta che, ai sensi del Regolamento per lo 

svolgimento di incarichi esterni da parte del Personale Tecnico Amministrativo, di cui al 

D.R. n. 184/2018, l’impegno complessivo per lo svolgimento di attività ed incarichi 

extraistituzionali non deve superare le 200 ore annue. 

 

 

Art. 3  

(Candidatura, termini di presentazione e valutazione) 

 Il personale in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 dovrà presentare la propria 

candidatura esclusivamente utilizzando il modello allegato al presente interpello. 

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà essere inviata all’indirizzo 

protocollo@unime.it entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla 

pubblicazione, con oggetto dell’e-mail “Candidatura Interpello Responsabile Esterno delle 

Operazioni (REO)”. 

 Non saranno accettate candidature presentate in modalità diverse da quelle espressamente 

previste o inviate successivamente alla scadenza del predetto termine. 

 Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:  

 a) curriculum vitae datato e firmato;  

 b) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
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 La mancata allegazione del documento di riconoscimento e la mancata sottoscrizione  sono 

causa di esclusione dalla procedura.  

Art. 4 

(Svolgimento della procedura) 

La Commissione nominata ai sensi del successivo art. 5 procederà alla valutazione dei 

curricula dei candidati per verificare il possesso delle competenze necessarie a ricoprire il 

ruolo richiesto, effettuando all’uopo un colloquio volto a constatare l’idoneità del candidato a 

svolgere le relative attività.  

Art. 5 

(Commissione esaminatrice) 

La Commissione esaminatrice è nominata con Decreto del Direttore Generale e sarà 

composta da tre componenti scelti fra i docenti, i dirigenti ed i funzionari dell’Ateneo di 

Messina.  

Nella riunione preliminare la Commissione, prima di conoscere i nominativi dei candidati, 

procederà a specificare i criteri di selezione attinenti alla competenza relativa ai Dottorati 

di Ricerca e alla Gestione dell’applicativo regionale. 

 

Art. 6 

(Graduatoria di merito) 

L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare o, eventualmente, di 

revocare il presente bando o di non procedere alla stipula del contratto, quando l’interesse 

pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura 

normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri 

concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 

Con provvedimento del Direttore Generale saranno approvati gli atti della selezione e la 

graduatoria di merito dei candidati, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 

riportata da ciascun candidato. 

In caso di parità di punteggio, la priorità sarà determinata dalla maggiore anzianità di 

servizio maturata presso l’Università degli Studi di Messina. A parità di anzianità di 

servizio la priorità sarà determinata dalla minore età anagrafica.  

Sarà dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, il candidato utilmente 

collocato nella graduatoria di merito, formata come sopra. 

I provvedimenti verranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Università di Messina nella 

sezione Bandi e Concorsi. 

Art. 7 

(Trattamento dei dati personali) 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, e ss.mm.ii., e del Regolamento (UE) 

2016/679, l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 

fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e 

strumentali alla selezione ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel 

rispetto delle disposizioni vigenti. 

L'informativa al riguardo è disponibile nella sezione Privacy e cookie policy del portale di 

Ateneo. 

Art. 8 

(Rapporto di lavoro) 

L’incarico verrà assegnato al candidato risultato vincitore della presente procedura con 
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contratto individuale conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e seguenti del 

Codice civile, trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da espletare in piena 

autonomia e senza vincolo di subordinazione. 

L’importo pari a euro 22.000,00 (ventiduemila/00) per la durata dell’intero ciclo di dottorati,  

sarà corrisposto secondo quanto disposto dall’art. 6, comma 3, del regolamento per la 

disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità, in conformità alle regole per la 

rendicontazione delle spese eleggibili. 

 

Art. 9 

(Rinvio a norme) 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al vigente Regolamento 

dell’Università degli Studi di Messina e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale. 

Il presente Decreto verrà pubblicato sul Portale e sull’Albo di Ateneo. 

 

Art. 10 

(Responsabile del procedimento) 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Angelo Fiumara, e-mail 

uopprocedureselettive@unime.it 

 

Il Direttore Generale 

Pietro Nuccio 

(firmato digitalmente) 
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