Finanziato ™ Ministero x 3 iversita
dall'Unione europea o9 dell'Universita Italiadomani 1i Studi di

NextGeneraionEU > edella Ricerca AT e ssina

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento
Dell’offerta Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’universita” — Investimento 3.4
“Didattica E Competenze Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative
Transnazionali In Materia Di Istruzione”, finanziato dall’Unione europea — NextgenerationEU

TNE23-00080 - ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of
Argentina and ITalia through an Action scheme for the MobiLIty And cooperation of
UNiversity StudeNts and ProfESsorS (MOVING ITALIANNESS) CUP F31124000320006

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O,
IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL
PROGETTO TNE23-00080 - PROMOTING INNOVATION CAPACITY IN THE HIGHER
EDUCATION SYSTEM OF ARGENTINA AND ITALIA THROUGH AN ACTION SCHEME FOR
THE MOBILITY AND COOPERATION OF UNIVERSITY STUDENTS AND PROFESSORS
(MOVING ITALIANNESS) CUP F31124000320006

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo di Messina emanato con
D.R. n. 2437 del 22.9.2014, modificato con D.R. 3709 del 14.01.2022;

Vista lalegge 7.8.1990, n. 241 e D.P.R. 184/06 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” € ss.mm.ii.;

Visto 1’art. 2222 e ss. del c.c.;

Visto il d.Igs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare 1’art. 7;

Visto il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

Visto il d.l. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” modificato con D.Igs.
10 agosto 2018, n. 101;

Visto il d.lgs. 07.03.2005, n. 82 “Codice dell’ Amministrazione digitale” aggiornato con d.1. 19/24;

Visto il d.lgs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246” modificato con legge 162/21;

Visto il decreto ministeriale n. 271 del 08/08/2024 di ammissione al finanziamento del progetto TNE23-
00080 “ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia
through an Action scheme for the MobilLlty And cooperation of UNiversity StudeNts and
ProfESsorS (MOVING ITALIANNESS) CUP F31124000320006;
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Viste le delibere degli Organi di governo dell’Ateneo di Messina: Senato Accademico rep. n. 366/2024
prot. n. 127719/2024 del 10/10/2024 ¢ Consiglio di Amministrazione rep. N. 483/2024 prot. n.
128183/2024 del 10/10/2024 con cui si € proceduto ad affidare la gestione amministrativo-contabile
del progetto TNE23-00080 “ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of
Argentina and ITalia through an Action scheme for the MobiLIty And cooperation of UNiversity
StudeNts and ProfESsorS (MOVING ITALIANNESS) al Dipartimento Amministrativo Ricerca e
Internazionalizzazione in collaborazione con le competenti strutture amministrative centrali, e con
cui si prende atto del ruolo di Responsabile scientifico del Prof. Antonino Germana;

Viste le disposizioni attuative del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021, di cui alla Circolare del ministero dell’Economia e delle Finanze
del 18 gennaio 2022 prot. 8432;

Viste le “Linee Guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori degli interventi del PNRR
ITALIA”, prot. MUR n. 640 del 17/04/2025 trasmessa dal Referente Amministrativo per
I’attuazione dei Progetti TNE in data 23/04/2025;

Vista la richiesta del Prof. Antonino Germana, prot. n. 109473 dell’1/08/2025, di procedere al
reclutamento di n. 1 unita di personale per lo svolgimento di attivita connesse alla realizzazione
del progetto TNE23-00080 - ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System
of Argentina and ITalia through an Action scheme for the MobiLIty And cooperation of
UNiversity StudeNts and ProfESsorS (MOVING ITALIANNESS) CUP F31124000320006;

Visto 1’Avviso Pubblico D.D. rep. n. 2085/2025, prot. n. 112436 del 7.08.2025, integrato con D.D.
2250/2025 prot. n. 122696 del 15/09/2025, per una ricognizione interna e contestuale procedura
selettivo-comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico di lavoro
autonomo della durata di 5 mesi a supporto del progetto TNE23-00080 - ProMOting innoVation
capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an Action scheme for
the MobilLIty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS (MOVING
ITALIANNESS) CUP F31124000320006;

Visto D’art. 4 punto 1 del D.D. n. 2085/2025 prot. n. 112436 del 7.08.2025 sopra citato;

Visto il D.D. n. 2231/2025, prot. n. 121208 dell’11/09/2025, con il quale ¢ stata nominata la Commissione
per I’assegnazione del contratto in epigrafe;

Visti 1 verbali della Commissione;
CONSTATATA la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Art. 1 — Di approvare gli atti della procedura per una ricognizione interna e contestuale procedura
selettivo-comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico di lavoro
autonomo della durata di 5 mesi a supporto del progetto TNE23-00080 - ProMOting innoVation
capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an Action scheme for
the MobilLlty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS (MOVING
ITALIANNESS) CUP F31124000320006;

Sono dichiarati idonei i candidati le cui istanze sono state assunte con i seguenti numeri di protocollo

- istanza prot. n. 115580 del 29/08/2025 con il punteggio di 73,5/100
- istanza prot. n. 115979 dell’1/09/2025 con il punteggio di 71,5/100
- istanza prot. n. 115995 dell’1/09/2025 con il punteggio di 47,5/100
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per quanto sopra richiamato ¢ dichiarato vincitore il seguente candidato:

NOMINATIVO PUNTEGGIO

Dott. Vitaliy LABA 73,5/100

Art. 2 1l presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo e sul Portale INPA, dalla data di
detta pubblicazione decorreranno i termini per presentare ricorso.

Art. 2 — Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Dafne Nania — D.A. Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane — E-mail dnania@unime.it

IL DIRETTORE GENERALE
Pietro Nuccio
(firmato digitalmente)

Universita degli Studi di Messina protocollo@unime.it P.IVA 00724160833
Piazza Pugliatti,1 protocollo@pec.unime.it Cod. Fiscale 80004070837

98122 Messina www.unime.it


mailto:protocollo@unime.it
mailto:protocollo@pec.unime.it
mailto:dnania@unime.it

		2025-10-17T12:04:05+0000
	Patane' Paolo


		2025-10-17T15:29:26+0200
	PIETRO NUCCIO




