
 

 

 

         PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 - Bando Prin 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-09-
2022 

 

Progetto “PRIN SOUTH RISK: from data collection to monitoring interventions and risk prevention. A 
southern history”  

CUP J53D23017790001- codice identificativo P2022TA5M8 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
INCARICO PER ATTIVITÀ DI RICERCA su tematiche di Storia delle Istituzioni Scientifiche nell’ambito del 
Progetto Prin 2022 - Progetto “PRIN SOUTH RISK: from data collection to monitoring interventions and 
risk prevention. A southern history” CUP J53D23017790001- codice identificativo P2022TA5M8 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTO il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità dell’Ateneo di Messina; 

VISTO il D. Lgs. N.33/2013 e la Circolare n. 8 dell’11 Febbraio 2014 del Direttore Generale, sugli ulteriori 
obblighi di trasparenza e comunicazione degli incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti a 
soggetti esterni; 

VISTO il D.P.R. del 16.4.2013, n..62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ha esteso, per quanto compatibili, 
gli obblighi di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o 
incarico; 

VISTO il D.P.R. del 28.12.2000, n. 445; 

PRESO ATTO della richiesta presentata dal prof. Salvatore Magazù Prot. N. 138734/2025 approvata dal 
CdD nell’adunanza del 21/10/2025 di indizione di un bando di selezione pubblica per il conferimento di 
n.1 incarico di collaborazione di supporto all’attività di ricerca all’interno del progetto PRIN 2002 codice 
identificativo P2022TA5M8 dal titolo  “SOUTH RISK: from data collection to monitoring interventions and 
risk prevention. A southern history”, CUP J53D23017790001; 

VISTO il piano finanziario del progetto approvato e accertato che l’imputazione della spesa per il 
conferimento del predetto incarico grava sui fondi del Progetto P2022TA5M8; 

CONSIDERATA la natura temporanea dei contratti e le prestazioni altamente qualificate; 

VISTO l’art.7, comma 6, del Decreto Legislativo n.165/01 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO l’art. 1, comma 303 lett. a), della Legge 11.12.2016, n. 232, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 
2017, non sono soggetti al controllo di legittimità della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all’art. 
7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 stipulati dalle Università Statali; 

RILEVATO che l’incarico da conferire rappresenta condizione necessaria per garantire la realizzazione 
del progetto di ricerca oggetto del PRIN 2022 codice identificativo PRIN P2022TA5M8 assegnato al prof. 
Salvatore Magazù; 

RENDE NOTO 



 

 

 

che è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli e colloquio volta ad accertare 
l’esistenza, tra il personale interno all’Ateneo, di n.1 risorse in possesso di requisiti professionali idonei 
e, qualora la verifica dia esito negativo, a disciplinare l’individuazione di n. 1 soggetto esterno, con 
competenze specifiche nel settore oggetto del presente bando e finalizzata all'affidamento di n.1 
incarico di collaborazione per attività di supporto alla ricerca all’interno del progetto PRIN 2022 - CUP 
J53D23017790001 - codice identificativo PRIN P2022TA5M8, avente ad oggetto l’attività di seguito 
specificata.  

 

Art. 1 – OGGETTO DELLE ATTIVITA’  

L’incarico di collaborazione per attività di supporto alla ricerca all’interno del progetto PRIN 2022 avrà 
come oggetto lo studio delle risposte istituzionali alla gestione del rischio sismico nel Mezzogiorno 
d’Italia (XVIII-XX secolo). 

In particolare, l'attività di ricerca prevederà l’Analisi delle misure adottate dalle istituzioni in risposta agli 
eventi sismici nel Mezzogiorno d’Italia tra XVIII e XX secolo, con particolare attenzione al contributo delle 
strutture scientifiche. 

La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli 
di subordinazione, sotto la supervisione del prof. Salvatore Magazù, titolare dei fondi.  

 

Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE  

Possono presentare domanda il personale interno all'Ateneo e soggetti esterni che, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti 
requisiti:  

• Titolo di Studio: Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. conseguita in Giurisprudenza. 

Inoltre, i candidati devono possedere i seguenti requisiti:   

- non aver subìto condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  

- non essere dipendente pubblico ovvero di essere collocato/a in aspettativa senza assegni o part time 
presso l’Amministrazione Pubblica di appartenenza per tutta la durata dell’incarico;  

-  godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali se cittadino italiano;   

-   non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale.   

I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:  

- godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini italiani;  

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana o inglese.  

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 



 

 

 

 

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la forma semplificata delle certificazioni 
amministrative consentite dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.  

Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000. Il mancato possesso dei 
requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione del candidato dalla 
procedura di selezione.  

 

Art. 3 - DURATA  

L’ incarico di cui sopra decorrerà dalla data di stipula del contratto ed avrà una durata di 75 giorni . La 
prestazione verrà eseguita mediante impiego di materiali, strutture e mezzi propri del titolare 
dell’incarico.  

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’  

a) AI FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA  

Può presentare domanda il personale interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in 
assenza di incompatibilità specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla osta/visto del 
Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle competenze richieste.  

Lo svolgimento delle attività di cui al presente bando da parte di un dipendente dell’Ateneo potrà 
avvenire solo nel rispetto della disciplina vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001.  

L’incarico verrà svolto dal dipendente in orario di ufficio e non prevede l’erogazione di compensi 
aggiuntivi in quanto considerato nell’ambito dell’attività attinente al servizio prestato.  

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovrà essere corredata, pena l’esclusione, da:  

• Certificato di laurea in carta semplice riportante il voto finale;  

• Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;  

• Curriculum Vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, 
gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca l’idoneità del collaboratore allo 
svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;  

• Ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione, per accertare la competenza nel settore 
oggetto della presente selezione  

• Elenco dei documenti e dei titoli presentati  

• Autorizzazione responsabile struttura di appartenenza  

 

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovrà riportare, Nome, 
Cognome e indirizzo del partecipante e la seguente dicitura:  



 

 

 

"Selezione comparativa per attività di supporto alla ricerca all’interno del progetto PRIN 2022 CUP 
J53D23017790001- codice identificativo P2022TA5M8 dal titolo “SOUTH RISK: from data collection to 
monitoring interventions and risk prevention. A southern history”. – RICOGNIZIONE INTERNA”  dovrà 
pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del 04 Novembre 2025 per posta elettronica 
certificata all’indirizzo dipartimento.mift@pec.unime.it, in applicazione della normativa vigente.  

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato, pertanto non sarà ritenuta 
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella 
di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio dovrà avvenire in unica spedizione, in formato 
PDF.  

Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi di invio mail, o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Saranno escluse le domande consegnate e/o pervenute oltre la data e l’orario indicato.  

 

b) AI FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ESTERNO (in caso di esito negativo della ricognizione 
interna, per la stipula di un contratto di collaborazione di lavoro autonomo).  

Possono presentare domanda soggetti esterni all’Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente bando, redatta secondo lo schema allegato B, corredata, pena l'esclusione, da:  

• Certificato di laurea redatto in carta semplice riportante il voto finale;  

• Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;  

• Curriculum Vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, 
gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca l’idoneità capacità del collaboratore 
allo svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;  

• Ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione, per accertare la competenza nel settore 
oggetto della presente selezione;  

• Elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

 

 

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovrà riportare, Nome, 
cognome e indirizzo del partecipante alla procedura selettiva e la seguente dicitura:  

"Selezione comparativa per attività di supporto alla ricerca all’interno del progetto PRIN 2022 – CUP 
J53D23017790001- codice identificativo P2022TA5M dal titolo “SOUTH RISK: from data collection to 
monitoring interventions and risk prevention. A southern history”. – VALUTAZIONE SOGGETTI ESTERNI”  
dovrà pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del 04 Novembre 2025 per posta 
elettronica certificata all’indirizzo dipartimento.mift@pec.unime.it, in applicazione della normativa 
vigente.  

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto non sarà ritenuta 
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella 



 

 

 

di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio dovrà avvenire in unica spedizione, in formato 
PDF.  

Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi di invio mail, o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Saranno escluse le domande consegnate e/o pervenute oltre la data e l’orario indicato.  

 

Art. 5 – NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO PREVISTO  

L’incarico che verrà assegnato al personale esterno, vincitore della presente valutazione comparativa, 
avrà natura di collaborazione autonoma conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da espletare in piena 
autonomia e senza vincolo di subordinazione.  

Il compenso previsto al lordo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e assicurativi) a carico del 
Dipartimento e del collaboratore ammonta ad € euro 9.990 (novemilanovecentonovanta).  

Il pagamento del compenso avverrà mensilmente, previa attestazione del Responsabile scientifico del 
progetto di regolare esecuzione della attività svolta.  

Il corrispettivo rimarrà invariato fino al termine della prestazione, per la quale non è previsto alcun 
trattamento di fine rapporto.  

 

Art. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE  

La valutazione delle domande presentate verrà effettuata da apposita Commissione nominata, su 
proposta del Coordinatore Scientifico del progetto, con decreto del Direttore del Dipartimento.  

 

Art. 7 - SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Si procederà ad una valutazione comparativa dei candidati tenendo conto del rilievo scientifico dei titoli 
e delle esperienze dichiarate e documentate nell’ambito delle attività richieste dal presente bando.  

La valutazione verrà effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della 
ricognizione interna. Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilità 
e/o tali domande dovessero risultare non adeguate alla efficiente copertura del profilo professionale 

oggetto del presente bando, verranno prese in esame le domande pervenute ai fini dell'individuazione 
di soggetti esterni.  

La Commissione giudicatrice, verificata la sussistenza dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2, 
effettuerà la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato, con particolare riguardo 
all’adeguatezza del curriculum presentato dal candidato in riferimento alle attività da svolgere nello 
Studio.  

La Commissione avrà a disposizione 35 punti per la valutazione dei titoli e 65 punti per la valutazione del 
colloquio.  

 

Il punteggio per la valutazione dei titoli sarà determinato secondo la seguente griglia di valutazione:   



 

 

 

 

Documentata esperienza sulle tematiche previste dalla procedura in oggetto: fino a un massimo di 10 
punti, attribuiti sulla base di incarichi o attività professionali pertinenti e comprovate. 

Attività di divulgazione e disseminazione: fino a un massimo di 20 punti, valutando iniziative, 
conferenze, workshop e altre azioni volte a diffondere conoscenze e risultati al pubblico e alla comunità 
scientifica. 

Partecipazione a reti e collaborazioni istituzionali: fino a un massimo di 5 punti, riconoscendo il 
contributo a progetti e network nazionali e cooperazioni strategiche. 

 

Il colloquio verterà sulle seguenti tematiche: 

• Storia delle istituzioni scientifiche: sviluppo dal XIX secolo a oggi, dalla nascita dei primi istituti 
alla formazione degli enti di ricerca moderni. 

• Evoluzione delle norme giuridiche: trasformazioni legislative e regolamentari in ambito 
scientifico e tecnologico nel corso del tempo. 

• Eventi calamitosi e norme: impatto di disastri naturali, ambientali o tecnologici 
sull’aggiornamento delle leggi. 

Accederanno al colloquio i candidati che avranno raggiunto, nella valutazione dei titoli, un punteggio di 
almeno 20/35.  

Il colloquio si svolgerà il 06 Novembre alle ore 12:00 in presenza presso i locali del Dipartimento di 
Scienze Matematiche ed Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra - locale A1 C1 1. 

A conclusione dei propri lavori la Commissione giudicatrice redigerà una relazione contenente un elenco, 
in ordine di merito, dei candidati ritenuti idonei. Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno nella 
valutazione un punteggio complessivo, costituito dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli e al 
colloquio, non inferiore a 60/100. 

L’ incarico verrà attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia o mancata accettazione del 
candidato prescelto, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  

 

 

Art. 8 - CONFERIMENTO DELL’ INCARICO  

Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere all’aggiudicazione anche nel caso in cui pervenga o sia 
ritenuta valida una sola domanda.  

Il Dipartimento si riserva altresì di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o 
intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee a 
insindacabile giudizio della Commissione.  

Individuata la persona a cui affidare l’incarico di cui all’art. 1, il Dipartimento procederà alla stipula del 
relativo contratto.  

Il vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla data 
di pubblicazione della graduatoria, non dichiari di averlo accettato.  



 

 

 

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al regime 
di autorizzazione di cui all'art.53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, dovrà presentare l'autorizzazione 
dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.  

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla valutazione comparativa, 
saranno trattati ai sensi del Decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 esclusivamente per le finalità di 
gestione della selezione e del rapporto di collaborazione instaurato. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato titolare dell’incarico.  

Art. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA’  

Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 
procedimento è il Dott. Girolamo Barbera, Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Matematiche ed Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra.  

II presente avviso, nonché l’esito della procedura comparativa, saranno pubblicati sul sito web del 
Dipartimento di Scienze Matematiche ed Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra (MIFT) e 
dell'Ateneo (www.unime.it) nella sezione Bandi e concorsi.  

Detta pubblicità ha valore di comunicazione ufficiale.  

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO  

Il Dipartimento si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare il presente bando senza che i 
candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.  

 

Il Direttore del Dipartimento  

    Prof. Domenico Majolino 

 

 

Rpa: Dott. Girolamo Barbera 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO A PERSONALE INTERNO 

  

         Al Direttore del Dipartimento MIFT  
        Viale S. D’Alcontres, 31  98166   
        Messina  

 

 

 Il/La sottoscritto/a ………………………………………………. nato/a a ................................................................  

 

(Prov.……) il…………….…………….. e residente a........................................................................ (Prov………)  

 

via ..............................................  n. ................ cap ..........................  

c.f. ...................................................................e-mail .......................................................................... 

 recapito telefonico: abitaz. ...................................................... cell …………...............................................   

recapito eletto (se diverso dalla residenza) ...............................................................................................  

 

CHIEDE 

 

 di poter partecipare alla procedura comparativa relativa all’Avviso di selezione per titoli e colloquio, per 
il conferimento di 1 incarico INCARICO PER ATTIVITÀ DI RICERCA su tematiche di tomografia sismica 
nell’ambito del Progetto Prin 2022 - Progetto “SOUTH RISK: from data collection to monitoring 
interventions and risk prevention. A southern history”, CUP J53D23017790001, Resp. Scientifico prof. 
Salvatore MAGAZU’.  A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle 
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le 
dichiarazioni non veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere   

DICHIARA 

 1. di avere qualifica di ………………………………………..………..…….personale interno all’Università degli Studi 
di Messina afferente presso  …………………………………….………………….dell’Università degli Studi di Messina; 
2. che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero; 

3. di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni; 

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;   

 ALLEGA ALLA PRESENTE:  

- Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e 
datato;  



 

 

 

-Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità debitamente firmata; 

 

 

- Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai recenti           
interventi normativi al D.P.R. 445/2000.  

  

 

Firma……………………………………………  

 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, 
nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.   

 

 Luogo ………………………………………….  Data ………………………   

 

 Firma …………………………………………  

 

SPAZIO PER L’AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA  

Il sottoscritto …………………………………………..………………………… responsabile della struttura di afferenza 
del/la dott./dott.ssa/.…………………………………………………………………………. …autorizza l’eventuale 
svolgimento dell’incarico assegnato al dipendente per tutta la durata del progetto, senza ulteriore 
richiesta di sostituzione dello stesso.  

 

         

                                                                                     Firma e Timbro 

                                                                         ……………………………………………..  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO B PERSONALE ESTERNO   

 

Al Direttore del Dipartimento MIFT  
 Viale S. D’Alcontres, 31  98166   
 Messina  

 

 

 Il/La sottoscritto/a ………………………………………………. nato/a a ................................................................  

 

(Prov.……) il…………….…………….. e residente a........................................................................ (Prov………)  

 

via ..............................................  n. ................ cap ..........................  

c.f. ...................................................................e-mail .......................................................................... 

 recapito telefonico: abitaz. ...................................................... cell …………...............................................   

recapito eletto (se diverso dalla residenza) ...............................................................................................  

 

CHIEDE 

 

 di poter partecipare alla procedura comparativa relativa all’Avviso di selezione per titoli e colloquio, per 
il conferimento di 1 incarico INCARICO PER ATTIVITÀ DI RICERCA su tematiche di tomografia sismica 
nell’ambito del Progetto Prin 2022 - Progetto “SOUTH RISK: from data collection to monitoring 
interventions and risk prevention. A southern history”, CUP J53D23017790001, Resp. Scientifico prof. 
Salvatore Magazu’.  A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle 
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le 
dichiarazioni non veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere   

DICHIARA 

 -di avere cittadinanza …………………………………………………………..; 

- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di……………………………………..; 



 

 

 

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

- di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale; 

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 3 per il Profilo per cui si concorre; 

 

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6 dell’avviso;  

- di non essere dipendente dell’Università degli studi di Messina; 

- di impegnarsi a svolgere le attività previste dall’Avviso secondo quanto previsto dall’avviso di selezione;  

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito; 

- di aver preso integrale visione dell’Avviso; 

- che i dati indicati sono veritieri;  

 ALLEGA ALLA PRESENTE: 

1. curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione; 

2. Eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali pubblicazioni e/o 
altri titoli, attività svolte, ecc.) nel rispetto dei criteri introdotti dai recenti interventi normativi in materia 
di certificazione;  

3. Elenco dei documenti e titoli prodotti;  

4. Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità.  

 

 Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti e la pubblicazione del Curriculum Vitae ai fini 
della presente procedura e degli atti connessi e conseguenti nel del d.lgs. 196/03. 

 

 

 ………………………….., lì ………………………..  

  

 Firma …………………………………………………….   
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