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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento 

Dell’offerta Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’università” – Investimento 3.4 “Didattica E 

Competenze Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative Transnazionali In Materia Di 

Istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU 

Progetto TNE23-00041 “HerIT4future – Heritage for future: bridging Italy and Latin America 

through mutual learning and innovative teaching” (HerIT4future) - CUP J31I24000290006  

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, 

IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL 

PROGETTO TNE23-00041 “HERIT4FUTURE – HERITAGE FOR FUTURE: BRIDGING ITALY 

AND LATIN AMERICA THROUGH MUTUAL LEARNING AND INNOVATIVE TEACHING” 

(HERIT4FUTURE) - CUP J31I24000290006  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la richiesta del prof. Giovanni Moschella, prot. n. 25409 del 19/02/2025 e prot. n. 39450 del 

17/03/2025 di procedere al reclutamento di n. 1 unità di personale per lo svolgimento di attività 

connesse alla realizzazione del progetto TNE23-00041 “HerIT4future – Heritage for future: bridging 

Italy and Latin America through mutual learning and innovative teaching” (HerIT4future), CUP 

J31I24000290006; 

Visti i verbali della Commissione che hanno dichiarato l’assenza di candidati idonei; 

Vista le note prot. n. 101107 del 15/07/2025 e n. 106806 del 28/07/2025 con cui il Responsabile Scientifico 

del progetto, Prof. Giovanni Moschella, chiede di ribandire la procedura in epigrafe già bandita con 

D.D. n. 1163/2025, come integrato dal D.D. n. 1343/2025, nonché alcune modifiche inerenti la durata 

dell’incarico e il possesso di alcuni requisiti e criteri di partecipazione dei candidati; 

Visto il Bando D.D. rep. n. 2084/2025, prot. n. 112416 del 7.08.2025 per una ricognizione interna e 

contestuale procedura selettivo-comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 

incarico di lavoro autonomo della durata di 6 mesi a supporto del progetto TNE23-00041 

“HerIT4future – Heritage for future: bridging Italy and Latin America through mutual learning and 

innovative teaching” (HerIT4future), CUP J31I24000290006; 

Visto   l’art. 4 del suddetto Avviso, rubricato “Commissione valutatrice” che al punto 4.3 stabilisce che “La 

Commissione si riunirà in una prima seduta per formalizzare l’insediamento e per stabilire eventuali 

sub-criteri di valutazione, con riguardo ai titoli” e “Successivamente effettuerà la valutazione dei 

candidati sulla base dei titoli presentati e nel corso di un apposito colloquio” ma non prescrive 

l’assegnazione di sub criteri in sede di verbale preliminare in relazione anche al colloquio; 

Ravvista pertanto la necessità di procedere alla integrazione dell’ art. 4.3 del Bando D.D. n. 2084/2025, prot. 

n. 112416 del   7.08.2025; 

 

DECRETA 

Art. 1. Per le ragioni sopra esposte in premessa, il punto 4.3 dell’art. 4 del Bando D.D. n. 2084/2025 prot. n. 

112416 del 7.08.2025 si intende modificato nel seguente modo: “La Commissione si riunirà in una 

prima seduta per formalizzare l’insediamento e per stabilire eventuali sub-criteri di valutazione, con 

riguardo ai titoli ed al colloquio, che saranno pubblicizzati sul sito web dell'Ateneo 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi e sul Portale unico del reclutamento all’indirizzo 
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www.In.PA.gov.it . Successivamente effettuerà la valutazione dei candidati sulla base dei titoli 

presentati e nel corso di un apposito colloquio”. 

Art 2. Resta ferma ogni altra statuizione contenuta nel citato D.D. n. 2084/2025 prot. n. 112416 del 7.08.2025. 

Il presente Decreto viene pubblicato sul sito web dell'Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi e 

sul Portale unico del reclutamento all’indirizzo www.In.PA.gov.it .  

 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 
 
                Pietro Nuccio 
                    (firmato digitalmente) 
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