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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN CASO 
DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-00041 
“HERIT4FUTURE - CUP J31I24000290006 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE 
 

Si comunica ai candidati che, con verbale n. 1 del 23/09/2025 prot. n. 127495/2025, la 
Commissione ha stabilito che il colloquio della procedura in epigrafe si svolgerà in data 22 
ottobre 2025 alle ore 09.30 - in presenza presso i locali del Dipartimento di Scienze 
Politiche e Giuridiche dell’Università degli Studi di Messina, sito in Messina, Piazza XX 
Settembre n. 4, sala Professori. 

I candidati ammessi al colloquio vengono di seguito indicati per il tramite del numero di 
protocollo con il quale è stata assunta l’istanza di partecipazione, e sono i seguenti: 

- Istanza prot. n. 114034/2025 del 26/08/2025 
- Istanza prot. n. 116003/2025 del 01/09/2025 
- Istanza prot. n. 114779/2025 del 27/08/2025 
- Istanza prot. n. 115027/2025 del 28/08/2025 

 

In caso di mancata ricezione del messaggio di notifica del numero di protocollo assegnato 
all’istanza, il candidato può inoltrare un’email al seguente indirizzo lavoroflessibile@unime.it 
con la richiesta del relativo numero.  

Si precisa altresì che, come previsto dal bando, i candidati sono ammessi alla selezione con 
riserva. L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione del concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

 

Il Dirigente 
Dott. Paolo Patanè 

(firmato digitalmente) 
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