VERBALE n. 3
DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DOCENTI MASTER “AIRLINE
MANAGEMENT AND REGULATION OF THE AVIATION INDUSTRY” (2024-25)

L’anno 2025, il giorno 25, del mese di agosto, alle ore 11,00, si ¢ nuovamente riunita, sulla
piattaforma Microsoft Teams, la Commissione di selezione dei docenti del Master “Airline
Management and Regulation of the Aviation Industry” (2024-25), nominata dal Direttore del
Dipartimento di Giurisprudenza con decreto del 20 luglio 2025 (Prot. 103743 del
21/7/2025), con il compito di procedere alla valutazione di una domanda di docenza, per
errore non trasmessa alla Commissione dalla Segreteria del Dipartimento di Giurisprudenza.

Sono presenti i componenti Proff.ri Maria Piera Rizzo, Francesca Pellegrino e Federico
Franchina.

Assume le funzioni di Presidente la Prof.ssa Rizzo, mentre le funzioni di segretario vengono
svolte dalla Prof.ssa Pellegrino.

Quanto ai criteri di selezione dei docenti, la Presidente rammenta che, ai sensi del bando di
selezione, pubblicato il 27 giugno 2025 nel sito di Ateneo (Prot. 0092471 del 27/6/2025),
occorre procedere alla preventiva verifica dell’esistenza, all’interno dell’Universita di
Messina, delle risorse necessarie per lo svolgimento delle attivita didattiche del Corso; nel
caso di esito negativo di tale ricognizione, si procedera all’attribuzione del contratto a
esperti esterni in possesso di requisiti scientifici e/o professionali adeguati al modulo
oggetto di insegnamento, ma mantenendo per quanto possibile la quota del 50% di docenti
esterni.

La Presidente ricorda che — ai sensi del bando — “La selezione avverra sulla base dei
curricula presentati e dell’eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato. La
Commissione procedera alla selezione dei candidati, per ogni singolo modulo o
insegnamento, tenendo conto che almeno il 50% delle ore di docenza dovra essere
assegnato a docenti esterni. La selezione verra effettuata sulla base della coerenza delle
discipline insegnate nei corsi universitari con il modulo oggetto di insegnamento e/o
tenendo conto dei requisiti scientifici e/o professionali, dell’esperienza professionale, di
titoli posseduti e dell attinenza delle eventuali pubblicazioni”.

La Presidente ricorda che occorre, altresi, applicare 1 criteri fissati dalla Commissione nella
prima riunione, del 22 luglio u.s. A tal fine da lettura di quanto risulta sul punto dal verbale
n. 1:

“...la Commissione decide di assegnare i punteggi sulla base dei criteri sotto individuati,
stabilendo di attribuire il punteggio massimo di 100, cosi ripartito:
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A) fino a 30 punti: sulla base della coerenza delle discipline insegnate nei corsi
universitari con il modulo oggetto di insegnamento,

B) fino a 30 punti: tenendo conto dei requisiti scientifici e/o professionali e
dell’esperienza professionale;

C) fino a 40 punti: sulla base dei titoli posseduti e/o dell’attinenza di eventuali
pubblicazioni.

Inoltre, in considerazione dell’elevato livello specialistico delle attivita didattiche in cui si
articola il Master, la Commissione ritiene che il/la candidato/a sia idoneo/a ad insegnare
nel modulo oggetto di attribuzione ove consegua un punteggio pari e/o superiore a 70/100".

La Commissione, quindi, prende visione della domanda da valutare, relativa alla candidata
Simona Salamita, nata a Messina il 14/12/1977.

I componenti della Commissione dichiarano preliminarmente che non esistono vincoli di
parentela o di affinita, fino al quarto grado incluso, tra loro e la candidata.

I componenti della Commissione, inoltre, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita/inconferibilitd previste dall’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 (legalita e

anticorruzione), né¢ condizioni di incompatibilita previste dall’art. 18, comma 1, lett. b) e ¢)
della L. n. 240/2010.

La candidata Simona Salamita dichiara di essere esterna e di presentare istanza per i
seguenti moduli:

Modulo 2 (Diritto del lavoro, relazioni industriali e previdenza sociale);
Modulo 5 (Economia dei trasporti);

Modulo 12 (Attivita commerciale);

Modulo 13 (Compliance Monitoring)

La Presidente ricorda che con verbale n. 2, del 28 luglio u.s., la Commissione ha proceduto
all’attribuzione dei suddetti 4 moduli o delle relative ore di insegnamento, secondo il
seguente prospetto:
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Modulo/ SSD Ore Nominativo/
Insegnamento Assegnate Punteggio
Modulo 2 - Diritto del | GIUR- 24 ore Gianni Toscano
lavoro, relazioni 04/A
industriali e previdenza (4 CFU) 90/100
sociale, 24 ore (4 CFU)
(interno)
Modulo 5 - Economia | ECON- 9 ore Adriano
dei trasporti, 9 ore (1,5 | 04/Ae
CFU) altri (1 CFU) CoVvizzi
settori
affini 90/100
/ (esterno)
coerenti
Modulo 12 - Attivita ECON- 9 ore Adriano COVIZZI
commerciale, 15 ore 04/A,
(2,5 CFU) GIUR- 90/100
02/A,
GIUR- (esterno)
01/A e
altri
settori
affini/ Matteo
coerenti 6 ore PLACIDO
85/100
(esterno)
Modulo 13 - ECON- Giancarlo BUONO
Compliance 04/A,
Monitoring, 12 ore (2 GIUR- 2 ore 75/100 (esterno)
CFU) 02/B,
IND-
0l/De 1 \

settori




affini/

coerenti

3 ore

3 ore

2 ore

2 ore

Dario
CATALISANO
90/100

(esterno)

Roberto
DI CARLO
90/100

(esterno)

Yari
Alessandro
FRANCIOSA

75/100

(esterno)

Fabrizio SEGRE
75/100

(esterno)




La Commissione inizia, quindi, I’esame del curriculum della candidata Simona Salamita al
fine di effettuare la valutazione comparativa e predisporre, per i moduli nn. 2, 5, 12 e 13,
oggetto dell’istanza, due distinte graduatorie definitive di idonei, rispettivamente per gli
interni all’Universita di Messina e per gli esterni.

In base alla valutazione effettuata dalla Commissione, la candidata Simona Salamita risulta
non idonea, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 70/100, richiesto dal bando.

La valutazione del curriculum della candidata Simona Salamita per i moduli 2, 5, 12 e 13 e
la definitiva graduatoria degli idonei per gli stessi quattro moduli, sono riportate
nell’allegato n. 1, che costituisce parte integrante del presente verbale.

La seduta ¢ tolta alle ore 11,30

Del che ¢ redatto il presente verbale. Letto, approvato e sottoscritto
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Prof.ssa Maria Piera Rizzo (Presidente)

Prof. Federico Franchina (Componente)

Prof.ssa Francesca Pellegrino (Segretario)

ALLEGATO 1
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM DELLA CANDIDATA SIMONA SALAMITA
PER I MODULI 2, 5, 12 e 13 E FORMAZIONE DELLA DEFINITIVA
GRADUATORIA DI MERITO PER I RELATIVI MODULI
Valutazione analitica della candidata Simona SALAMITA

Modulo 2 - Diritto del lavoro, relazioni industriali e previdenza sociale, GIUR-04/A, 24
ore (4 CFU)



Candidato/a A B C Valutazione

complessiva
(fino a 30 (fino a 30 (fino a 40 (fino a 100
punti) punti) punti) punti)
SALAMITA 20 20 15 55/100

Simona

Risulta, pertanto, confermata in via definitiva, per il modulo n. 2, la seguente graduatoria,
gia redatta con verbale n. 2:

INTERNI ESTERNI

TOSCANO Gianni 90 punti

Valutazione analitica della candidata Simona SALAMITA

Modulo 5 — Economia dei trasporti, ECON-04/A e altri settori affini/coerenti, 9 ore
(1,5 CFU)

Candidato/a A B C Valutazione
complessiva
(fino a 30 (fino a 30 (fino a 40 (fino a 100
punti) punti) punti) punti)
SALAMITA 15 20 15 50/100
Simona

Risulta, pertanto, confermata in via definitiva, per il modulo n. 5, la seguente graduatoria,
gia redatta con verbale n. 2:

INTERNI ESTERNI

COVIZZI Adriano 90 punti
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Valutazione analitica della candidata Simona SALAMITA

Modulo 12 — Attivita commerciale, ECON-04/A, GIUR-02/A, GIUR-01/A e altri settori
affini/coerenti, 15 ore (2,5 CFU)

Candidato/a A B C Valutazione
complessiva
(fino a 30 (fino a 30 (fino a 40 (fino a 100
punti) punti) punti) punti)
SALAMITA 15 20 15 50/100
Simona

Risulta, pertanto, confermata in via definitiva, per il modulo n. 12, la seguente graduatoria,
gia redatta con verbale n. 2:

INTERNI ESTERNI
COVIZZI Adriano 90 punti
PLACIDO Matteo 85 punti

Valutazione analitica della candidata Simona SALAMITA

Modulo 13 — Compliance Monitoring, ECON-04/A, GIUR-02/B, IND-01/D e altri settori
affini coerenti

Candidato/a A B C Valutazione
complessiva
(fino a 30 (fino a 30 (fino a 40 (fino a 100
punti) punti) punti) punti)
SALAMITA 15 20 15 50/100
Simona
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Risulta, pertanto, confermata in via definitiva, per il modulo n. 13, la seguente graduatoria,
gia redatta con verbale n. 2:

INTERNI ESTERNI
CATALISANO Dario 90 punti
DI CARLO Roberto 90 punti
BUONO Giancarlo 75 punti

FRANCIOSA Yari Alessandro 75 punti

SEGRE Fabrizio 75 punti
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