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Universita degli Studi di Messina
CENTRO DI RICERCA E DI INTERVENTO PSICOLOGICO
CE.R.I.P

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento, mediante procedura selettivo-comparativa, di n. 4 incarichi di collaborazione
esterna (n.3 incarichi di Psicologo esperto in Counseling psicologico per studenti universitari e n.1
incarico di Psicologo esperto in consulenza transculturale per studenti universitari stranieri) per il
Progetto ProBen2024_0000005_CUP: J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001
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Visto

IL DIRETTORE
la legge 9.5.1989 n. 168 concernente I'autonomia delle Universita;
il D.M. 22.10.2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
lo Statuto di Autonomia dell’Ateneo emanato con D.R. n. 1244 del 14.5.2012 e modificato con
D.R. n. 3429 del 30.12.2014;
il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo emanato con D.R. n. 2437 del
22.9.2014, modificato con D.R. 3709 del 14.01.2022;
la legge 7.8.1990, n. 241 e D.P.R. 184/06 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;
il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
il D.L. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” modificato con
D.lgs. 24/23;
il D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale” aggiornato con D.L. 19/24;
D.P.R. 11.2.2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica
certificata, a norma dell’art. 27 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3”;
il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246” modificato con legge 162/21;
il Codice di Comportamento dell’Universita degli Studi di Messina, adottato con D.R. ai sensi del
D.P.R. n. 62/2013;
il Regolamento del CE.R.I.P. approvato con DR - Repertorio n. 64/2018 — Prot. n. 88860 del
16/11/2018 e successiva modifica approvata in data 26.01.2022 Prot. n. 9312;
che il Ce.R.I.P. ha intercettato I’ “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla
promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed
emotivo della popolazione studentesca, Avviso PRO-BEN” emanato dal Ministero dell’Universita
e della Ricerca con D.D. del 25 luglio 2023 prot. n. 1159 partecipando alla redazione di una
proposta progettuale dal titolo “PROmozione del BENEssere della COMunita UNivErsitaria (PRO-
BENE-COMUNE)” in partenariato con I’'Universita della Calabria (capofila) e con Conservatorio di
Musica A. Scarlatti Palermo (A.F.A.M); Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati
Universita degli Studi di Catanzaro "Magna Graecia"; Universita degli Studi di Messina; Universita
degli Studi di Palermo; Universita degli Studi di Siena; Universita degli Studi di Trento; Universita
degli Studi di Trieste; Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria;
il D.D. del Ministero dell’Universita e della Ricerca prot. n.14317 del 18/07/2024 di approvazione
della graduatoria finale e contestuale ammissione a finanziamento delle proposte di iniziativa
idonee da cui risulta che il progetto in parola e stato approvato e finanziato;
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Rilevata

Accertata

I’Accordo di collaborazione stipulato tra tutti i partner per la realizzazione del progetto in parola
stipulato digitalmente dalla Magnifica Rettrice in data 26/09/2024;

che con delibere dell’Ateneo, Senato Accademico del 22/10/2024 n. 391/2024, prot.
135288/2024 del 23/10/2024 e C.d.A. del 29/10/2024 n. 514/2024, prot. 139448/2024 del
30/10/2024, il progetto PROBEN é stato affidato al Ce.R.1.P. con la responsabilita scientifica della
prof.ssa Francesca Liga ed e attualmente in corso di regolare realizzazione con data di
conclusione prevista fissata al 15/10/2025;

il decreto direttoriale n. 1396 del 18/09/2024, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha
emanato I’ “Awviso perla concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione
studentesca — Avviso PRO-BEN 2024 (PRO-BEN 2);

che il partenariato del progetto PROBEN ha presentato a valere sul predetto Avviso la proposta
progettuale PRO-BENE-COMUNE 2.0, codice ProBen2024_0000005, titolo “PROmozione del
BENessere della COMunita UnivErsitaria attraverso azioni inclusive e sostenibili”, ammessa a
finanziamento con decreto dirigenziale prot. n. 22930 del 06/12/2024;

I’addendum all’Accordo di collaborazione gia stipulato in data 26/09/2024 per la realizzazione
del progetto PROBEN sottoscritto digitalmente dalla Magnifica Rettrice in data 04/02/2025 al
fine di disciplinare la realizzazione tra tutti i partner del progetto PRO-BENE-COMUNE 2.0;

il budget del progetto PRO-BENE-COMUNE 2.0 destinato all’Universita di Messina, pari a €
186.749,00 e che non & previsto alcun cofinanziamento;

il decreto rettorale 1644/2025 prot. 91898 del 26/06/2025 con cui, tra le altre cose, & disposto
“di affidare al Ce.R.I.P. la gestione amministrativa del Progetto “PROmozione del BENessere della
COMunita UnivErsitaria attraverso azioni inclusive e sostenibili (PRO-BENE-COMUNE 2.0)” al fine
di adempiere a tutte le procedure necessarie per la piena realizzazione delle attivita progettuali,
direttamente e per il tramite degli uffici centrali, ciascuno per competenza”;

che, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis D.Lgs. n.165/2001, I'oggetto delle prestazioni
professionali & funzionale all'effettiva realizzazione del Progetto ProBen2024_0000005_CUP:
J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001; le prestazioni richieste sono di natura
temporanea in quanto finalizzate alla realizzazione del progetto PRO-BENE-COMUNE 2.0 e gli
incarichi di collaborazione verranno conferiti in esito a procedura selettivo-comparativa, secondo
i termini e le modalita di seguito meglio descritte;

I'impossibilita di applicare la previsione di cui al succitato art. 7, comma 6, relativa
all’accertamento preliminare dell'impossibilita oggettiva di utilizzo delle risorse disponibili
all'interno dell’amministrazione universitaria, in quanto le “Linee Guida per la rendicontazione
delle spese” sostenute nell’ambito dell’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla
promozione del benessere psicofisico - PROBEN - D. D. n. 1159 del 25 luglio 2023 prevedono
espressamente che “In nessun caso potranno essere esposti costi e/o impegni temporali relativi
all’attivita svolta per: - personale gia in forza presso i soggetti beneficiari anche se distoglie parte
del proprio tempo alle ordinarie attivita del soggetto per dedicarsi alla progettualita PROBEN”;
la copertura finanziaria a valere sul Bilancio Unico di Ateneo 2025, budget progetto
CONTRIB_CERIP_PROBEN_2 alla voce “Prestazioni di lavoro autonomo” CA.04.41.10.02.

TANTO premesso, ritenuto, visto, ravvisato e considerato

SI RENDE NOTO

che e indetta una procedura selettivo-comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione
esterna con contratto di lavoro autonomo (n. 3 incarichi di Psicologo esperto in Counseling psicologico per
studenti universitari (profilo A) e n. 1 incarico di Psicologo esperto in consulenza transculturale per studenti
universitari stranieri (profilo B) per il progetto PROmozione del BENEssere della COMunita UNivErsitaria
attraverso azioni inclusive e sostenibili (PRO-BENE-COMUNE-2.0), CUP: J53C24001660001 CUP MASTER:

H53C24000530001
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Art. 1
OGGETTO DELL’'INCARICO
1.1. Le figure professionali richieste sono psicologi in possesso dell’esperienza e della competenza adeguate
per collaborare in maniera proficua con il Servizio di Counseling erogato dal Ce.R.I.P. in continuita con gli
obiettivi perseguiti dal Centro.
Gli incarichi sono distribuiti secondo i profili sotto riportati:

PROFILO A — | profili richiesti sono di esperti nelle seguenti tematiche oggetto di consulenza di supporto
psicologico:
e counseling individuale: supporto offerto alla comunita accademica per comprendere e gestire
situazioni di vita che generano disagio, stress o difficolta emotive.
e counseling di gruppo: sessioni di counseling di gruppo che permetteranno agli studenti di condividere
le proprie esperienze con i coetanei, ricevere supporto reciproco e imparare nuove strategie per
affrontare le sfide comuni tramite discussioni aperte e attivita pratiche.

PROFILO B - Il profilo richiesto & uno psicologo esperto nelle seguenti tematiche oggetto di consulenza di
supporto psicologico:

e consulenza transculturale individuale per gli studenti stranieri atta a prevenire, situazioni
particolarmente critiche, relative a adattamento, inclusione sociale, conflitti, e problematiche
ambientali

e attivazione di gruppi di studenti italiani e stranieri per promuovere modalita di comunicazione efficace
e favorire la destrutturazione di stereotipi

| profili professionali oggetto della presente procedura saranno selezionati sulla base dei titoli, delle
esperienze maturate e di un colloquio orale.

1.2.Con riferimento a ciascun profilo richiesto, il corrispettivo & stato definito sulla base delle caratteristiche
professionali della risorsa, della complessita dell'attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo
svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti alla figura
professionale e dalla stessa garantiti per le prestazioni da rendere.
Il trattamento economico, per ciascuna risorsa, € fissato in un compenso orario lordo omnicomprensivo
di € 40,00 per l'espletamento di un totale complessivo di 640 ore. Il corrispettivo omnicomprensivo
connesso all’espletamento di ciascun incarico & pari a € 25.600,00 (euro venticinquemilaseicento/00).
L'importo sara corrisposto in rate mensili posticipate, subordinatamente alla presentazione, da parte del
beneficiario di apposita fattura, time sheet, relazione attivita vistata dal Responsabile scientifico del
progetto e ogni altra documentazione eventualmente necessaria ai fini della rendicontazione della spesa
a valere sulle risorse del progetto. Eventuali rimborsi spese per espletamento di missioni inerenti l'attivita
progettuale potranno essere disposti a fronte del preventivo rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento
delle missioni da parte dell’Universita di Messina.

1.3.Per ciascuna delle figure professionali bandite, il contratto di conferimento incarico, di natura autonoma,
iniziera a produrre effetti a seguito della data di sottoscrizione fino al 13/09/2026, data prevista di
conclusione delle attivita e comunque entro il 13/10/2026, data di conclusione del progetto, salvo
eventuale proroga accordata dall’Ente finanziatore.

Art. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Tuti i candidati per partecipare al bando, alla data di sottoscrizione della domanda di partecipazione,
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:
- possesso di Laurea in Psicologia (Specialistica, Magistrale, o quinquennale Vecchio Ordinamento) o di
titolo equipollente in base alla normativa vigente;
- abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo (Albo Ordine Psicologi Sez. A);

CeRIY

CENTRO DIRICERCA E DI
INTERVENTO PSICOLOGICO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
~




Ministero

dell’Universita
e della Ricerca

- esperienza professionale di almeno 3 (tre) mesi, in attivita pertinenti con il profilo richiesto, in ente
pubblico e/o privato;

- conoscenza della lingua inglese (almeno livello QCER B2) debitamente certificata da titolo allegato
(per il PROFILO B); la stessa verra ulteriormente verificata in sede di esame;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere soggetto a procedimenti penali in corso di svolgimento o a provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione;

- dinon trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione.

Possono altresi partecipare al bando candidati in possesso di cittadinanza extra Unione europea a patto di:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana e per l'esercizio della professione di Psicologo nel
territorio della Repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per l'inoltro della domanda e anche alla data di
conferimento dell’incarico.

Art. 3
CRITERI DI VALUTAZIONE
| soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di partecipazione saranno valutati con attribuzione di
specifico punteggio per i titoli presentati dai candidati ed eventuali lavori scientifici da questi pubblicati e per
il colloquio. La valutazione dei titoli e il colloquio saranno intesi ad accertare il grado di competenza dei
candidati nell'ambito di ricerca di cui all'art. 1 del presente bando.

La commissione giudicatrice avra a disposizione fino ad un massimo di 100 punti (max 60 punti per i titoli e
max 40 punti per il colloquio) che verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO A

Titoli di studio e formativi coerenti Fino ad un massimo di 30 punti
con il profilo richiesto
Titoli di Esperienza lavorativa e professionale Fino ad un massimo di 20 punti
Valutazione in enti pubblici e privati coerente con
(max 60 punti) il profilo richiesto
Pubblicazioni scientifiche su riviste Fino ad un massimo di 10 punti

peer-reviewed

Il colloquio, relativamente alla figura di Psicologo esperto in Counseling
psicologico per studenti universitari, vertera sull’approfondimento delle
conoscenze e competenze maturate nell’ambito del supporto psicologico rivolto
a soggetti in formazione in contesto scolastico ed accademico e alle attivita

Prova cliniche connesse alla prima accoglienza. In particolare, il colloquio vorra
orale/colloquio accertare la conoscenza e la competenza dei candidati nei seguenti aspetti:
(max 40 Punti) - attivita di prevenzione di comportamenti a rischio (compatibili con il

potenziale di intervento esprimibile dal Servizio);

- strategie di valorizzazione delle abilita emotive e delle soft skills;

- individuazione dei bisogni dell’'utenza e delle difficolta legate all’autostima
e all’autoefficacia;
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- gestione dell’ansia di tratto e di stato;

- promozione di strategie efficaci per I'integrazione tra pari e lo sviluppo
armonico delle relazioni interpersonali;

- somministrazione di strumenti utili all’assessment e alla valutazione e
scoring dei punteggi.

Infine, saranno valutate le competenze relazionali e di comunicazione empatica
ed efficace.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO B

Titoli di studio e formativi coerenti Fino ad un massimo di 30 punti
con il profilo richiesto

Titoli di
Valutazione
(max 60 punti)

Esperienza lavorativa e professionale Fino ad un massimo di 20 punti
coerente con il profilo richiesto

Pubblicazioni scientifiche su riviste Fino ad un massimo di 10 punti
peer-reviewed

Il colloquio, relativamente alla figura di Psicologo esperto in consulenza
transculturale per studenti universitari stranieri, vertera sull’approfondimento
delle conoscenze e competenze maturate nell’ambito del supporto psicologico
rivolto a soggetti stranieri in contesto scolastico ed accademico e alle attivita di
assessment e valutazione. In particolare, il colloquio vorra accertare la
conoscenza e la competenza dei candidati nei seguenti aspetti:
- attivita di prevenzione di comportamenti a rischio (compatibili con il
potenziale di intervento esprimibile dal Servizio);
- strategie di valorizzazione delle abilita emotive e delle soft skills utili
Prova all’adattamento universitario in un contesto straniero;
orale/colloquio - individuazione dei bisogni dell’'utenza e delle difficolta legate
(max 40 Punti) all’adattamento universitario e all’inclusione sociale;
- promozione di strategie di gestione di situazioni di disagio e/o di
emarginazione;
- somministrazione di strumenti utili all’assessment e alla valutazione e
scoring dei punteggi

Infine, saranno valutate le competenze relazionali e di comunicazione empatica
ed efficace.

Si specifica, inoltre, che il colloquio si svolgera in lingua inglese per accertare la
capacita del candidato di gestire un colloquio in lingua inglese accertando cosi
la conoscenza e la competenza linguistica dichiarata.

Per tutte le figure richieste non sara ritenuto idoneo il candidato che non avra raggiunto il punteggio minimo
di 60 punti, tra titoli e colloquio. In caso di parita prevarra il criterio della piu giovane eta anagrafica.

L’Universita degli Studi di Messina pubblichera tutti gli atti relativi alla presente procedura, nella sezione
Amministrazione Trasparente, bandi di concorso del sito internet www.unime.it e tale pubblicazione avra fini
di notifica.

Le comunicazioni relative alla data e alle modalita di svolgimento dei colloqui saranno pubblicate sul sito
www.cerip.unime.it. e nella sezione bandi di concorso del sito internet www.unime.it. Non saranno fornite
comunicazioni individuali e/o con altre modalita.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione. Per il colloquio orale i
candidati dovranno munirsi di documento di riconoscimento valido.
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Art. 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera, indirizzate al Direttore del Ce.R.I.P., presso

il Policlinico Universitario G. Martino Via Consolare Valeria, 1 98124 Messina, dell’Universita degli Sudi di

Messina devono pervenire entro le ore 12:30 di giorno 25.08.2025

A pena di esclusione, la domanda dovra essere presentata tramite gli allegati al presente bando 1a), 1b) e 1c)

corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli
incarichi svolti e le esperienze maturate, firmato e datato;

- pubblicazioni scientifiche inerenti (max 10; in formato pdf) che si intendono far valere ai fini della
valutazione (su supporto informatico in caso di domanda presentata brevi manu);

- elenco dei titoli (all. 1c) indicante tipologia, durata e progetto di riferimento degli incarichi che si
intendono far valere ai fini della valutazione di cui alla procedura per la quale ci si candida (reso in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46, 47 e 76);

- altri titoli o documenti comprovanti I'esperienza lavorativa del candidato;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda potra essere presentata attraverso le seguenti modalita:

- direttamente a mano, negli orari di apertura al pubblico della Segreteria del Ce.R.I.P indicati sul sito
http://www.cerip.unime.it; oppure

- trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC), allindirizzo cerip@pec.unime.it (in
applicazione di quanto previsto dall’art. 38 del DPR 445/2000, dell’art. 16 bis del D.L. n. 185/2008 -
convertito dalla legge n. 2/2009 - dell’art. 4 c.4 del DPCM 6 maggio 2009 e dell’art. 65 del DLgs
82/2005 e successive modifiche e integrazioni); oppure

- amezzo Raccomandata A/R indirizzata all'Universita degli Studi di Messina Ce.R.I.P., presso il
Policlinico Universitario G. Martino Via Consolare Valeria, 1 98124 Messina, da far pervenire entro il
termine di scadenza (non fa fede il timbro postale accettante) in busta chiusa.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore del Ce.R.I.P. dell’Universita degli Studi di Messina, come
segue:

- in caso di consegna brevi manu o invio a mezzo Raccomandata A/R, la documentazione cartacea deve
pervenire in una sola busta chiusa con titoli e documenti avendo cura di indicare nome, cognome e indirizzo
del candidato e la dicitura: “Candidatura selezione comparativa incarico Psicologo esperto in Counseling
psicologico per studenti universitari — Progetto ProBen2024_0000005_CUP: J53C24004700001_CUP
MASTER: H53C24001560001” o “Candidatura selezione comparativa incarico Psicologo esperto in consulenza
transculturale per studenti universitari  stranieri - Progetto ProBen2024_0000005_CUP:
J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001", in base al profilo scelto;

- in caso di trasmissione tramite PEC, deve riportare il seguente oggetto “Candidatura selezione comparativa
incarico Psicologo esperto in Counseling psicologico per studenti universitari - Progetto
ProBen2024_0000005_CUP: J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001” o “Candidatura selezione
comparativa incarico Psicologo esperto in consulenza transculturale per studenti universitari stranieri -
Progetto ProBen2024_0000005_CUP: J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001”, in base al
profilo scelto.

La validita della domanda presentata via PEC e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata riconducibile univocamente all’aspirante candidato; non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di
posta elettronica semplice; in tal caso il candidato sara escluso. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata € attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio
2005, n. 68. L'invio deve avvenire in unica spedizione, allegando uno o pit documenti informatici in formato
statico non modificabile (preferibilmente PDF con dimensione non eccedente i 4MB), contenenti la domanda
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di partecipazione e gli allegati. In alternativa, € possibile spedire via PEC I'istanza e gli allegati, sottoscritti dal
richiedente con firma digitale il cui certificato sia valido, non sospeso, non revocato e rilasciato da un
certificatore accreditato.

Qualsiasi altra modalita di trasmissione non conforme alle gia menzionate indicazioni, non sara ritenuta valida
e comportera I'esclusione.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente alle ore
12.30 del giorno 25.08.2025.

Il Ce.R.I.P si riserva la facolta, nel corso della selezione, di valutare analiticamente e/o di richiedere la
certificazione originale dei titoli e delle esperienze autocertificate, ovvero di richiedere eventuali ulteriori
chiarimenti.

Art. 5

PROCEDURA SELETTIVA VALUTATIVA
La composizione della Commissione verra nominata con apposito decreto dal Direttore del Ce.R.l.P e sara
costituita da 3 membri affiliati al Centro.
La Commissione esprimera il proprio giudizio in base alla valutazione dei titoli presentati dai candidati e del
colloquio orale (Profilo A e Profilo B). La Commissione Giudicatrice redigera: un verbale relativo ai criteri di
valutazione, un successivo verbale relativo alla valutazione dei titoli con l'indicazione dei candidati ammessi
alla prova orale e un verbale finale con l'indicazione dell’elenco dei candidati ritenuti idonei, in ordine di
merito. Detto elenco verra pubblicato sul sito web del Ce.R.I.P. presso il quale si svolgeranno le procedure
concorsuali e sul sito internet dell’Universita degli Studi di Messina (www.unime.it), affinché ciascun
interessato ne possa prendere visione.
Il Ce.R.1.P. si riserva la facolta di affidare ciascun incarico anche in presenza di una sola candidatura idonea,
cosi come di non procedere all'affidamento se nessuna candidatura risulti corrispondente al profilo richiesto.
L’Universita degli studi di Messina si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, in presenza di
sopravvenuti motivi di interesse pubblico, tali da rendere inopportuna la prosecuzione della procedura, previo
in ogni caso il vaglio della sussistenza dei presupposti di cui all’art. 21-quinquies L. n.241/1990. In tal caso, se
ne dara tempestiva comunicazione sul sito internet dell’Universita degli Studi di Messina all’indirizzo web
www.unime.it, nella sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

Art. 6

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate da questa Amministrazione per le finalita di cui alla
presente selezione, nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela
della riservatezza stabiliti dal d.lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento (UE) n. 2016/679. |l titolare del
trattamento e I'Universita degli Studi di Messina.
Il presente avviso restera pubblicato sul sito internet dell’Universita degli Studi di Messina, sezione
Amministrazione Trasparente, bandi di concorso al seguente link: https://www.unime.it/it/ateneo/bandi con
relativo avviso sul sito del Centro di Ricerca e di Intervento Psicologico dell’Universita degli Studi di Messina
(www.cerip.unime.it). Tutti gli atti e gli esiti della presente procedura verranno pubblicati, con valore di
notifica a tutti gli effetti al suindicato link.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, relativamente alla raccolta e alla verifica della
conformita delle domande & la Dott.ssa Elena Girasella cui € possibile rivolgersi per informazioni sulla
presente procedura, all’indirizzo e-mail: elena.girasella@unime.it

Messina, 05.08.2025

Il Direttore
ihf. Francesca Liga
9 A
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ALLEGATO 1a- Fac-simile della domanda

Al Responsabile del Centro CE.R.I.P.

dell’Universita degli Studi di Messina

Il/La sottoscritto/a nato/a a (prov.di )
il , CF residente a C.A.P.
(provincia di ), in via n. ,
in possesso di cittadinanza ,recapito telefonico
e-mail eventuale e-mail certificata (PEC):
CHIEDE

I’'ammissione al bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di un incarico di collaborazione esterna con
contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di (specificare):
[ Psicologo esperto in Counseling psicologico per studenti universitari
U Psicologo esperto in consulenza transculturale per studenti universitari stranieri)
per il Progetto ProBen2024_0000005_CUP: J53C24004700001_CUP MASTER: H53C24001560001
DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni amministrative e penali richiamate dagli

art. 75 (Decadenza dai benefici) e art. 76 (Norme penali) per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

e di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e di essere cittadino/a [se cittadino/a non appartenente all’'Unione Europea e presente sul territorio
italiano: dichiara di possedere un permesso di soggiorno valido alla data di scadenza del bando]

e di aver preso visione delle norme che regolamentano il presente bando

e di svolgere attualmente le seguenti attivita lavorative:

o di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito:
o all'indirizzo di residenza
o al seguente indirizzo:
via n. Comune PROV CAP

Ai sensi dell’art.20 della L. 104/1992, richiede e allega
certificazione relativa alla propria disabilita.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme contenute nel bando di concorso ed esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per gli adempimenti
connessi alla presente procedura selettiva.

Alla domanda vengono allegati:

a) un dettagliato curriculum dell'attivita scientifica e professionale;
b) allegati 1b e 1c

¢) una copia del documento d’identita;

d) ogni altro documento ritenuto idoneo ai fini della valutazione

e) eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti (in formato pdf)

Data

firma della persona candidato/a
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ALLEGATO 1b - Fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a , hato/a a
(prov. di ) il / / e residente in (prov.

di ) in via

codice fiscale consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci (art.

495 C.P.) cosi come stabilito dall'art. 26 della legge 15/1968 e dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

1) diessere cittadino (*)

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di (se cittadino italiano);

3) dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato membro dell’Unione Europea e non anche nello Stato di
appartenenza o provenienza);

6) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (indicare le eventuali cause risolutive dei
rapporti d’'impiego);

7) di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al

contenuto della prestazione richiesta: titolo di studio per I'ammissione

conseguito nell’anno presso con la votazione di ; (se cittadino
straniero) di essere in possesso del titolo di studio conseguito in data
presso riconosciuto equipollente;
8) di eleggere il proprio domicilio in , via, n° civico, C.A.P.
n° telefonico ;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabili;

10) diavere (o non avere) allegato apposita autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 e
degli eventuali ulteriori titoli valutabili di cui all’ articolo del presente avviso ovvero di avere allegato detti titoli in originale o
in fotocopia;

11) di aver allegato curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato), unitamente all’elenco (datato e firmato) della
documentazione presentata, ed alla copia del documento di riconoscimento.

12) dipossedere le conoscenze richieste dal bando;

13) diavere una conoscenza di base della lingua italiana (solo per i candidati con cittadinanza straniera);

Luogo e data

Firma per esteso

N.B.: cancellare le voci che non interessano
(*) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o dello Stato di appartenenza.
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ALLEGATO 1c - Fac-simile elenco titoli oggetto di valutazione e dichiarazione sostitutiva dell’Atto di

notorieta (art. 47 - D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a (prov. di ) il / / e attualmente residente in

(prov. di )
Via c.a.p. Telefono Codice
Fiscale

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso é punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

DICHIARA

o Diesserein possesso dei titoli di seguito indicati, valutabili in conformita a quanto previsto dall’art.4 dell’avviso di selezione
o Che le copie dei documenti/certificati allegati alla presente sono conformi agli originali;

Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti del DIgs 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese.

Luogo e Data

Firma del dichiarante

Autentica omessa ai sensi del c. 11 dell’art. 2 della L. 191/98
(Allegare fotocopia del documento di identita)
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