
 Informazioni generali sul Corso di Studi

 Referenti e Strutture

Università Università degli Studi di MESSINA

Nome del corso in italiano 
Scienze del turismo, della cultura e dell'impresa (IdSua:1610970)

Nome del corso in inglese 
Sciences of tourism, culture and management

Classe
L-15 R - Scienze del turismo 

Lingua in cui si tiene il corso 
italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea https://scienze-del-turismo-della-cultura-e-dell-
impresa.cdl.unime.it/it

Tasse http://www.unime.it/studenti

Modalità di svolgimento a. Corso di studio convenzionale

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD

1. BAJAMONTE Carmelo RD 0,5

Presidente (o Referente o
Coordinatore) del CdS

NICOSIA Enrico Domenico Giovanni

Organo Collegiale di gestione del
corso di studio

Consiglio Corso di Studi

Struttura didattica di riferimento
Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali
(Dipartimento Legge 240)

Eventuali strutture didattiche
coinvolte

Economia 

Docenti di Riferimento

https://scienze-del-turismo-della-cultura-e-dell-impresa.cdl.unime.it/it
http://www.unime.it/studenti


 Il Corso di Studio in breve

2. COCUCCIO Mariafrancesca RU 1

3. COSTA Alessandra RD 0,5

4. DE PASCALE Angelina RD 1

5. GITTO Lara Nicoletta Angela PA 1

6. GRASSO Filippo RU 1

7. LA MACCHIA Angela PA 1

8. NICOSIA Enrico Domenico Giovanni PO 1

9. PASSALACQUA Francesca PA 1

10. SIGNORINO Guido PO 1

Rappresentanti Studenti Rappresentanti degli studenti non indicati

Gruppo di gestione AQ

ANGELA FIORE 
ANGELA LA MACCHIA 
MARIA LEO (elaborazione dati) 
ENRICO DOMENICO GIOVANNI NICOSIA 
GUIDO SIGNORINO 

Tutor

Enrico Domenico Giovanni NICOSIA 
Filippo GRASSO 
Pier Paolo ZAMPIERI 
Angela LA MACCHIA 
Mariafrancesca COCUCCIO 
Roberto GUARNERI 

Il Corso di Studi nasce in accordo tra il Dipartimento Cospecs e quello di Economia, per formulare un percorso di studio
capace di contemperare, attraverso i due curricula previsti (1- Turismo culturale;
2- Economia e gestione dei servizi turistici) contenuti turistico-culturali ed economico gestionali. La proposta didattica di
questo CdS è dettata dalla necessità di offrire al mercato del lavoro figure professionali in grado, da un lato, di conoscere,
valorizzare e promuovere il patrimonio turistico e culturale del territorio; dall'altro di gestire con competenze di
management d'impresa attività economiche e imprenditoriali legate al comparto del turismo. In considerazione del
posizionamento dell'Italia tra i primissimi posti nel ranking internazionale quale meta di approdo di turisti provenienti da
ogni parte del mondo, è necessario formare delle professionalità che - con l'ampio bagaglio di competenze teoriche e
pratiche fornite dai curricula previsti dal corso - siano in grado di rispondere con efficacia alle esigenze di un turismo
sostenibile, rispettoso dell'ambiente e del patrimonio. In particolare, la calibrazione dei contenuti disciplinari con le
emergenze della realtà territoriale (segnatamente della Sicilia e della Calabria), consentirà agli studenti di acquisire
conoscenze utili - ad esempio - alla preparazione per il conseguimento dell'abilitazione alla professione di guida e di
accompagnatore turistico, secondo una logica in grado di mediare fra la valorizzazione delle tradizioni e l'apertura alle
nuove tecnologie comunicative e manageriali. Il percorso formativo si articolerà sin da subito nell'accesso a cognizioni di
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carattere economico, statistico e giuridico, di natura linguistica e comunicativa e relative alla valorizzazione del patrimonio
storico, artistico e culturale del territorio, che ovviamente saranno diversamente approfondite a seconda del curriculum
intrapreso dallo studente. L'acquisizione di competenze professionali di carattere pratico potrà avvenire anche grazie alla
frequenza di tirocini e stage all'interno di strutture convenzionate, presso le quali gli studenti sperimenteranno 'dal vivo' i
molteplici aspetti dell'industria turistica. Questo percorso triennale può essere arricchito dalla frequenza un corso
magistrale di area turistico-culturale-manageriale (classe LM49) offerto nello stesso dipartimento in cui è attivo questo
CdS.
Il Corso favorisce lo scambio di docenti e studenti attraverso la cooperazione internazionale e gli accordi bilaterali e nei
progetti Erasmus.

Per l’ammissione al Corso di Laurea Triennale in Scienze del turismo, della cultura e dell'impresa si richiede il possesso
del titolo di scuola secondaria superiore previsto dalla normativa in vigore o di altro titolo di studio conseguito all’estero,
riconosciuto idoneo secondo quando disposto dalla legge.

La verifica della preparazione iniziale avverrà tramite un test di ammissione, secondo le modalità indicate nel Regolamento
Didattico del Corso di Studio.

Link: https://scienze-del-turismo-della-cultura-e-dell-impresa.cdl.unime.it/it ( sito del Corso di studi L15 ) 

https://scienze-del-turismo-della-cultura-e-dell-impresa.cdl.unime.it/it


 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività di base

12

6

6

ambito disciplinare settore
CFU minimo da D.M. per

l'ambitomin max

Discipline econo-aziendali, statistiche e
giuridiche

IUS/01 Diritto privato 
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 
SECS-P/07 Economia aziendale 
SECS-P/08 Economia e gestione delle
imprese 
SECS-S/01 Statistica 

16 24

Discipline sociali e territoriali

GEO/04 Geografia fisica e
geomorfologia 
M-GGR/01 Geografia 
M-GGR/02 Geografia economico-
politica 
SPS/07 Sociologia generale 
SPS/10 Sociologia dell'ambiente e del
territorio 

8 16

Discipline linguistiche

L-LIN/04 Lingua e traduzione - lingua
francese 
L-LIN/07 Lingua e traduzione - lingua
spagnola 
L-LIN/12 Lingua e traduzione - lingua
inglese 
L-LIN/14 Lingua e traduzione - lingua
tedesca 

12 24

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 30: -  



Totale Attività di Base 36 - 64

 Attività caratterizzanti

6

6

12

12

ambito disciplinare settore
CFU minimo da D.M.

per l'ambitomin max

Discipline dell'organizzazione dei servizi
turistici

INF/01 Informatica 
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni 
IUS/06 Diritto della navigazione 
SECS-P/10 Organizzazione aziendale 
SECS-S/03 Statistica economica 
SECS-S/05 Statistica sociale 

8 16

Discipline sociologiche, psicologiche e
antropologiche

M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche 
SPS/07 Sociologia generale 
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi 
SPS/09 Sociologia dei processi
economici e del lavoro 
SPS/10 Sociologia dell'ambiente e del
territorio 

8 16

Discipline economiche e aziendali

SECS-P/01 Economia politica 
SECS-P/02 Politica economica 
SECS-P/03 Scienza delle finanze 
SECS-P/06 Economia applicata 
SECS-P/07 Economia aziendale 
SECS-P/08 Economia e gestione delle
imprese 

20 40

Discipline storico-artistiche ICAR/18 Storia dell'architettura 
L-ANT/03 Storia romana 
L-ANT/07 Archeologia classica 
L-ART/01 Storia dell'arte medievale 
L-ART/02 Storia dell'arte moderna 
L-ART/03 Storia dell'arte contemporanea 

24 48



L-ART/04 Museologia e critica artistica e
del restauro 
L-ART/05 Discipline dello spettacolo 
L-ART/06 Cinema, fotografia e
televisione 
L-ART/07 Musicologia e storia della
musica 
L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 
L-FIL-LET/11 Letteratura italiana
contemporanea 
M-STO/01 Storia medievale 
M-STO/02 Storia moderna 
M-STO/04 Storia contemporanea 
M-STO/06 Storia delle religioni 
SECS-P/12 Storia economica 

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 60: -  

Totale Attività Caratterizzanti 60 - 120

 Attività affini 

18

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 18 36

 

Totale Attività Affini 18 - 36

 Altre attività 



ambito disciplinare
CFU
min

CFU
max

A scelta dello studente 12 12

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10,
comma 5, lettera c)

Per la prova finale 4 4

Per la conoscenza di almeno una lingua
straniera

0 0

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 3 6

Abilità informatiche e telematiche 0 0

Tirocini formativi e di orientamento 0 3

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel
mondo del lavoro

1 2

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 4 6

Totale Altre Attività 24 - 33

 Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 138 - 253

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

 



Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle attività caratterizzanti 

 Note relative alle altre attività 


