Nucleo di Valutazione dell’Universita di Messina
Verbale della riunione telematica del 7 luglio 2025

Il Nucleo di Valutazione (NdV) si riunisce, in via telematica, alle ore 16:00 del 7 luglio 2025.

Sono presenti il prof. Giovanni Betta, la prof.ssa Giuliana Gorrasi, il prof. Francesco Izzo e il prof.
Alberto Marchese. Presiede il prof. Giovanni Betta e assume il ruolo di Segretario il prof. Alberto
Marchese. Il Segretario, prof. A. Marchese, viene assistito per la verbalizzazione dal dott. Pietro
Bertuccelli, Responsabile dell’Unita Operativa Supporto Nucleo di Valutazione, dalla dott.ssa Maria
Lanza, Vice-Responsabile dell’Unita Operativa Supporto Nucleo di Valutazione e dall’ing. Fabrizio
De Gregori, Responsabile dell’Unita Organizzativa Supporto al Sistema di AQ i quali partecipano

alla riunione.
I NdV procede pertanto a discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:
1. Comunicazioni

2. Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2025
(delibera ANAC n. 192 del 07/05/2025)

3. Varie ed eventuali

Il prof. G. Betta dichiara aperta la seduta alle ore 16:05.

Punto 1 — Comunicazioni

Nessuna comunicazione.

Punto 2 — Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2025
(delibera ANAC n. 192 del 07/05/2025)

Il Presidente rammenta che, giusta delibera n. 192/2025 del 07/05/2025, riguardante “Attestazioni
OlV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti
all’annualita 2024”, I'ANAC ha richiesto agli Organismi Indipendenti di Valutazione ex art. 44 d.Igs.
n. 33/2013 (ovvero agli Organismi con funzioni analoghe nelle amministrazioni e negli enti di diritti
privato che non abbiano un OIV) di attestare I’assolvimento al 31/05/2025 delle categorie di

obblighi di pubblicazione dei dati come previsto dalla normativa vigente. L'OIV dovra inserire le
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verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza sull’apposita piattaforma digitale
predisposta dall’ANAC e il sistema produrra il documento sull’attestazione degli obblighi e le
schede di verifica (griglia). L’attestazione degli OIV, o degli altri organismi o soggetti con funzioni
analoghe, completa della scheda delle verifiche di rilevazione al 31 maggio 2025, dovra essere
pubblicata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) nella
sezione «Amministrazione trasparente» sotto-sezione di primo livello «Controlli e rilievi
sulllamministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione dell'OIV o di altra
struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione» entro il 15 luglio 2025.

Per la compilazione dell’apposita griglia, il Nucleo si € avvalso del supporto del RPCT che ha inviato

una bozza precompilata tramite protocollo n. 91627 del 26/06/2025.

Per I'anno 2025, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza con rilevazione al 31 maggio 2025, il NdV, facente funzioni di OIV, ha verificato dall’l
al 7 luglio 2025 i dati, i documenti e le informazioni relativi agli obblighi di pubblicazione,

individuati dall’Autorita nella citata delibera, con riferimento all’anno 2024.

A seguito delle verifiche e integrazioni necessarie il Nucleo, quale OIV, approva la versione finale
della griglia di rilevazione e rilascia il relativo documento di attestazione pubblicato al seguente

link:

e https://www.unime.it/sites/default/files/2025-07/griglia documento attestazione 2025 signed.pdf

Secondo la delibera ANAC sopra citata, “La fase di monitoraggio é eventuale e riguarda
esclusivamente gli enti per i quali gli OIV e gli altri organismi con funzioni analoghe, nella fase di
rilevazione al 31 maggio 2025, hanno evidenziato, nella scheda di rilevazione fornita
nell’applicativo web, il mancato raggiungimento del 100% (grado di pieno assolvimento) su tutti gli
indicatori di qualita, ossia 1) pubblicazione; 2) completezza di contenuto 3) completezza rispetto
agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiornamento; 5) formato.

| punteggi attribuiti nella scheda di rilevazione inferiori al 100% nei diversi indicatori, anche in uno
solo di essi, rilevano situazioni di carenze o criticita, non assolte entro il temine di pubblicazione
dell’Attestazione di rilevazione del 15 luglio 2025, che richiedono misure di adeguamento da parte

dell’Ente.
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https://www.unime.it/sites/default/files/2025-07/griglia_documento_attestazione_2025_signed.pdf

Gli OlV, o organismi con funzioni analoghe, in tali evenienze, ossia quelle nella quali il punteggio
attribuito é inferiore al 100% (anche in uno solo dei diversi indicatori), a partire dal 16 luglio 2025,
avranno cura di monitorare le misure di adequamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle
amministrazioni/enti, societa, verificando entro il 30 novembre2025 il permanere o il superamento
delle sole criticita esposte nella citata scheda di rilevazione(punteggi attribuiti inferiori al 100%); le
verifiche, condotte sugli obblighi oggetto di attestazione, riguarderanno i medesimi indicatori
esaminati in fase di rilevazione, ossia 1) la pubblicazione; 2) la completezza di contenuto 3) la

completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) I'aggiornamento; 5) il formato”.

Il NdV raccomanda dunque all’Amministrazione di aggiornare e pubblicare i dati nelle sezioni da
cui e risultata, a seguito della verifica da parte del NdV, una “completezza del contenuto” inferiore
al 100%. In particolare, per i valori della colonna “completezza del contenuto” nelle sezioni:

e “Consulenti e collaboratori” / “Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza”, i dati
relativi al “curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo”, “allo
svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali” e
“all’attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse” per ogni titolare di incarico pubblicato risultano rispettivamente
99,36%, 91,32% e 93,42% sulla base di un controllo effettuato, alla data del 31/05/2025,
su 1095 consulenti e collaboratori pubblicati nell'anno 2024;

e “Personale” / “Posizioni organizzative”, nei dati relativi ai “Curricula dei titolari di
posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo”, da un conteggio
effettuato su 90 posizioni organizzative il cv e presente nel 91% dei casi.

Il Presidente autorizza e delega I'Ufficio di Supporto al Nucleo a inserire per proprio conto i
riscontri della griglia di rilevazione (allegato n. 1) nella piattaforma informatica predisposta
dall’ANAC. Il Nucleo approva.

I NdV da quindi mandato all’U. Op. Supporto Nucleo di Valutazione di inviare I'estratto del verbale
sul presente punto, nonché l'allegato n. 1, per gli adempimenti conseguenziali, al Direttore
Generale, all'U. Op. Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione e per

dovuta conoscenza alla Magnifica Rettrice.
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Punto 3 - Varie ed eventuali

Non vi sono varie ed eventuali da discutere.

La seduta viene sciolta alle ore 16:30.

Il presente verbale viene letto ed approvato seduta stante.

Il Presidente

Il Segretario

f.to Prof. Giovanni Betta f.to Prof. Alberto Marchese

Giovanni Betta
10.07.2025
09:42:36
GMT+02:00
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ALLEGATON. 1
Griglia di rilevazione delibera ANAC 192/2025 del 07/05/2025

- . UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI T'Pdogla ente P o . .Comune ?ede legale . Codice Avviamento Postale
Amministrazione (Selezionare un valore | Istituzioni universitarie (indicare solo il comune e non Messina 98122
MESSINA . s (CAP)sede legale
in elenco) I'indirizzo completo)
Soggetto che ha predisposto
Codice fiscale‘o Partita IYA (solo 80004070837 Nl e e h.t.tps.://archivi?.u.nime.it/it/atepeo/amministrazione/amministrazione—trasparente/controlli—e— ‘Regione sede Ieg'ale sicilia ) la griglia . Nucleo di valutazione
uno dei due valori) rilievi/attestazioni-del-nucleo-di (selezionare un valore in elenco) (selezionare un valore in
elenco)
COMPLETEZZA
CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. ALLEL RS DEL CONTENUTO Aﬂirlﬁgﬁil e A FORMATO Note
Il dato
] é li li L i i
Denominazione | Denominazione . datoé pul?b icato . pubblicato Il dato SiRSAS wel? el Il formato di
. . - - Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti L
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . L " . . . Lo pubblicato & L pubblicazione
. . N . . N . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e - . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . " R I riferito a tutti . @ aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle e . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) e - L gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti .
. T . P . . Tempestivo .
Art. 15, c. 2, d.Igs. esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Pubblicato nella
. : . L . . . ) (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione n. 33/2013) Sezione Trasparente
dell'incarico e dell'ammontare erogato )
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo pubblicato nella Su 1095 consulenti e collaboratori pubblicati
b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. Sezione Trasparente 67-99% 100% 100% 100% nell'anno 2024 il curriculum e presente nel
33/2013 n. 33/2013) P 99,36% dei casi
Art. 15, c. 1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo pubblicato nella Su 1095 consulenti e collaboratori pubblicati
Titolari di c), d.lgs. n. Consulenti e privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.lgs. Sezione Trasparente 67-99% 100% 100% 100% nell'anno 2024 il documento sugli incarichi e
Consulenti e incarichi di 33/2013 collaboratori professionali n. 33/2013) P cariche e presente nel 91,32% dei casi
collaboratori | collaborazione o Art. 15, ¢. 1. lett (da pubblicare in 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
consulenza ST ltabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e P Pubblicato nella
d), d.lgs. n. ) . . ) ) S (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Sezione Trasparente
33/2013 B . n. 33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.lgs. .
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo Pubblicato nella
) - I - ) . ! (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) n.33/2013) Sezione Trasparente
d.lgs. n. 165/2001 )
. . . . . L T . Su 1095 consulenti e collaboratori pubblicati
Art. .14, A ' f I h | Pubbl Il
rt. 53, c. 14, ttes'ta2|ot1fe dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo .ubb icato nella 67-99% 100% 100% 100% nell'anno 2024 I'attestazione & presente nel
d.lgs. n. 165/2001 conflitto di interesse Sezione Trasparente o
93,42% dei casi
Per ciascun titolare di incarico:
In Ateneo il titolare di incarico dirigenziale di
vertice e il DG, che nel 2024 era I'avv. F.
Bonanno, i cui documenti sono pubblicati al
link
https://archivio.unime.it/it/persona/francesco
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Pubblicato nella -bonanno raggiungibile da
a) e c. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% AT/organizzazione/titolari di incarichi di
n. 33/2013 n. 33/2013) P amministrazione di direzione e
governo/soggetti cessati dall'incarico.
Nella pagina
Titolari di L .
https://www.unime.it/ateneo/organi vengono
incarichi Incarichi amministrativi P .// L / /org & .
o o . ! ) pubblicati i documenti del DG attualmente in
Personale dirigenziali di vertice (da pubblicare carica, dott. P. Nuccio
amm\l/r:rsttircz:wl di Art. 14, c. 1, lett. in tabelle) Tempestivo Pubblicato nella
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 n.33/2013) P
L - - . . . " . Tempestivo .
Compensi di q.uaI5|aS| natutja cqnngsm all'assunzione dell. incarico (con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
Art. 14, c. 1, lett. delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) Sezione Trasparente
c) e c. 1-bis, d.lgs. T.empestivo
n.33/2013 Pubblicat Il
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. | ' _oocatoneta 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
n. 33/2013)
0 ec v als. o el e s e o el oA W s | SISO | oo | o | o | o
n.33/2013 P q P n. 33/2013) P
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COMPLETEZZA

CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO Ar::rlEJ-IF':Ic()ZI AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . ezt pul?bllcato . Bkl late Il dato La pagina wel? el Il formato di
. . - - Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti —
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. . N . ) . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . " . C e riferito a tutti . e apertoo
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
Art. 14, c. 1, lett. . L. . . . . . o . Tempestivo .
e) e c. 1-bis, d.lgs. ?cl)tr: e;/::it:a:tg::inchl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. Sez;t:ih;:::g r;t:lelite 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 penstsp n. 33/2013) P
N
rei:utr;toa%ia Per il Direttore Generale ed i Dirigenti,
spola volta entro considerata l'illegittimita costituzionale
dell’art. 14 t .20 del 23 i
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in 3 mesi dalla 281:; che i(rfzr(;ee;jﬁ'zbbli oedi ugljt:‘l?czzzoione
Art. 14, c. 1, lett. pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, elezione, dalla dei dalti di cui all'art. 14 co%nmapl lettera f)
f) e c. 1-bis, d.lgs. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal tutti eli Atenei in att.esa’di ulterior,i dis osizi,oni
n. 33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, | conferimento n/a n/a n/a n/a n/a e islitive ubblicano: P
c.1,puntol,l.n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | dell'incarico e 1)g|'atto di‘:momina' ’
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento resta pubblicata 2) il curriculum; !
dellassunzione dellincarico] c:sr;(a)z?!ie 3) le dichiarazioni ai sensi dell’art. 14, comma
dell'incarico o 1, lett & d ed & .
del mandato) 4) le dichiarazioni ai sensi del d.lgs n. 39/2013.
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi
f) e c. 1-bis, d.lgs. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli della nomina o
n. 33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal n/a n/a n/a n/a n/a
c.1,punto2,l.n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
f) e c. 1-bis, d.Igs. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
. . - ) A A |
n. 33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nnuale n/a n/a n/a n/a n/a
l.n.441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
n. 39/2013 d.lgs. n. Sezione Trasparente
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dicrliaraz?one sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, P.ubblicato nella 100% 100% 100% 100%
n. 39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Sezione Trasparente
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale Pubblicato nella
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 . 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
d.lgs. n. 33/2013 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo .
. . . e " . Pubblicato nella
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 Incarichi dirigenziali, a n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. |qualsiasi titolo conferiti, Tempestivo Pubblicato nella
b) e c. 1-bis, d.Igs. |ivi inclusi quelli conferiti |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
. : Sezione Trasparente
n.33/2013 discrezionalmente n. 33/2013)
dall'organo di indirizzo - L - . " . - . Tempestivo .
politico senza Compensi di q.uaIS|a5| natura co.nnfaf55| all'assunzione delli incarico (con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
Art. 14, c. 1, lett. R . |delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Sezione Trasparente
o) e c. 1-bis, d.lgs procedure pubbliche di n. 33/2013)
X L T TS selezione e titolari di Tempestivo
Titolari d .33/2013 . A e - ) ) . i
.I a.rl .I n.33/ posizione organizzativa |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
incarichi N - Sezione Trasparente
L - con funzioni dirigenziali n. 33/2013)
dirigenziali At 14 c 1 lett T W
dirigenti non rt. 14, c. 1, lett. _ ) Dati - . . . . . . . empestivo .
et 0o i s (s publcre et 23S o hales corhe pressortpubbicopat ersig | oy g | PO | oo |k | w0 | o
n.33/2013 che distinguano le P q P n. 33/2013) P
Art. 14, c. 1, lett. seguenti situazioni: ) o ) ) ) ) o ) Tempestivo )
e) e c. 1-bis, d.lgs. dirigenti, dirigenti ?cl)tr: e;/s:it:aelltgiinchl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. Sel:;;l::]t‘)ell_lc_?;(s) r::!ite 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 individuati pensi sp n. 33/2013) P
discrezionalmente, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. titolari di posizione | pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, | presentata una
f) e c. 1-bis, d.Igs. organizzativa con esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della sola volta entro
n.33/2013 Art. 2, | funzioni dirigenziali) |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, 3 mesi dalla n/a n/a n/a n/a n/a
c.1,puntol,l.n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento nomina o dal

dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
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CARTA DI LAVORO

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

COMPLETEZZA

COMPLETEZZA

APERTURA

RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO Ar:;frlEngc()Zl AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . Il dato & pul?bhcato . et Il dato La pagina wel? €11 1l formato di
. . - - Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti —
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. . N . ) . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . o . C e riferito a tutti . € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi
f) e c. 1-bis, d.Igs. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli della nomina o
n. 33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal n/a n/a n/a n/a n/a
c.1,punto2,l.n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
f) e c. 1-bis, d.Igs. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
. . - ) A A |
n. 33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nnuale n/a n/a n/a n/a n/a
l.n.441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
n.39/2013 d.lgs. n. Sezione Trasparente
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. Didliarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, P.ubblicato nella 100% 100% 100% 100%
n.39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Sezione Trasparente
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale Pubblicato nella
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 . 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
d.lgs. n. 33/2013 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 165/2001 |disponibili organica e relativi criteri di scelta P
Art.1,c.7,d.p.r. . . s .
n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. . . . . P " . .
a), d.Igs. n. ﬁ;t;?]j;tr;og;:;vc;dl proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno SGZ;E,ZIﬁ;S r:il:;te 100% 100% 100% 100%
33/2013 P
Art. 14, . 1, lett. Pubblicato nella
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 P
- L - . . Pubblicato nella
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
), dlgs. n. Pubblicato nella
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
Art. 14, c. 1, lett.
L Dati relativi all' i ial ich i lici ivati lativi Pubbli Il
d), d.lgs. . atire at.lw a as§ur?2|.one dia t.re car.lc e, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno .ubb icato nella 100% 100% 100% 100%
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Sezione Trasparente
33/2013 - . .
At 14 c 1 lett Dirigenti cessati dal
rt. c. 1, lett. .
. . . T rapporto di lavoro i ii ichi i i i i indicazi i i
Dirigenti cessati |e), d.lgs. n. pp ! Altri even.tuall |nca.r|ch| con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100%
(documentazione da |compensi spettanti Sezione Trasparente
33/2013 : .
pubblicare sul sito web) - — — — - - -
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
f), d.Igs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a
1, punto 2, I. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo | presentata una
f), d.Igs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | sola volta entro n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 Art. 4, I. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 3 mesi dalla
n. 441/1982 consenso)] cessazione
dell'incarico).
Sanzioni per Art. 47 c 1 d.les Sanzioni per mancata o |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta Tempestivo
mancata n 3;3/2’0i3 » d-1gs- incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a Non risultano provvedimenti sanzionatori
comunicazione ) comunicazione dei dati |complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita n. 33/2013)
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COMPLETEZZA

CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO AﬂfrlEJ-lF':Ic():I AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . lIeEDE pul?bllcato . L2 S LD Il dato La pagina wel? ST formato di
. . o I Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti s
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. . N . ) . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . o . C e riferito a tutti . € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
dei dati da parte dei titolari di  |di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
incarichi dirigenziali |'assunzione della carica
L Art. 14, c. 1- . - - L . . . s . Tempestivo . . . Lo N
Posmle . quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (exart. 8, d.lgs. P.ubbllcato nella 67-99% 100% 100% 100% Su 90 l’p05|z.|on| .orgamzzatlve il cv & presente
organizzative n. 33/2013 europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente nel 91% dei casi
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Annuale Il conto annuale viene elaborato e trasmesso
Art. 16, ¢. 1. d.les. |Conto annuale del rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in (art. 16, c. 1 Pubblicato nella nel mese di agosto dell'anno successivo a
n 3'3/2’01'3 » 0-18s- ersonale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.I s, n. ! Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% quello di riferimento. Pertanto, al 31 maggio
Dotazione ' P aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33'/g2613') P 2025 il documento pili recente risulta essere il
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico conto annuale relativo al 2023.
Annuale
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree .
Art. 16, c. 2, d.lgs. | .16,c.2 P | Il
. 16, c. 2, d lgs .COStO per.sona e tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, .Ubb Icato nefla 100% 100% 100% 100% Documento aggiornato al 2023
n. 33/2013 indeterminato R . o . d.lgs. n. Sezione Trasparente
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Dal 2024 in Ateneo non risulta in servizio
Personale non a tempo x
indeterminato Annuale alcuna unita di personale a tempo
Art. 17,c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, Pubblicato nella determinato, fatta eccezione per il personale
100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico d.lgs. n. Sezione Trasparente ° ° ° ° docente (Ricercatori: RTD-A, RTD-B, RTT)
Personale non a tabeplle) 33/2013) soggetto ad apposita regolamentazione
tempo legislativa
indeterminato Costo del personale non Trimestrale
i i lessi | | il i i
Art. 17, c.2, d.lgs. a tempo indeterminato Cost.o comp gsswo del personale con rapporto fjl a.v?rc.s n.on atempo mde.termmato,.con (art. 17, ¢. 2, pubblicato nella
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli . 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 ) ) o o d.lgs. n. Sezione Trasparente
(da pubblicare in organi di indirizzo politico
33/2013)
tabelle)
Tassi di assenza .
trimestrali Trimestrale
Art. 16, c. Igs. .16, c. Pubbli Il
Tassi di assenza rt. 16, c. 3, d.lgs Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, .Ubb icato nella 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 . . d.lgs. n. Sezione Trasparente
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti autorizzati ai dipendenti
. .. Art. 18, d.Igs. n. ., . .. . - . L . . .
e autorizzati ai 33/2013 (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo pubblicato nella
dipendenti dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni | (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
L . Art. 53, c. 14, . . Sezione Trasparente
(dirigenti e non d.lgs. n. 165/2001 incarico n. 33/2013)
dirigenti) s n- (da pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo
i .33/201 i Riferi i i I ltazi i i i collettivi nazionali Pubbli Il
Contra.ttanone n. 33/2013 Contra.ttazmne i erlmep.tl necessarl.pe.r a consju tazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.lgs. .ubb icato nella 100% 100% 100% 100% link al sito dell'ARAN
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. |collettiva eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) Sezione Trasparente
n. 165/2001 )
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo .
Art. 21, c. 2, d.Igs. Pubblicat Il
r : € 2, GBS Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici | (ex art. 8, d.Igs. u icato nefla 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 A . R . e e L R . Sezione Trasparente
Contrattazione centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) n. 33/2013)
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale La struttura competente, D.A organizzazione e
s n. 33/2013 Costi contratti controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, (art. 55, c. 4, Pubblicato nella 100% 100% 100% 100% gestione delle risorse umane (vedi relazione di
Art. 55, c. 4,d.Igs. |integrativi allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la d.lgs. n. Sezione Trasparente v ? ? ? cui al prot 18045 del 6.2.25) dichiara di aver
n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009) assolto all'obbligo per il 2024
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Pubblicato nella
c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 o n. 33/2013) P
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Pubblicato nella
ol c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013) P
tabelle) Tempestivo
.14.2 ib. . i
E?\;IT: 1'2"/'32'(')'33 Compensi (exart. 8, d.lgs. Se:;?gf‘:‘;g ';er!f]te 100% 100% 100% 100%
' n.33/2013) P
Bandi di concorso - . . . . La struttura competente, D.A organizzazione e
Art. 19, d.les. n Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella estione delle risorse umane (vedi relazione di
Bandi di concorso - 29, 0-8s. N. ) ) I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove | (ex art. 8, d.lgs. . 100% 100% 100% 100% g : A )
33/2013 (da pubblicare in scritte n. 33/2013) Sezione Trasparente cui al prot 18045 del 6.2.25) dichiara di aver

tabelle)

assolto all'obbligo per il 2024

Bandi digara e

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
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COMPLETEZZA

CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO Ar:irlEJ-lF':Ic()Zl AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . ezt pul?bllcato . Bkl late Il dato La pagina wel? el Il formato di
. . - - Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti —
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo TG L) pub.bllcazmne/ Ammmlst:aznon.e |.nf(.)rma2|on| riferito a tutti pfjbbhcatl € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
contratti Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle
informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei
suddetti atti e documenti
Una tantum con
. . Lo . . . aggiornamento .
Automatizzazione delle I-Elenco de!le so.|u1|on| tecnologlche z.:u:!o\ttate dalle SA e enti concedenti per tempestivo in P}Jbbllcato nella 100% 100% 100% 100%
procedure I'automatizzazione delle proprie attivita. caso di Sezione Trasparente
modifiche
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
Acqusizione interesse |stesse Nel corso del 2024 non sono state avviate
realizzazione opere Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a manifestazioni di interesse per la conclusione
incompiute NB: Ove I'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle di opere incompiute
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata redazione |PS" 35%€N%@ dilavori . Il programma risulta regolarmente redatto ed
Art. 37 del digs programmazione . . . . . o Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a e stato pubblicato sia in AT che sul sito del MIT
33/2013 Com.unlca2|one.c!rca la mancata .redaz!or?e .del pltogramma t.rl.ennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, In AT, sezione bandi di gara e contratti sono
Docgment.i.sul §istema I’eve.nt.uale aggiorn‘amento p.eriodi.co de.llo.stesso g durata, crite.ri soggettiv,i.(regltxisiti Tempestivo P.ubblicato nella 100% 100% 100% 100% pubbli.cefti i.I linkele nor.me che Qiscip!ipanQ le
di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al Sezione Trasparente modalita di accesso al sistema di qualificazione
sistema. di Ateneo (Elenco Operatori economici)
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
pGrro?:s:ilgﬁg:i Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a :\IeT;fi?/irsaog?s\I/izi(l)lzii:ioprlcs)?ezcs)izt:at:iadOttatl
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Progetti di |n\{est|mento Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale P.ubbllcato nella 100% 100% 100% 100% N.e”a Sez'?n.e ATg Qresente la sezione dedicata
pubblico . . o o L . . Sezione Trasparente ai progetti finanziati
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA
ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle
informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei
suddetti atti e documenti
Fase o procedura _ DE"L“"?“”"‘@—"’ Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
obbligo
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
. . . . Nel corso del 2024 non sono state avviate
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a procedure di dibattito pubblico
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Pubblicazione dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti dicuiainn.2e 3, e
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre Pubblicato nella
_ Documenti digara |Bando/avviso di gara/lettera di invito Tempestivo . 100% 100% 100% 100%
o ) Sezione Trasparente
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
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COMPLETEZZA

CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
PAR. 1.1 PUBBLICAZIONE RISPETTO |AGGIORNAMENTO Note
RILEVAZIONE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. DEL CONTENUTO AGLI UFFICI FORMATO
Il dato
N - 1l dato & licat licat L ina wi i .
Denominazione | Denominazione . CEDE pul?b ato . L2 S LD Il dato 4 pagina el?e Il formato di
. . o I Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti s
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. N N . . . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati N
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . o . C e riferito a tutti . € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
Condizioni contrattuali proposte
e - . e . . . Pubblicato nella
Commissioni giudicatrici|Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo . 100% 100% 100% 100%
Sezione Trasparente
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti .
" N Da pubblicare
riservati: .
EE— successivament
. s . s . . . - ealla Non sono stati contrattualizzati operatori con
Pari opportunita Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto L g . . , Lo
) . ) ) ; . ) R pubblicazione n/a n/a n/a n/a n/a piu di 50 dipendenti nell'ambito di procedure
e inclusione lavorativa |dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto . -
. . . . . . degli avvisi PNRR e PNC
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). relativi agli esiti
Il documento e prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della 8
. . , delle procedure
domanda di partecipazione o dell’offerta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
Affidamento 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art.
14, co. 3);
Affidamenti Servizi  |3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
pubblici locali (SPL)  |affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del P
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico
e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art.
30, co. 2)
. ) . ) . . S Nel corso del 2024 non sono state pubblicate
Collegio Consultivo  |Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) . . L p
; . . Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a gare sopra soglia per le quali & previsto
Tecnico (CCT) CV dei componenti ; . . R
I'obbligo di nomina del CCT
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
Esecutiva entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente
. s dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti . i
Pari opportunita gltop P P P q P . Nel corso del 2024 non si sono verificate le
. . ) Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a o . - . L
e inclusione lavorativa condizioni per 'applicazione della disposizione
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data
di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un humero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
Contratti di superiori a quarantamila 40.000 euro: Nel corso del 2024 non sono state avviate
Sponsorizzazioni sponsorizzazione 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a manifestazioni di interesse per la ricerca di
P comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica sponsor
indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
) 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
Procedure di s o N
. delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
somma urgenza Procedure di somma L .
. A procedure ordinarie; Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
e di protezione urgenza R
civile 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di Finanza di progetto  |Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a Nel corso del 2024 non sono state avviate
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COMPLETEZZA

CARTA DI LAVORO SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA APERTURA
RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO AﬂfrlEJ-lF':Ic()Zl AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . lIeEDE pul?bllcato . L2 S LD Il dato La pagina wel? el Il formato di
. . o I Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti s
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. . N . ) . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . o . C e riferito a tutti . € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
progetto relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi procedure di finanza di progetto
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo Pubblicato nella
Art.5,c. 1, di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
. Lo . Sezione Trasparente
d.p.c.m. 26 aprile rappresentazioni grafiche n. 33/2013)
2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in Tempestivo Pubblicato nella
o o ; . o (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
. . ed.p.c.m. 29 modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Sezione Trasparente
Bilancio . n. 33/2013)
reventivo e aprile 2016
pconsun o [Art 29,1, dgs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo pubblicato nella
. . Art.5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. . 100% 100% 100% 100%
Bilanci . L X Sezione Trasparente
d.p.c.m. 26 aprile rappresentazioni grafiche n. 33/2013)
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo Pubblicato nella
7gs- - S .p . S P (ex art. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100%
ed.p.c.m. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Sezione Trasparente
) n. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Piano degli n. 33/2013 - Art. . L . |osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali .
indicatorie dei |19 e 22 del digs n Piano degli indicatori e scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia Tempestivo Pubblicato nella
) . S 85N dei risultati attesi di . g gg . S p o . g. s "7 . | (exart. 8, d.Igs. . 100% 100% 100% 100% Piano degli indicatori aggiornato al 2023
risultati attesi di [91/2011 - Art. 18- bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |'aggiornamento dei n. 33/2013) Sezione Trasparente
bilancio bis del dlgs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di '
n.118/2011 ripianificazione
La tutela dell'ambiente non rientra tra i fini
istituzionali dell’Universita. Tuttavia, |'Ateneo &
. attivo per la promozione culturale della
Lo . . - Lo . Tempestivo L
L . . |Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita sostenibilita con la partecipazione alla Rete
Informazioni ambientali|. .= . . (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a . . K "
istituzionali: n. 33/2013) delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile
’ (RUS) e quindi, a fini informativi, in questa
sezione c'e il link alla pagina del portale Unime
dedicata alla sostenibilita
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, Tempestivo
, . i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i P
Stato dell'ambiente . . s D L . . (ex art. 8, d.Igs. n/a n/a n/a n/a n/a
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le n. 33/2013)
interazioni tra questi elementi )
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a
incidere sugli elementi dell'ambiente n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
L Misure incidenti programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. \ R . . s L . . . . .
ambientali n. 33/2013 sull'ambiente e relative [nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (ex art. 8, d.Igs. n/a n/a n/a n/a n/a
’ analisi di impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
Mls'ure a.prote2|one . |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Tempestivo
dell'ambiente e relative . . . . (ex art. 8, d.Igs. n/a n/a n/a n/a n/a
o altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
analisi di impatto n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione Tempestivo
- 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a
della legislazione
n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
. L . . - R Tempestivo
Stato della salute e alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
R K o K . , R . | (exart. 8, d.Igs. n/a n/a n/a n/a n/a
della sicurezza umana |culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali n. 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore )
Relazione sullo stato
dell'ambiente del . , . - , . Tempestivo
L , . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
Ministero dell'’Ambiente territorio (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a
e della tutela del n. 33/2013)
territorio
Interventi Art. 42, c. 1, lett. |Interventi straordinari e |Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a Gli interventi di emergenza di norma non

straordinari e di

a), d.lgs. n.

di emergenza

comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di

(ex art. 8, d.Igs.

rientrano tra i fini istituzionali delle Universita,
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COMPLETEZZA
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RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE DEL CONTENUTO Ar:;frlEngc():I AGGIORNAMENTO FORMATO Note
Il dato
Denominazione | Denominazione . ezt pul?bllcato . Bkl late Il dato La pagina wel? el Il formato di
. . - - Tempo di nella sezione riporta tutte le . \ documenti —
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . L 7 L . . - pubblicato & - pubblicazione
. . N . ) . . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ | "Amministrazione informazioni e . . pubblicati R
livello 1 livello (Tipologie normativo singolo obbligo . o . C e riferito a tutti . € aperto o
- S Aggiornamento |trasparente" del sito| richieste dalle s . risultano !
(Macrofamiglie) di dati) NP . gli uffici? . . elaborabile?
istituzionale? previsioni aggiornati?
normative?
emergenza 33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di n. 33/2013) tuttavia in questa sezione, su indicazione
(da pubblicare in eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti dell'’ANAC, sono stati pubblicati i rendiconti
tabelle) delle Donazioni effettuate a sostegno
dell'emergenza pandemia da COVID19.
Nessuna donazione & comunque pervenuta
con riferimento all'anno 2024.
Art. 42, c. 1, lett. Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo
b), d.Igs. n. rowvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 P n.33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.Ilgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 n. 33/2013)
AT 10, 8, et | e [msure mtegratve i provensions dela cortrione ndiiduste o sene delf artole pubblicato nella Dal 2022 n questa sezione viene pubblicato
a), d.Igs. n. P X g P ! Annuale . 100% 100% 100% 100% PIAO in quanto il PTPCT & una sezione del
33/2013 corruzione e della comma 2-bis della Sezione Trasparente PIAO
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) )
Art.1,c.8,l.n. Responsabile della
190/2012, Art. 4 i Il P li Il
90/2012, Art. 43, preverszne della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo .Ubb Icato nella 100% 100% 100% 100%
c.1,d.lgs. n. corruzione e della Sezione Trasparente
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove Pubblicato nella In questa sezione si pubblica il regolamento
repressione della g . P P P & Tempestivo . 100% 100% 100% 100% 9 . P & I
. ) adottati) Sezione Trasparente che tutela il dipendente che segnala illeciti
Altri contenuti Prevenzione corruzione e
della Corruzione dell'illegalita
Relazione del
responsabile della . . . . L . Annuale .
(e remioncdela |ttere g8 ponble e dlaersionrscantel kel g | Pt | oo | e | woe | o
corruzione e della J L. n. 190/2012) P
trasparenza
Provvedimenti adottati
Art.1,c.3,1.n. dall'A.N.AC. ed atti.di Provvgdin.we.nt.i adottati daII'A.N.AC: ed .atti di édeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo P.ubblicato nella 100% 100% 100% 100%
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Sezione Trasparente
provvedimenti
Art. 18, c. Igs. |Atti di Pubbli Il
rt. 18, c. 5, d.lgs. | Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo ubblicato nella 100% 100% 100% 100%

n.39/2013

delle violazioni

Sezione Trasparente
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