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Estratto verbale insediamento 

 

SEDE  esame . 

aula A-T-7 dell’edificio principale del Dipartimento ChiBioFarAm.  

 

calendario di esami  

La Commissione stabilisce inoltre di utilizzare l’ordine progressivo di prematricola come criterio per 

la compilazione del calendario di esami. 

 

Data Ora Prematricola 

25 luglio 2025 dalle ore 9:30 dal N° 1 al N°20 

25 luglio 2025 dalle ore 14:30 dal N° 21 al N° 26 

 

Nel giorno e nell'ora indicati nel calendario degli esami, si procederà con l'appello dei candidati, 

secondo il calendario stabilito. Se uno o più candidati risultassero assenti a causa di eventi imprevisti 

ed eccezionali, la Commissione valuterà le eventuali giustificazioni presentate per il rinvio della prova 

ad un altro orario, sempre all'interno del calendario stabilito. 

Qualora il calendario e gli orari dovessero essere modificati per motivi contingenti, le variazioni 

saranno tempestivamente comunicate agli interessati tramite la pubblicazione sulla pagina web degli 

Esami di Stato dell'Università di Messina. 

 

Criteri da adottare per la conduzione dell’esame e per la valutazione, con l'obiettivo di garantire 

equità, proporzionalità e trasparenza: 

- in base al Decreto Interministeriale n. 570 del 20/06/2022, la/il candidata/o dovrà trattare 

argomenti inerenti agli ambiti riportati all’art. 1 comma 2 del suddetto Decreto.  

- criteri per la valutazione della prova: 

1. Grado di conoscenze e competenze acquisite, valutato in base all’organicità, al rigore terminologico, 

alla chiarezza espositiva, alla capacità di sintesi e al livello di approfondimento delle tematiche 

discusse dal/la candidato/a;  

2. Grado di abilità professionale raggiunto dal/la candidato/a, valutato in base alla capacità di risolvere 

i casi pratici proposti dalla Commissione. 

La Commissione, unanime, stabilisce altresì che per superare l’esame con il punteggio minimo 

(60/100) la/il candidata/o deve dimostrare nel colloquio di possedere una sufficiente preparazione 

culturale ed un adeguato grado di abilità professionale.  

 

 


