
 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento Dell’offerta 
Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’università” – Investimento 3.4 “Didattica E Competenze 
Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative Transnazionali In Materia Di Istruzione”, 

finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU 
Progetto TNE23-00041 “HerIT4future – Heritage for future: bridging Italy and Latin America through mutual 

learning and innovative teaching” (HerIT4future) - CUP J31I24000290006  
 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, 
MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO 
AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-00041 “HERIT4FUTURE – HERITAGE FOR FUTURE: BRIDGING ITALY 
AND LATIN AMERICA THROUGH MUTUAL LEARNING AND INNOVATIVE TEACHING” (HERIT4FUTURE) - CUP 
J31I24000290006 (D.D. n. 1222/2025 prot. n. 66772 del 12.05.2025) 
 
 

A V V I S O 

In relazione alla procedura indicata in epigrafe, si comunica che la prova orale si terrà lunedì 14 

luglio alle ore 09.00 nei locali del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche dell’Università 

degli Studi di Messina, sito in Messina, Piazza XX Settembre n.4, presso la Sala Professori. 

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 2 del Bando, i candidati sono ammessi alla selezione con riserva 

dell’accertamento dei requisiti prescritti. L'amministrazione può disporre in qualsiasi momento, 

con provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando.   

Detta pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti.  

 

 Dipartimento amministrativo 

Organizzazione e Gestione Risorse Umane 

Il DIRIGENTE 

Dott. Paolo Patanè 

                    (firmato digitalmente) 
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