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Procedura selettiva per il conferimento di n.1 borsa di ricerca post-laurea per lo svolgimento di attività 

di ricerca, nei GSD 07/MVET-01 o 09/IMIS-01, dal titolo “Biosensori applicati in animali sentinella per 

il monitoraggio ambientale: un approccio integrato nell’ottica del One Health” 

 

 

Verbale n.1 – Criteri di valutazione 

Il giorno 09/07/2025 alle ore 11:00, in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams, si è riunita la 

Commissione Giudicatrice del concorso, per titoli ed esami, finalizzato al conferimento di n. 1 borsa di 

ricerca post-laurea per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo “Biosensori applicati in animali 

sentinella per il monitoraggio ambientale: un approccio integrato nell’ottica del One Health” (GSD 

07/MVET-01 o 09/IMIS-01) sui fondi della Convenzione_ENEA_DeCaro_2018; Responsabile scientifico 

della borsa di ricerca Prof. Antonio Cannuli (prot. n. 0089072 del 20/06/2025). 

Sono presenti i seguenti componenti della Commissione nominata con D.D. prot. n. 97230 del 

07/07/2025: 

• Prof. Antonio Cannuli (Presidente) 

• Prof. Francesca Arfuso (Componente) 

• Prof. Salvatore De Caro (Segretario) 

 

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° 

grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse 

in conformità alla normativa vigente. 

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura di 

valutazione in oggetto e del bando di concorso, la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei 

candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate, come riportati nell’art. 7 del bando: 

 

  TITOLI – max PT 60 

• Punteggio di laurea: max PT 10 

o 110/L PT 10 

o 110 PT 8 

o 105-109 PT 6 

o 100-104 PT 4 

o 90-99 PT 2  

 

• Punteggio riservato alla valutazione del titolo di dottorato di ricerca: max PT 20 (se perfettamente 

attinente alla tematica di ricerca) 

 

• Svolgimento di una documentata esperienza per attività di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati 

con contratti, fellowship o incarichi, sia in Italia sia all’estero, congruente con il GSD della borsa e 

attinente o affine con la tematica di ricerca: max PT 15 
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• Pubblicazioni scientifiche, congruenti con il GSD della borsa e attinenti o affini con la tematica 

di ricerca: max PT 15 

o per ogni articolo su rivista PT 5 

o per ogni proceeding di conferenza PT 3 

 

 

COLLOQUIO – max PT 40 

Il colloquio concernerà la discussione degli argomenti di particolare rilievo scientifico per l’argomento 

di ricerca indicati nell’art. 7 del bando. 

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono aver 

conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio è pari a 30/60 punti. 

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che il punteggio complessivo minimo, costituito dalla 

somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio individuale, che i candidati devono aver conseguito 

per conseguire l’idoneità è pari a 50/100 punti. 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato 

nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio. A parità di punteggio si garantirà l’applicazione di 

pratiche finalizzate alla rappresentatività della gender equality. In caso di parità di egual genere, è 

preferito il candidato più giovane. 

La Commissione viene sciolta alle ore 11:30 e si riconvoca per giorno 09/07/2025 alle ore 11:50 per 

procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai candidati. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

  

  La Commissione 

 

Prof. Antonio Cannuli (Presidente)  

 

 

 

  Prof.ssa Francesca Arfuso (Componente) 

  

 

 

  Prof. Salvatore De Caro (Segretario) 
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