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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Pnrr) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

Servizi all’istruzione: Dagli Asili Nido all’Università” – Investimento 3.4 “Didattica e Competenze 

Universitarie Avanzate”, Sotto-Investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di Istruzione”, 

Finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU 

CUP: D81I24000280007 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 

CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, 

PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL PROGETTO 

TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION BETWEEN ITALY AND 

AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF THE HIGHER 

EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - UNITAFRICA - CUP 

D81I24000280007 - indetta con D.D. prot. n. 0062784 del 05/05/2025.  

VERBALE N. 1 

(Riunione preliminare e fissazione dei criteri) 

Il giorno 17 del mese di giugno dell’anno 2025, alle ore 16,00, si è riunita in modalità telematica  su 

piattaforma Microsoft Teams la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in 

epigrafe, nominata con D.D. n. 1490-2025, prot. n. 83330 del 10.06.2025, in seno alla procedura di 

cui al D.D. n. 1162/2025 prot. n. 62784 del 05.05.2025 - e successiva integrazione D.D. n. 1344/2025 

prot. 72823 del 21/05/2025, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali saranno valutati 

i titoli presentati dai candidati e le modalità di espletamento del colloquio. 

Sono presenti per la Commissione: 

- Prof.ssa Alessandra Tommasini (con le funzioni di Presidente) 

- Prof. Dario Latella (con le funzioni di componente) 

- Dott. Giuseppe Mannino (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non 

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-
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bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 

in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

dichiarano, infine, ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità 

fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità. A tale scopo, i 

predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono accluse al 

presente verbale e ne formano parte integrante. 

La Commissione, ai sensi dell’art.  5 del Bando, procederà, solo nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione, alla valutazione dei titoli, per i quali sarà attribuito un punteggio 

complessivo non superiore a 40 punti e, successivamente, ad un colloquio, per il quale è prevista 

l’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti, per un totale di complessivi 100 punti.  

Non saranno, comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e di qualificazione che 

sono già stati considerati come requisito di ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2 del 

presente bando, e sono valutabili i titoli strettamente attinenti alla attività proprie del posto messo a 

concorso. 

La Commissione, a questo punto, procede a fissare i punteggi relativi ai titoli ai sensi dell’art. 5.1 del 

bando per un massimo di 40/100.  

1. Altra laurea triennale o magistrale: fino a 8 punti;  

2. Conseguimento del Titolo di Dottore di ricerca in discipline attinenti: fino a 8 punti;   

3. Certificazione linguistica: fino a 5 punti;  

4. Certificazione informatica: fino a 5 punti;  

5. Master in discipline attinenti: fino a 8 punti;  

6. Altri titoli (corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, altri corsi in discipline 

attinenti): fino a  6 punti. 

Successivamente alla valutazione dei titoli, la Commissione procederà ad effettuare un colloquio 

individuale che si svolgerà secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 5.1. del bando.   

Ai sensi dell’art. 5 del bando, la votazione finale di ciascun candidato è determinata sommando il 

voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato all’esito del colloquio. 

La mancata presentazione del candidato al colloquio, quale ne sia la causa, sarà considerata come 

rinuncia alla selezione.  
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La Commissione si riconvoca per procedere alla valutazione dei titoli in data 24.06.2025 alle ore 9,00 

in presenza, presso i locali del Dipartimento di Giurisprudenza (Aula Visiting Professor) e fissa, sin 

da ora, la stessa data del 24.06.2025, alle ore 10,30, per lo svolgimento del colloquio sempre nella 

stessa sede.  

Il verbale di fissazione dei criteri di valutazione e la data del colloquio verranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ateneo al seguente link: (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi) e sul Portale 

unico del reclutamento all’indirizzo www.In.PA.gov.it. L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito 

ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla procedura.  

Il presente verbale, composto da nn. 3 pagine e da nn. 3 allegati, che ne fanno parte integrante, viene 

letto, approvato all’unanimità dai membri della Commissione e sottoscritto con firma digitale visibile 

anche dal Segretario. 

La Commissione conclude i lavori alle ore 16,40 e conferisce mandato al Presidente di trasmettere il 

presente verbale e i relativi allegati al responsabile del Procedimento (Dott.ssa Dafne Nania) per i 

successivi adempimenti. 

 

Letto approvato e sottoscritto. 

Messina, lì 17/06/2025.  

La Commissione Valutatrice 

Prof.ssa Alessandra Tommasini 

 

 

Prof. Dario Latella  

 

 

Dott. Giuseppe Mannino  
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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 

CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL 

PROGETTO TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION BETWEEN 

ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF THE 

HIGHER EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - UNITAFRICA 

- CUP D81I24000280007 - indetta con D.D. prot. n. 0062784 del 05/05/2025.  

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 

 

Con l’accettazione del presente incarico, la sottoscritta Prof.ssa Alessandra Tommasini 

nominata, con D.D. Prot. n. 0083330 del 10/06/2025, presidente della Commissione di concorso 

nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli 

stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di 

impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi 

previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con 

D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad 

Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.  

 

In particolare, dichiara:  

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel 

Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale;  

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni 

e/o ad attività in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui 

esistano gravi ragioni di convenienza;  

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una 

delle condizioni di incompatibilità di cui alle già menzionate norme, ovvero una situazione (o la 

conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 

tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;  
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4) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 

2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di 

interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalità 

di pubblico interesse.  

 

Messina, lì 17/06/2025.  

Firma 

Prof.ssa Alessandra Tommasini 
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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 
CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL 
PROGETTO TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION BETWEEN 
ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF THE 
HIGHER EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - UNITAFRICA 
- CUP D81I24000280007 - indetta con D.D. prot. n. 0062784 del 05/05/2025.  

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 

 
Con l’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Dario Latella, nominato con D.D. 

Prot. n. 0083330 del 10/06/2025, componente della Commissione di concorso nell’ambito della 
procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in 
casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di 
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi 
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con 
D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad 
Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.  
 
In particolare, dichiara:  
1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel 
Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale;  
2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni 
e/o ad attività in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia 
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui 
esistano gravi ragioni di convenienza;  
3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una 
delle condizioni di incompatibilità di cui alle già menzionate norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;  
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4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di 
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalità 
di pubblico interesse.  
 
Messina, lì 17/06/2025.  

Firma 
Prof. Dario Latella 

 

 

 

 

 

Firmato digitalmente
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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 
CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER IL 
PROGETTO TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION BETWEEN 
ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF THE 
HIGHER EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - UNITAFRICA 
- CUP D81I24000280007 - indetta con D.D. prot. n. 0062784 del 05/05/2025.  

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 

 
Con l’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Dott. Giuseppe Mannino, nominato con 

D.D. Prot. n. 0083330 del 10/06/2025, Segretario verbalizzante della Commissione di concorso 
nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli 
stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di 
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi 
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con 
D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad 
Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.  
 
In particolare, dichiara:  
1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel 
Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale;  
2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni 
e/o ad attività in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia 
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui 
esistano gravi ragioni di convenienza;  
3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una 
delle condizioni di incompatibilità di cui alle già menzionate norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;  
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4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di 
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalità 
di pubblico interesse.  
 
Messina, lì 17/06/2025.  

Firma 
Dott. Giuseppe Mannino 
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