Prot. n. 0087490 del 18/06/2025 - [UOR: 51000853 - Classif. VIIf1]

Finanziato # 3 Ministero
dall'Unione europea 0% dell’Universita
NextGenerationEU "¢~ edella Ricerca

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento
Dell’offerta Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’universita” — Investimento 3.4
“Didattica E Competenze Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative
Transnazionali In Materia Di Istruzione”, finanziato dall’Unione europea — NextgenerationEU

Progetto TNE23-00012 - “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE EDUCATION” -
GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ATENEO O, IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE
EDUCATION” - GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006

BANDO DI SELEZIONE D.D. n. 1164/2025 prot. n. 62877 del 05.05.2025 come rettificato con
D.D. n. 1279/2025, prot. n. 69426 del 15/05/2025 e successiva integrazione con D.D. n.
1346/2025 prot. 72830 del 21/05/2025 - ¢ indetta una ricognizione interna e contestuale
procedura selettivo-comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3
incarichi di lavoro autonomo, di cui n. 1 incarico della durata di 8 mesi per complessivi €
16.000,00, e n. 2 incarichi per complessivi € 10.000,00 ciascuno, della durata di 6 mesi, a
supporto del progetto TNE23-00012 -“GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE
EDUCATION”- GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006 DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N. 1 (Criteri di valutazione)

L’anno 2025 il giorno 16 del mese di giugno alle ore 14:30 si riunisce al completo, per via telematica
su piattaforma Microsoft Teams, previa regolare convocazione, la Commissione valutatrice nominata
con D.D. n. 1492/2025, prot. n. 83416 del 10.06.2025, composta da:

e Prof.ssa Elvira Tiziana La Rocca, Presidente;

e Prof.ssa Monica Milasi, Componente;

e Dott. Antonino Denaro, Segretario verbalizzante.

I Commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi, ai
sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948. Ciascun commissario sottoscrive la dichiarazione
di assenza di cause di incompatibilita e astensione che si allega al presente verbale. (All. 1 al Verbale

1)

La Commissione prende visione del Bando di selezione, di cui al D.D. n. 1164/2025 prot. n. 62877
del 05.05.2025, comprensivo degli Allegati D.D. n. 1279/2025 prot. n. 69426 del 15.05.2025 - D.D.
Rettifica bando co.co.co. PNRR GPSEDUCATION 3 contratti, D.D. n.1346/2025 prot. 72830 del
21.05.2025 Integrazione bando GPSEDUCATION: proroga termini di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 5 del Bando, 1 soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di partecipazione
saranno valutati con attribuzione di specifico punteggio per i titoli e per il colloquio. La Commissione
valutatrice avra a disposizione fino ad un massimo di 100 punti (max 40 punti per i titoli ¢ max 60
punti per il colloquio) che verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri.
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Profilo 1 (n. 1 incarico per complessivi € 16.000,00)

Titoli
(max 40 punti)

Saranno valutati i titoli inerenti il profilo richiesto:

- Dottorato di Ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) nelle
discipline oggetto del presente avviso in riferimento al Profilo 1.

- Possesso di altre Lauree e/o diploma di Laurea Vecchio ordinamento,
affini alle classi richieste;

- Diploma post-laurea, master universitario di I o II livello;

- Attestazioni di partecipazione a corsi relativi all’utilizzo di software
statistici;

- Certificazione linguistica di livello B2 in lingua inglese;
- Certificazioni informatiche.

Colloquio
(max 60 Punti)

Durante il colloquio verra discusso il Curriculum professionale dei candidati
e saranno accertate le seguenti competenze:
- competenza ed esperienza nell’utilizzo di modelli, forme e modalita,
attivita e piani orientati alla innovazione nel campo della didattica;
- competenza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici;
- competenze nella raccolta, nell’analisi e nella comparazione di dati e
informazioni, nell’elaborazione di report periodici attraverso 1’utilizzo
di tecnologie e di strumenti quali software statistici, GIS o piattaforme
di intelligenza artificiale;
- conoscenza lingua inglese (livello B2);
Soft Skills
- capacita di lavorare in teams multidisciplinari,
- propensione all’apprendimento continuo e autonomia nell’utilizzo di
nuove tecnologie;
- capacita comunicative per interagire con diversi stakeholders.
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Profilo 2 (n. 2 incarichi per complessivi € 10.000,00 ciascuno)
Titoli Saranno valutati i titoli inerenti il profilo richiesto:
(max 40 punti) - Dottorato di Ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) nelle

discipline oggetto del presente avviso in riferimento al Profilo 2.

- Possesso di altre Lauree e/o diploma di Laurea Vecchio ordinamento,
affini alle classi richieste;

- Diploma post-laurea, master universitario di I o II livello;

- Attestazioni di partecipazione a corsi relativi all’utilizzo di software
statistici;

- Certificazione linguistica di livello B2 in lingua inglese;

- Certificazioni informatiche.

Colloquio Durante il colloquio verra discusso il Curriculum professionale dei candidati

(max 60 Punti) e saranno accertate le seguenti competenze:

- abilita nell’utilizzo di modelli di didattica innovativa;

- padronanza nell’utilizzo di strumenti per la raccolta ed elaborazione
dati (es. softwares statistici; GIS, piattaforme di intelligenza
artificiale);

- padronanza nell’utilizzo di database (es. RICA, FADN, EUROSTAT)
per I’estrapolazione di dati di interesse (sviluppo rurale, sostenibilita,
ecc);

- padronanza nell’utilizzo Dataset e machine learning applicato
all’agricoltura;

- competenza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici,

- conoscenza lingua inglese (B2);

Soft Skills

- capacita di lavorare in teams multidisciplinari;

- propensione all’apprendimento continuo e autonomia nell’utilizzo di
nuove tecnologie;

- capacita comunicative per interagire con diversi stakeholders.

La Commissione definisce i sub-criteri ai quali si atterra nell’attribuzione del punteggio complessivo, e nello
specifico, per I’attribuzione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli, e del colloquio
Titoli valutabili e relativi sub-criteri di valutazione
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli sara di punti 40/100. La Commissione, dopo approfondita
discussione, delibera all’unanimita i seguenti sub-criteri per la valutazione dei titoli:
Profilo 1
- Dottorato di Ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) nelle discipline oggetto del
presente avviso in riferimento al Profilo 1 (fino a 25 punti);
- Possesso di altre Lauree e/o diploma di Laurea Vecchio ordinamento, affini alle classi
richieste (fino a 15 punti);
- Diploma post-laurea, master universitario di I o II livello (fino a 10 punti);
- Attestazioni di partecipazione a corsi relativi all’utilizzo di software statistici (fino a 10 punti);
- Certificazione linguistica di livello B2 in lingua inglese (fino a 5 punti);
- Certificazioni informatiche (fino a 5 punti);
- Incarichi svolti ed esperienze maturate (fino a 20 punti);
- Altri titoli di studio e professionali pertinenti (fino a 2 punti).
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Profilo 2

- Dottorato di Ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) nelle discipline oggetto del
presente avviso in riferimento al Profilo 2 (fino a 25 punti);

- Possesso di altre Lauree e/o diploma di Laurea Vecchio ordinamento, affini alle classi
richieste (fino a 15 punti);

- Diploma post-laurea, master universitario di I o II livello (fino a 10 punti);

- Attestazioni di partecipazione a corsi relativi all’utilizzo di software statistici (fino a 10 punti);

- Certificazione linguistica di livello B2 in lingua inglese (fino a 5 punti);

- Certificazioni informatiche (fino a 5 punti);

- Incarichi svolti ed esperienze maturate (fino a 20 punti);

- Altri titoli di studio e professionali pertinenti (fino a 2 punti).

Colloquio
Il punteggio massimo attribuibile al colloquio sara di punti 60/100.

Con riferimento al Profilo 1, durante il colloquio verra discusso il Curriculum professionale dei
candidati e saranno accertate le seguenti competenze:

- competenza ed esperienza nell’utilizzo di modelli, forme e modalita, attivita e piani orientati
alla innovazione nel campo della didattica;

- competenza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici;

- competenze nella raccolta, nell’analisi e nella comparazione di dati e informazioni,
nell’elaborazione di report periodici attraverso 1’utilizzo di tecnologie e di strumenti quali
software statistici, GIS o piattaforme di intelligenza artificiale;

- conoscenza lingua inglese (livello B2);

Soft Skills

- capacita di lavorare in teams multidisciplinari,

- propensione all’apprendimento continuo e autonomia nell’utilizzo di nuove tecnologie;

capacita comunicative per interagire con diversi stakeholders.

Con riferimento al Profilo 2, durante il colloquio verra discusso il Curriculum professionale dei
candidati e saranno accertate le seguenti competenze:
- abilita nell’utilizzo di modelli di didattica innovativa;
- padronanza nell’utilizzo di strumenti per la raccolta ed elaborazione dati (es. softwares
statistici; GIS, piattaforme di intelligenza artificiale);

- padronanza nell’utilizzo di database (es. RICA, FADN, EUROSTAT) per I’estrapolazione di
dati di interesse (sviluppo rurale, sostenibilita, ecc);
- padronanza nell’utilizzo Dataset e machine learning applicato all’agricoltura;
- competenza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici;
- conoscenza lingua inglese (B2);
Soft Skills
- capacita di lavorare in teams multidisciplinari;
- propensione all’apprendimento continuo e autonomia nell’utilizzo di nuove tecnologie;
- capacita comunicative per interagire con diversi stakeholders.
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La Commissione, dopo approfondita discussione, delibera all’unanimita i seguenti sub-criteri per la
valutazione del colloquio:

» chiarezza espositiva;

» conoscenza della tematica oggetto del profilo;

» conoscenza della metodologia attinente al profilo.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
Conseguono I’idoneita i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 60/100.

11 colloquio avra luogo mercoledi 25.06.2025 alle ore 10:30 presso il Dipartimento di Economia.

La Commissione si riconvoca il giorno 19.06.2025 alle ore 12:00, per via telematica, per procedere
alla valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alle dichiarazioni di
assenza di cause di incompatibilita (All. 1 al Verbale n. 1), e verra trasmesso tramite Titulus alla
dott.ssa Dafne Nania, e-mail: dnania@unime.it in servizio presso il D.A. Organizzazione e Gestione
delle Risorse Umane dell’Universita degli Studi di Messina, che provvedera a pubblicarlo sul sito
web dell’ Ateneo all’indirizzo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi.

La seduta ¢ tolta alle ore 14:50.
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Data, 16/06/2025

Firmato digitalmente
da Elvira Tiziana La
Rocca

Data: 17.06.2025
15:32:54 CEST
Organizzazione:

“ UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
9/1ESSINA/8000407083

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Elvira Tiziana La Rocca (Presidente)

Firmato digitalmente
da Monica Milasi
Data: 17.06.2025
15:24:59 CEST
Organizzazione:

-I UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Prof.ssa Monica Milasi (Componente)

Firmato digitalmente
da Antonino Denaro
Data: 17.06.2025
13:37:04 CEST
Organizzazione:

1 UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Dott. Antonino Denaro (Segretario verbalizzante)
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All. 1 al Verbale n. 1

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE AVVISO
PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN CASO DI
ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-
00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE EDUCATION” - GPSEDUCATION - CUP
D74G23000280006

BANDO DI SELEZIONE D.D. n. 1164/2025 prot. n. 62877 del 05.05.2025 come rettificato con D.D. n.
1279/2025 , prot. n. 69426 del 15/05/2025 e successiva integrazione con D.D. n. 1346/2025 prot. 72830 del
21/05/2025 - ¢ indetta una ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo, di cui n. 1 incarico della
durata di 8 mesi per complessivi € 16.000,00, e n. 2 incarichi per complessivi € 10.000,00 ciascuno, della
durata di 6 mesi, a supporto del progetto TNE23-00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE
EDUCATION”- GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Con I’accettazione del presente incarico, la sottoscritta Evira Tiziana LA ROCCA nominata con
D.D. n. 1492/2025, prot. n. 83416 del 10.06.2025 Presidente della Commissione valutatrice nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di
rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di impegnarsi
ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste dall’art. 51 del
c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo con
D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica
Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’ Ateneo. In particolare,
si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
I, Titolo II, Libro II del Codice penale;

2) dinon avere alcun rapporto di parentela o affinita entro il 4°grado incluso con gli altri componenti della
Commissione;

3) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza;

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle gia menzionate norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia
agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

5) diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679,
i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalita di pubblico interesse.

Firmato digitalmente
da Elvira Tiziana La
Rocca
Data: 17.06.2025
15:34:45 CEST
£ | Organizzazione:

| UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DI
MESSINA/8000407083
7

Data, 16.06.2025
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All. 1 al Verbale n. 1

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE AVVISO
PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALI’ATENEO O, IN CASO DI
ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-
00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE EDUCATION” - GPSEDUCATION - CUP
D74G23000280006

BANDO DI SELEZIONE D.D. n. 1164/2025 prot. n. 62877 del 05.05.2025 come rettificato con D.D. n.
1279/2025 , prot. n. 69426 del 15/05/2025 e successiva integrazione con D.D. n. 1346/2025 prot. 72830 del
21/05/2025 - é indetta una ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo, di cui n. 1 incarico della
durata di 8 mesi per complessivi € 16.000,00, e n. 2 incarichi per complessivi € 10.000,00 ciascuno, della
durata di 6 mesi, a supporto del progetto TNE23-00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE
EDUCATION”- GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Con I’accettazione del presente incarico, la sottoscritta Monica MILASI nominata con D.D. n. 1492/2025,
prot. n. 83416 del 10.06.2025 Componente della Commissione valutatrice nell’ambito della procedura in
oggetto, consapevole della responsabilita ¢ delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di impegnarsi
ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste dall’art. 51 del
c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo con
D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica
Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’ Ateneo. In particolare,
si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
I, Titolo II, Libro II del Codice penale;

2) dinon avere alcun rapporto di parentela o affinita entro il 4°grado incluso con gli altri componenti della
Commissione;

3) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza;

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle gia menzionate norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia
agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

5) diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679,
i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
prese.n‘te fllchlargzm.ne viene resa, ovvero per il perseguimento d_1 rmatg, digis @' mente
finalita di pubblico interesse.

da Monica Milasi

Data: 17.06.2025
15:24:59 CEST
= | Organizzazione:

“I UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Data, 16.06.2025
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All. 1 al Verbale n. 1

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE AVVISO
PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN CASO DI
ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER IL PROGETTO TNE23-
00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE EDUCATION” - GPSEDUCATION - CUP
D74G23000280006

BANDO DI SELEZIONE D.D. n. 1164/2025 prot. n. 62877 del 05.05.2025 come rettificato con D.D. n.
1279/2025 , prot. n. 69426 del 15/05/2025 e successiva integrazione con D.D. n. 1346/2025 prot. 72830 del
21/05/2025 - é indetta una ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo, di cui n. 1 incarico della
durata di 8 mesi per complessivi € 16.000,00, e n. 2 incarichi per complessivi € 10.000,00 ciascuno, della
durata di 6 mesi, a supporto del progetto TNE23-00012 — “GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE
EDUCATION”- GPSEDUCATION - CUP D74G23000280006 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Antonino DENARO nominato con D.D. n. 1492/2025,
prot. n. 83416 del 10.06.2025 Segretario verbalizzante della Commissione valutatrice nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di
rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di impegnarsi
ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste dall’art. 51 del
c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo con
D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica
Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’ Ateneo. In particolare,
si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
I, Titolo II, Libro II del Codice penale;

2) dinon avere alcun rapporto di parentela o affinita entro il 4°grado incluso con gli altri componenti della
Commissione;

3) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza;

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle gia menzionate norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia
agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

5) diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679,
i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del_ prog edlmento ggrdllglltg]l%%lnetela
presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

da Antonino Denaro
Data: 17.06.2025
finalita di pubblico interesse. 199704 OEST
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