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VERBALE N. 1
(Criteri di Valutazione)

Alle ore 16,00 del giorno 30.04.2025 in modalita telematica, tramite la piattaforma
informatica raggiungibile accedendo al sito teams.microsoft.com, si sono riuniti i seguenti
Professori:

- Prof. FABRIZIO GUERRERA, con le funzioni di Presidente
- Prof. FRANCESCA PELLEGRINO, con le funzioni di Componente
- Prof. MARIA ANNUNZIATA ASTONE, con le funzioni di Segretario Verbalizzante

membri della Commissione Giudicatrice di cui al D.R. n 1139/2025 del 29.04. 2025

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di
incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente, come da
dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1 al
verbale 1).

Presa visione del Regolamento di Ateneo in materia di contratti di ricerca (D.R. n.
968 del 09.04.2025) e dell’Art. 5 del Bando di selezione in oggetto di cui al D.R. n. 1020 del
11.04.2025, comprensivo dell’allegato A (Posizioni 1-5), la Commissione si insedia per
avviare i lavori.



La Commissione da atto preliminarmente che i candidati saranno valutati comparativamente
sulla base dei seguenti criterti:

a) attinenza e rilevanza degli studi effettuati in relazione ai contenuti del programma
di ricerca oggetto della selezione;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca
oggetto della selezione;

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della
selezione.

La Commissione predetermina, sulla base dei predetti criteri, i punteggi da attribuire ai titoli
e al colloquio, come di seguito riportati:

TITOLI (punteggio MAX 70)

VOTO DI LAUREA MAX 10 PUNTI

DOTTORATO DI RICERCA MAX 20 PUNTI
ESPERIENZA DI RICERCA ALLESTERO MAX 10 PUNTI
ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX 10 PUNTI
PUBBLICAZIONI MAX 20 PUNTI

COLLOQUIO (punteggio MAX 30)

Il colloquio sara volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca
oggetto del contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti
per la ricerca, indicate nell’allegato A (Posizioni 1-5).

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che la selezione si intende superata
con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

I criteri e 1 punteggi saranno pubblicati prima dell’effettuazione del colloquio sul sito web
dell’Ateneo all’indirizzo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi (Post-Laurea - Sottocategoria:
Contratti di Ricerca).

Come stabilito dal bando la prova colloquio avra luogo il giorno 5 maggio 2025, alle ore
10,30, nei locali del Dipartimento di GIURISPRUDENZA sito in PIAZZA PUGLIATTI, aula_4.

La Commissione viene sciolta alle ore 16,40 e si riconvoca per il giorno 2 Maggio
2025, alle ore 16, per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli
presentati dai partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e, unitamente alla
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di astensione (All. n. 1 al verbale 1),
verra trasmesso tramite Titulus all’'Un. Operativa Assegni e Borse di Ricerca, che provvedera
a pubblicarlo sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi (Post-Laurea
- Sottocategoria: Contratti di Ricerca) e ad inserirlo nella piattaforma PICA, prima
dell’effettuazione del colloquio.

Letto approvato e sottoscritto.
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