
Chi è   

La Consulente di Fiducia è una figura specializzata, esterna all’Università, a 
cui possono rivolgersi tutti coloro che lavorano e studiano in Ateneo, in caso 
di situazioni di disagio derivanti da molestie, mobbing o discriminazioni. 

Cosa può fare 

Come previsto dal “Codice di Comportamento a tutela della dignità delle  
persone che studiano e lavorano nell’Università degli Studi di Messina”,       
fornisce ascolto, consulenza e assistenza a favore del personale della      
Comunità accademica che: 

• lamenti comportamenti discriminatori o vessatori che possano         
configurare molestia, molestia sessuale o mobbing e comunque         
lesivi della dignità e libertà personale nell’ambiente di lavoro; 

• ritenga di essere oggetto di comportamenti molesti o discriminatori. 

Come agisce 

La Consulente di Fiducia rileva eventuali situazioni a rischio presenti       
all’interno dell’Ateneo e propone idonee azioni di contrasto e soluzioni        
organizzative in sinergia con il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)     
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
studia contro le discriminazioni e può collaborare anche con portatori 
di interessi (es. rappresentanze studentesche, dei lavoratori e delle      
lavoratrici, Medico competente ecc.). 

Come contattarla 

La Consulente di Fiducia, dott.ssa Mariella Crisafulli, riceve il II e IV mercoledì 
del mese dalle ore 15.30 alle 17.30 o per appuntamento, nei locali del CUG siti 
in Via Consolato del Mare n. 41 (primo piano) – Palazzo Mariani, Messina.  

Contatti:   090 676 2228 (diretto) 
                090 676 8151 (dott.ssa C. Maio) 
                 
Email: consulentefiducia@unime.it 

Tutti i contatti, le informazioni e i contenuti dei colloqui con la Consulente 
di Fiducia saranno trattati garantendo la massima riservatezza.


