
 

 

     
 
 

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO 
PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 RICERCATORI INTERNAZIONALI POST-DOTTORATO 
MEDIANTE CONTRATTI DI RICERCA (ai sensi dell’art.22 della Legge 30 dicembre 2010, 
n.240 e successive modifiche e integrazioni), BANDITA CON D.R. n. 1020 DEL 
11.04.2025, AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO DI ATENEO n. 12 DEL 11.04.2025 
 
 
 
Dipartimento: Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche ed Ambientali 
(ChiBioFarAm) 
 
Titolo del programma di ricerca _ Progettazione razionale e sintesi di molecole bioattive 
inibitori di metallo-enzimi per lo sviluppo di agenti terapeutici nel campo dell’oncologia e 
della dermocosmesi.  
 
Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 03/CHEM-07 
 
Settore Scientifico Disciplinare (SSD): CHEM-07/A (CHIMICA FARMACEUTICA) 
 
CUP: J43C25000230006 
 

VERBALE N. 1 
(Criteri di Valutazione) 

 
Alle ore 11.00 del giorno 29 aprile 2025 presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, 
Biologiche, Farmaceutiche ed Ambientali (ChiBioFarAm) dell’Università degli Studi di 
Messina si sono riuniti i seguenti Professori: 
 

- Prof. Maria Zappalà (con le funzioni di Presidente) 
- Prof. Rosanna Maccari (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Roberta Ettari (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 

 
membri della Commissione Giudicatrice di cui al D.R. n. 1137/2025 (Prot. n. 61138 del 29 
aprile 2025). 

 
Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed 

affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di 
incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente, come da 
dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1 al 
verbale 1). 
 

Presa visione del Regolamento di Ateneo in materia di contratti di ricerca (D.R. n. 
968 del 09.04.2025) e dell’Art. 5 del Bando di selezione in oggetto di cui al D.R. n. 1020 del 
11.04.2025, comprensivo dell’allegato A (Posizioni 1-5), la Commissione si insedia per 
avviare i lavori. 
 



 

 

La Commissione da atto preliminarmente che i candidati saranno valutati comparativamente 
sulla base dei seguenti criteri: 

a) attinenza e rilevanza degli studi effettuati in relazione ai contenuti del programma di 
ricerca oggetto della selezione;        

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle 
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca 
oggetto della selezione;          

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della 
selezione.  

 
La Commissione predetermina, sulla base dei predetti criteri, i punteggi da attribuire ai titoli 
e al colloquio, come di seguito riportati: 
 
 TITOLI (punteggio MAX 75) 
1. curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell'attività di ricerca 

oggetto del contratto; max punti 10 
2. dottorato di ricerca o titolo equipollente conseguito in Italia o all'Estero in funzione 

della congruenza con il SSD CHEM/07-A e dell’attinenza ai contenuti del programma 
di ricerca oggetto della selezione; max punti 10 

3. documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con assegni, 
contratti, borse di studio e incarichi sia in Italia che all’estero in funzione della 
congruenza con il SSD CHEM/07-A e dell’attinenza ai contenuti del programma di 
ricerca oggetto della selezione; max punti 15 

4. diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero in funzione della congruenza con il SSD 
CHEM/07-A e dell’attinenza ai contenuti del programma di ricerca oggetto della 
selezione; max punti 5 

5. pubblicazioni (n. 6 max); max punti 30 
(la tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione)  
A ciascuna pubblicazione verranno assegnati max 5 punti in base ai criteri qui di 
seguito dettagliati: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza; max punti 1 
b) attinenza ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; max punti 

2  
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della 

comunità scientifica; max punti 1 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; max punti 1 

6. eventuali ulteriori titoli; max punti 5. 
 
 COLLOQUIO (punteggio MAX 25) 

Il colloquio è volto ad accertare l'idoneità dei candidati allo svolgimento dell'attività di 
ricerca oggetto del contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese.  Nella valutazione si 
terrà conto di: 
• conoscenza delle tematiche del programma di ricerca oggetto della selezione; max 10 

punti 
• competenze del candidato per la realizzazione del programma di ricerca oggetto della 

selezione max 10 punti 
• conoscenza della lingua inglese max 5 punti. 



 

 

 
Il colloquio sarà volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca 

oggetto del contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti 
per la ricerca, indicate nell’allegato A (Posizioni 1-5). 

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che la selezione si intende superata 
con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi. 

 
I criteri e i punteggi saranno pubblicati prima dell’effettuazione del colloquio sul sito web 

dell’Ateneo all’indirizzo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi (Post-Laurea - Sottocategoria: 
Contratti di Ricerca). 

Come stabilito dal bando il colloquio avrà luogo il giorno 5 maggio 2025, alle ore 
14:00, nei locali del Dipartimento ChiBioFarAm sito in Viale Ferdinando Stagno d’Alcontres 
n. 31, aula A-1-6 ovvero in modalità telematica tramite la piattaforma informatica 
raggiungibile accedendo al sito teams.microsoft.com, al seguente link  
https://unimeit.sharepoint.com/:f:/r/teams/Proceduraselettivadivalutazionecomparativa
pertitoliecolloqui/Documenti%20condivisi/General?csf=1&web=1&e=ob9KuN  

 
La Commissione viene sciolta alle ore 13.00 e si riconvoca per il giorno 30 aprile 

2025 per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai 
partecipanti. 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e, unitamente alla 

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di astensione (All. n. 1 al verbale 1), 
verrà trasmesso tramite Titulus all’Un. Operativa Assegni e Borse di Ricerca, che provvederà 
a pubblicarlo sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi (Post-Laurea 
- Sottocategoria: Contratti di Ricerca) e ad inserirlo nella piattaforma PICA, prima 
dell’effettuazione del colloquio. 

 
Letto approvato e sottoscritto. 
 

La Commissione Giudicatrice 
 
 

Prof Maria Zappalà    Prof. Rosanna Maccari    Prof. Roberta Ettari 
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