
 

 

Regolamento Torneo di Pallavolo – Sustainability Day 2025 

Per il torneo di pallavolo varranno tutte le norme di gioco presenti nel regolamento ufficiale FIVB. Pertanto: 

solo il capitano in gioco è autorizzato a parlare con gli arbitri; non essendo prevista la presenza di un 

allenatore, solo il capitano in gioco è autorizzato a richiedere i tempi di riposo; le sostituzioni non devono 

essere richieste, basterà che il giocatore si presenti nella zona di sostituzione; è autorizzata la presenza del 

giocatore libero fino ad un massimo di due (1° e 2° libero); i rimpiazzi del libero sono illimitati e devono 

avvenire a gioco fermo e nella zona dedicata; saranno sanzionati tutti i falli d’attacco, di muro, di posizione, 

di rotazione, di velo, di trattenuta, di doppio tocco, di servizio, di invasione a rete, invasione aerea e invasione 

sottorete; saranno sanzionati i ritardi di gioco; saranno applicate le sanzioni (tramite cartellini) di 

penalizzazione, espulsione e squalifica, se la condotta dei giocatori lo richiede.  

Il torneo avrà inizio alle ore 9 di giorno 12 maggio, con i quarti di finale. Il sorteggio delle squadre per la 

definizione degli incontri sarà effettuato giorno 8 maggio e il calendario sarà reso noto al termine del 

sorteggio. Tutte le partite, ad eccezione della finale, si disputeranno al meglio dei tre set. La finale si disputerà 

al meglio dei 5 set. Non sarà disputata la finale per il terzo e quarto posto.  

Le squadre dovranno presentarsi in campo almeno 20 minuti prima dell’orario ufficiale d’inizio gara per il 

riconoscimento e il riscaldamento ufficiale. Se almeno sei componenti della squadra non si presentano entro 

i 10 minuti successivi all’orario ufficiale d’inizio gara, la partita verrà considerata persa a tavolino. Saranno 

autorizzati a sedere in panchina solo i giocatori iscritti.  

Si ricorda che le squadre devono essere miste e che gli studenti non iscritti alla SSD UniME, per poter giocare, 

devono inviare il certificato medico per uso non agonistico.  

 


