PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO, DI INCARICHI DI DIDATTICA
SOSTITUTIVA, Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n.240 PER IL C.d.S. 7026 -
CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE — INSEGNAMENTO ECONOMIA AZIENDALE ID 1675 -
SSD ECON-06/A (SECS-P/07) - BANDO D.R. rep. 2035/2024 prot. n. 95952 del 29/07/2024 -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, BIOLOGICHE, FARMACEUTICHE ED AMBIENTALI PRESSO
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA, A.A. 2024/2025

ALLEGATO A AL VERBALE 2

CANDIDATO Biscotto Mario

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max

25 punti) Punti
e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del

bando - SECS—P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno AA 2022/23 1 contratto SECS-P/07 2,5
accademico)

2,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al

macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max | _ 0
3 punti per anno accademico)

1,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area AA 2021/22 > 2 contratti (SECS-P/01, SECS-P/02)

CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico) AA 2022/23 > 2 contratti (SECS-P/01, SECS-P/02) 6
1 punto per ogni contratto. AA 2023/24 > 2 contratti (SECS-P/01, SECS-P/02)

e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di

studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto | Docenza in Master 0,5
del bando (max 5 punti).

Totale 9
Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del | 0
bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD

appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10 | -- 0
punti);

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD _ 0
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

* Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente | _ 0
attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti); |-- 0
¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione

superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del | -- 0
bando (3 punti);

 Abilitazione professionale all’esercizio di dottore Abilitazione alla professione di dottore 3
commercialista (3 punti); commercialista

e Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile Iscrizi | regi dei revisori legali 3
(3 punti); scrizione al registro dei revisori legali

 Master universitario attinente al SSD oggetto del bando _ 0
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);

¢ Altri masters (max 2 punti — max 1 per ogni titolo); -- 0
e Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti). | -- 0
Totale 6
Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste

scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna _ 0
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in

fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti

al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna -- 0
pubblicazione;

» monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD ) 0

oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;




¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in
proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali -
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale

Totale complessivo

15

CANDIDATO Caci Rosa Elena

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)

e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno
accademico)

2,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al
macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max
3 punti per anno accademico)

1,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area
CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico)
1 punto per ogni contratto.

e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di
studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto
del bando (max 5 punti).

Totale

Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del
bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10
punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

¢ Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente
attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

Dottorato di ricerca in Sociologia Giuridica, della
Devianza e Mutamento Sociale SSD SPS-12

e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti);

¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione
superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del
bando (3 punti);

¢ Abilitazione professionale all’esercizio di dottore
commercialista (3 punti);

e Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile
(3 punti);

e Master universitario attinente al SSD oggetto del bando
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);

e Altri masters (max 2 punti — max 1 per ogni titolo);

Master di Il livello in Scienze Forensi

o Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti).

Totale

11

Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in
fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti
al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna
pubblicazione;

* monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD
oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in
proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali -
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;




¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale

Totale complessivo

11

CANDIDATO Currenti Giuseppe

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)

e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno
accademico)

2,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al
macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max
3 punti per anno accademico)

1,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area
CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico)
1 punto per ogni contratto.

e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di
studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto
del bando (max 5 punti).

Totale

Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del
bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10
punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

¢ Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente
attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti);

¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione
superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del
bando (3 punti);

e Abilitazione professionale all’esercizio di dottore
commercialista (3 punti);

* Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile
(3 punti);

e Master universitario attinente al SSD oggetto del bando
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);

¢ Altri masters (max 2 punti — max 1 per ogni titolo);

e Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti).

Totale

Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in
fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti
al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna
pubblicazione;

¢ monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD
oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;

e su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in
proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali -
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale

Totale complessivo




CANDIDATO De Filippi Davide Maria

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)

e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno
accademico)

2,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al
macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max
3 punti per anno accademico)

1,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area
CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico)
1 punto per ogni contratto.

e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di
studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto
del bando (max 5 punti).

Attivita di tutorato

Totale

Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del
bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10
punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

¢ Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente
attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti);

¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione
superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del
bando (3 punti);

Abilitazione all'insegnamento di Discipline
Economico aziendali — Classe A045

e Abilitazione professionale all’esercizio di dottore
commercialista (3 punti);

¢ Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile
(3 punti);

e Master universitario attinente al SSD oggetto del bando
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);

e Altri masters (max 2 punti — max 1 per ogni titolo);

Master | livello

e Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti).

Docenza Discipline Economico-Aziendali;

Totale

Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in
fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti
al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna
pubblicazione;

¢ monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD
oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;

e su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in
proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali -
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale

Totale complessivo




CANDIDATO Docimo Gabriele

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)

e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno

accademico) - 0
2,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al

macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max | _ 0
3 punti per anno accademico)

1,5 punti per ogni contratto.

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area

CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico) -- 0
1 punto per ogni contratto.

e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di

studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto | -- 0
del bando (max 5 punti).

Totale 0
Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del | _ 0
bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD

appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10 | -- 0
punti);

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD| 0
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

* Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente |

attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti); |--

¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione Abilitazione all'insegnamento di Discioline e

superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del Tecniche Commerci%ali ed Aziendali P 3
bando (3 punti);

e Abilitazione professionale all’esercizio di dottore | Abilitazione all’esercizio di dottore 3
commercialista (3 punti); commercialista

(- AbiIita)zione professionale all’esercizio di revisore contabile Abilitazione all’esercizio di revisore contabile 3
3 punti);

* Master universitario attinente al SSD oggetto del bando| 0
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);

e Altri masters (max 2 punti —max 1 per ogni titolo); -- 0
o Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti). | -- 0
Totale 9
Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste

scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna| _ 0
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in

fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti

al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna |-- 0
pubblicazione;

* monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD| 0
oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;

e su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in

proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali - | -- 0
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;

* su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste | 0

nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale

Totale complessivo




CANDIDATO Pellico Francesco

Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)

e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno
accademico)

2,5 punti per ogni contratto.

AA 2023/24 > 2 contratti
AA 2022/23 > 2 contratti
AA 2021/22 1 contratto
AA 2019/20 > 2 contratti
AA 2018/19 1 contratto
AA 2017/18 1 contratto
AA 2016/17 1 contratto
AA 2015/16 1 contratto
AA 2014/15 > 2 contratti

AA 2013/14 > 2 contratti 20
AA 2012/13 > 2 contratti
AA 2011/12 1 contratto
AA 2010/11 1 contratto
AA 2008/09 1 contratto
AA 2007/08 1 contratto
AA 2006/07 1 contratto
AA 2005/06 > 2 contratti
AA 2004/05 1 contratto
AA 2003/04 > 2 contratti
e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al AA 2023/24 > 2 contratti (SECS-P/08 SECS-P/10)
macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max | AA 2022/23 > 2 contratti (SECS-P/08 SECS-P/10)
3 punti per anno accademico) AA 2021/22 > 2 contratti (SECS-P/08)
1,5 punti per ogni contratto. AA 2020/21 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2019/20 > 2 contratti (SECS-P/08 SECS-P/10)
AA 2018/19 > 2 contratti (SECS-P/08)
AA 2014/15 1 contratto (SECS-P/10)
AA 2013/14 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2012/13 1 contratto (SECS-P/08) 15
AA 2010/11 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2008/09 > 2 contratti (SECS-P/08 SECS-P/10)
AA 2007/08 > 2contratti (SECS-P/08 SECS-P/10)
AA 2006/07 = 2 contratti (SECS-P/08)
AA 2005/06 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2004/05 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2003/04 1 contratto (SECS-P/08)
AA 2002/03 1 contratto (SECS-P/08)
e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area AA 2023/24 1 contratto (SECS-P/02)
CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico) AA 2022/23 1 contratto (SECS-P/02)
1 punto per ogni contratto. AA 2020/21 1 contratto (SECS-P/02)
AA 2019/20 1 contratto (SECS-P/02)
AA 2014/15 1 contratto (SECS-P/06) 10
AA 2013/14 > 2 contratti (SECS-P/01 SECS-P/06)
AA 2011/12 = 2 contratti (SECS-P/03 SECS-P/06)
AA 2010/11 > 2 contratti (SECS-P/06)
AA 2008/09 > 2 contratti (SECS-P/06)
e altra attivita lavorativa (ad es. assegni di ricerca, borse di | Altre attivita di docenza (in corsi TFA, SISSIS,
studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto | corsi di formazione post-laurea nell'ambito di 5
del bando (max 5 punti). progetti TEPA, PAN-LAB, ABSIDE etc)
Totale (max 25) 25
Titoli di studio e professionali (max 55 punti)
* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del | _ 0
bando SECS-P/07 (20 punti);
e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD
appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10| -- 0
punti);
* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD| 0
appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)
* Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente | 0
attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);
e Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti); |-- 0
¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione Abilitazione all'insegnamento di Discioline e
superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del g P 3

bando (3 punti);

Tecniche Commerciali ed Aziendali




e Abilitazione professionale all’esercizio di dottore

Abilitazione alla professione di Dottore

3 punti per anno accademico)

AA 2009/10 = 2 contratti SECS-P/10

commercialista (3 punti); Commercialista 3
* Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile | Abilitazione alla professione di Revisore Legale 3
(3 punti); dei Conti
* Master universitario attinente al SSD oggetto del bando | _ 0
(max 5 punti — max 2 per ogni titolo);
e Altri masters (max 2 punti — max 1 per ogni titolo); -- 0
Idoneita TFA UNIME, Docenza Discipline
e Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti). | Economico-Aziendali; Idoneita SISSIS UNIME, 3
Docenza Indirizzo Economico-Giuridico
Totale (max 55 punti) 12
Pubblicazioni (max 20 punti)
¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste
scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna| _ 0
pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in
fascia A;
Le Discipline Economico-Aziendali, Quaderni di
e capitoli o parti di libro (con ISBN) o su tematiche attinenti D|da.tt|c.:a|.e D|d§ssua2|(?09. ione didatti
al SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna Le D|sup.|n§ azienadail. La.prog.rammanone Idattica, 0,3
pubblicazione; Quaderni _dl lejattlca e D|da?55|,20_09_ _ _
’ L’Economia Aziendale. Una ipotesi di Piano di lavoro,
Quaderni di Didattica e Didassi, 2009.
* monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD| 0
oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;
e su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in
proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali - | -- 0
max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;
I management delle istituzioni scolastiche, Riforma &
Didattica, 2002
Il sistema contabile della scuola dell’autonomia,
Riforma & Didattica, 2004
Il controllo amministrativo e contabile delle istituzioni
¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste | scolastiche, Riforma & Didattica, 2004 0.6
nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione. La didattica delle discipline aziendali, Riforma & ’
Didattica, 2004
Il controllo di gestione delle istituzioni scolastiche
autonome, Riforma & Didattica, 2005
Il processo di direzione e controllo di gestione degli
istituti scolastici, Riforma & Didattica, 2007
Totale (max 20 punti) 0,9
Totale complessivo 37,9
CANDIDATO Scarpino Franco
Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max
25 punti)
e attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del AA 2023/24 1 contratto
bando - SECS-P/07 (max 20 punti; max 5 punti per anno AA 2019/20 > 2 contratti
accademico) AA 2018/19 > 2 contratti
2,5 punti per ogni contratto. AA 2017/18 = 2 contratti
AA 2016/17 1 contratto
AA 2015/16 > 2 contratti
AA 2014/15 > 2 contratti
AA 2013/14 > 2 contratti
AA 2012/13 > 2 contratti 20
AA 2011/12 > 2 contratti
AA 2010/11 = 2 contratti
AA 2009/10 > 2 contratti
AA 2008/09 > 2 contratti
AA 2007/08 1 contratto
AA 2006/07 = 2 contratti
AA 2005/06 > 2 contratti
AA 2004/05 1 contratto
AA 2000/01 1 contratto
e attivita didattica maturata in SSD appartenenti al AA 2018/19 1 contratto SECS-P/10
macrosettore Economia aziendale - 13/B (max 15 punti; max | AA 2008/09 = 2 contratto SECS-P/06 12




1,5 punti per ogni contratto.

AA 2010/11 2 2 contratti SECS-P/10
AA 2012/13 1 contratto SECS-P/10

e attivita didattica maturata in SSD appartenenti all’area

CUN 13 (max 10 punti; max 2 punti per anno accademico) -- 0

1 punto per ogni contratto.

. alt!'a attivita Ia)vqra'\tlva (ad es. assegni diricerca, borse di Attivita di tutorato in ambito universitario,

studio, contratti di ricerca) attinente allo stesso SSD oggetto relatore di tesi universitarie. docenza in master 5

del bando (max 5 punti). !

Totale (max 25 punti) 25

Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) nel SSD oggetto del | _ 0

bando SECS-P/07 (20 punti);

e Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD

appartenenti al macrosettore Economia aziendale - 13/B (10 | -- 0

punti);

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) in SSD _ 0

appartenenti all’area CUN 13 (5 punti)

* Dottorato di ricerca (max 20 punti; dottorato parzialmente | _ 0

attinente: 10 punti; dottorato attinente: 20 punti);

. . . Cultore della Materia SECS-P/07 Universita degli
Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (5 punti) Studi di Messina Dipartimento di Economia 5

¢ Abilitazione all'insegnamento negli istituti di istruzione Abilitazi . Discioli

superiore in classe di concorso attinente al SSD oggetto del llitazione insegnamento Discipline 3

o Economiche e aziendali

bando (3 punti);

 Abilitazione professionale all’esercizio di dottore Abilitazione professionale all’esercizio di dottore 3

commercialista (3 punti); commercialista

¢ Abilitazione professionale all’esercizio di revisore contabile | Abilitazione professionale all’esercizio di 3

(3 punti); revisore contabile

* Master universitario attinente al SS‘D oggetto del bando 3 Master di Il livello a

(max 5 punti— max 2 per ogni titolo);

e Altri masters (max 2 punti —max 1 per ogni titolo); -- 0

e Altri titoli di studio e professionali pertinenti (max 5 punti). | --

Totale (max 55 punti) 18

Pubblicazioni (max 20 punti)

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste

scientifiche internazionali - max 1 punti per ciascuna 0

pubblicazione e max 2 punti per ciascuna pubblicazione in

fascia A;

e capitoli o parti di libro (con ISBN) su tematiche attinenti al

SSD oggetto del bando - max 1 punto per ciascuna 0

pubblicazione;

¢ monografie scientifiche su tematiche attinenti al SSD 0

oggetto del bando — max 4 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e in

proceedings in extenso di convegni scientifici internazionali - 0

max 0,75 punti per ciascuna pubblicazione;

¢ su tematiche attinenti al SSD oggetto del bando e su riviste 0

nazionali - max 0.5 punti per ciascuna pubblicazione.

Totale (max 20 punti) 0

Totale complessivo 43

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Antonina Saija
(Presidente)

Prof.ssa Daniela Rupo
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