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CORSO DI LAUREA IN 

SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (L-39) 

 

  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E GIURIDICHE  

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL 

CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO ONEROSO, DI N. 2 

INCARICHI PER ATTIVITÀ DI TUTOR DIDATTICO NELL’AMBITO DEI TIROCINI 

PER GLI STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO TRIENNALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO 

SOCIALE (L-39) - A.A. 2024/2025 

 

Verbale n.1 del 17.09.2024 

Il giorno 17 settembre 2024, alle ore 18.15 si riunisce in via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams, 

la Commissione esaminatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento, 

mediante contratto a titolo oneroso, di n. 2 incarichi per attività di tutor didattico nell’ambito dei 

tirocini per gli studenti del corso di studio triennale in scienze del servizio sociale (l-39) - a.a. 

2024/2025. 

La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e 

Giuridiche n. prot. 110886 del 12/09/2024 è così composta: 

 Prof.ssa Domenica Farinella (Presidente) 

 Prof.ssa Monica Musolino (Componente) 

 Prof.ssa Carbone Silvia  (Componente) 

Presiede i lavori la Prof.ssa Domenica Farinella. È segretaria verbalizzante la Prof.ssa Carbone Silvia. 

Il Presidente, dopo aver preso atto che tra i componenti della Commissione non sussistono vincoli di 

parentela e di affinità entro il quarto grado incluso, procede alla lettura dell’avviso di selezione prot. 

n. 91282 del 17.07.2024. 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso, sono ammessi alla selezione i 

candidati in possesso di tutti i seguenti 3 requisiti: 

 

1 diploma di laurea corrispondente a quello rilasciato all’esito del Corso di laurea L39 o del 

titolo di studio equivalente secondo il precedente ordinamento universitario; 

2 iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Assistenti Sociali, Sezione A o Sezione B, da almeno 

tre anni alla data della presentazione della domanda senza essere incorsi in sanzioni 

disciplinari per violazione delle norme deontologiche; 

3 effettivo esercizio della professione di assistente sociale da almeno tre anni alla data della 

presentazione della domanda; 

 

La carenza anche di uno solo dei suddetti requisiti determina la non ammissione alla procedura di 

selezione e la Commissione non procederà alla valutazione dei titoli e al colloquio. 

La Commissione, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 4 dell’Avviso, secondo cui verranno 

assegnati fino a 70 punti per il curriculum, i titoli e le esperienze professionali e fino a 30 punti per il 

colloquio, delibera di distribuire il punteggio secondo i seguenti criteri:  

 

1) Curriculum, titoli  ed esperienze professionali, fino a 70 punti così distribuiti: 

 

A) Esperienza di didattica, didattica integrativa e/o tutorato di tirocinio in regime di 

contratto con le università per i corsi di laurea in servizio sociale svolta negli ultimi 

10 anni (max 10 punti): 2 punti per ciascun anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) 
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per esperienza di didattica, didattica integrativa e/o tutorato di tirocinio nei corsi di laurea 

L39 o presso o le scuole di servizio sociale ex. L.R. 200/1979. 

 

 

B) Esperienza di tutor aziendale di tirocinanti per il corso di laurea L39 (fino a un 

massimo di 10 punti): 1 punto per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) 

come tutor aziendali, o se non indicato il numero di anni 0,5 per ogni tirocinante 

assistito. 

 

C) Altre esperienze professionali e titoli di studio post lauream max 40 punti così 

ripartiti: 

 

Titoli di studio post lauream attinenti all’ambito delle Scienze Sociali  e del Servizio Sociale  

(fino a un massimo di 20 punti) 

Dottorato di ricerca Fino a 7 punti per ciascun 

dottorato   

Diploma di master di I o II livello o corso di perfezionamento 

in ambito universitario 

Fino a 5 punti per ciascun 

master/corso 

Altri corsi o diplomi rilasciati all’esito di percorsi formativi di 

durata non inferiore a 90 ore 

Fino a 1 punto per ogni 

corso/diploma 

 

Esperienza professionale maturata come assistente sociale (fino a un massimo di 20 punti) 

1 punto per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) di esperienza lavorativa in enti 

pubblici o privati 

 

D) Pubblicazioni in riviste scientifiche dotate di ISSN e/o volumi e monografie dotati di 

ISBN attinenti all’area e alle tematiche del servizio sociale e indicate in apposito 

elenco presentato unitamente alla domanda max 10 punti così ripartiti: 

 

Tipologia di pubblicazione Punteggio 

 

Monografia 

da 1 a 4 punti per ciascuno libro valutato in ragione del grado 

di attinenza al settore e alle tematiche del servizio sociale, della 

collocazione editoriale, dell’originalità dei contenuti, del rigore 

metodologico 

 

Articolo su rivista scientifica 

da 1 a 2 punti per ciascun articolo valutato in ragione del grado 

di attinenza alle tematiche del servizio sociale, della 

collocazione editoriale, dell’originalità dei contenuti, del rigore 

metodologico 

 

Contributo o saggio su volume 

da 1 a 2 punti per ciascun contributo valutato in ragione del 

grado di attinenza alle tematiche del servizio sociale, della 

collocazione editoriale, dell’originalità dei contenuti, del rigore 

metodologico 

 

2) Colloquio 

 

La Commissione precisa che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, al colloquio sono ammessi i candidati 

che nella fase di valutazione dei titoli e del curriculum hanno conseguito un punteggio minimo di 20 
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punti. Il colloquio verrà valutato fino ad un massimo di 30 punti e si svolgerà in presenza.  Il colloquio 

è volto ad accertare il livello di competenze e inclinazione del candidato a svolgere l’incarico 

attraverso la soluzione di casi pratici inerenti l’incarico da assumere; sarà inoltre accertata la 

conoscenza della normativa riguardante l’esperienza di tirocinio curriculare.  La commissione 

valuterà il livello di conoscenza e competenza sugli argomenti trattati durante il colloquio (max 15 

punti), la capacità espositiva e di problem solving (max 15 punti).  

 

Alle ore 19.15 la Commissione, previa lettura, approva il verbale seduta stante e si aggiorna per la 

prosecuzione dei lavori al giorno 26 settembre ore 14.00 presso la sala riunioni della Direzione del 

Dipartimento. 

La Commissione fissa per il colloquio orale la data del 03.10.2024 ore 14.30 presso la sala riunioni 

della Direzione del Dipartimento. 

 

Il presente verbale è trasmesso alla responsabile del procedimento, Dott.ssa Claudia Pagano, per i 

successivi adempimenti. 

L.C.S. 

 

Prof.ssa Domenica Farinella (Presidente)        

 

 

 

Prof.ssa Monica Musolino (Componente)   

 

 

 

 

Prof.ssa Carbone Silvia  (Segretaria verbalizzante)       
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