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(Direttore: prof. Giuseppe Navarra)

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO Dl
N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA” DI RICERCA
INDETTA CON DD DEL 18.01.2024 PROT. N. 5671

Progetto di ricerca: FIGHTING CHILDHOOD OBESITY TO STAY HEALTHY ALL OVER THE LIFE (OBELISK)

VERBALE N 1

Criteri di Valutazione

L’anno 2024, il giorno 19 del mese di marzo, alle ore 11.00 nei locali della Biblioteca dell’"UOC Pediatria, sita
al piano terzo del Padiglione NI dellAOU “Gaetano Martino” di Messina, si riunisce al completo la
Commissione Esaminatrice, nominata con DD del 14.03.2024 protocollo n. 33150, al fine di stabilire i criteri

di valutazione dei candidati al bando in intestazione.

Sono presenti i sottoelencati Commissari
Prof.ssa Malgorzata Wasniewska (Presidente)
Prof. Tommaso Aversa (Componente)

Prof. Domenico Corica (Componente e Segretario Verbalizzante)

Ogni Componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entroil 4° grado
incluso con gli altri Commissari e di non incorrere in situazioni di incompatibilita/conflitto di interesse in
conformita alla normativa vigente, come da dichiarazione acquisita al presente Verbale che ne costituisce

parte integrante (Allegato 1 al Verbale 1).
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Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura d
valutazione in oggetto e del Bando di Concorso di cui al DD del 18.01.2024 PROT. N. 5671, la Commissione

stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate:

La Commissione valutatrice, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del Bando di
Concorso, effettuera la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato (con particolare
riguardo all’adeguatezza del curriculum in riferimento alle attivita da svolgere) e sulla base degli esiti del

colloquio individuale.

La Commissione avra a disposizione 100 punti cosi suddivisi:
e fino ad un massimo di punti 75 assegnabili ai titoli;

e fino ad un massimo di punti 25 assegnabili al colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
* fino a max 10 punti per eventuali diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di
perfezionamento post-lauream, conseguiti in Italia o all’estero;
* fino a max 15 punti per lo svolgimento di una documentata esperienza per attivita di ricerca presso

soggetti pubblici e/o privati con contratti;
» fino a max 10 punti per fellowship o incarichi, sia in Italia sia all’estero. Saranno attribuiti 5 punti per

fellowship all’estero > 2 mesi; 1 punto per ogni 3 mesi di contratti libero professionali per progetti di

ricerca attinenti con la tematica del bando di concorso)

= finoamax30 punti per pubhblicazioni scientifiche. Sarannoattribuiti 0,5 puntiper pubblicazione su riviste
nazionalie capitolidilibro; 1 punto per articolo su riviste internazionalie monografie. Saranno attribuitoinoltre
1 punto per primo o ultimo nome o corresponding author e 0.5 per secondo o ultimo autore.

* finoa max 10 punti di altri eventuali titoli. Saranno attribuiti fino a max 3 punti per possesso del titolo

master di primo livello attinente o affine rispetto alla tematica del bando di concorso; fino a max 5
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punti per possesso del titolo master di secondo livello attinente o affine rispetto alla tematica del
bando di concorso; fino a max 1 punto per ogni anno di svolgimento attivita come vincitore di borsa

di studio su tematica attinente o affine rispetto alla tematica del bando di concorso.

Il colloquio individuale sara concernente la discussione dei titoli con approfondimento degli argomenti di
particolare rilievo scientifico connessi al programma diricerca e la verifica della conoscenza della lingua straniera
indicata nel bando.

Si prende atto che il Bando di Concorso stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono aver
conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio & pari a 40/75 punti. La
graduatoria di merito sara formulata sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato nella valutazione
dei Titoli e nella prova-colloquio individuale.

Secondo quanto indicato dal Bando di Concorso, la borsa di studio verra assegnata al primo candidato in

graduatoria. A parita di punteggio si dara preferenza al candidato piu giovane.

La Commissione viene sciolta alle ore 12.00 e si riconvoca per il giorno 05 aprile alle ore 9.00 (nei locali della
Biblioteca dell’lUOC Pediatria, sita al piano terzo del Padiglione NI dell’AOU “Gaetano Martino” di Messina)

per procedere alla visione delle istanze ed alla valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla Dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita e di astensione (Allegato 1 al Verbale 1) e trasmesso al Segretario Amministrativo/al

Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza e verra pubblicizzato sul sito web

dell’Ateneo https://www.unime.it.

Letto, approvato e sottoscritto

Messina 19.03.2024
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La Commissione Esaminatrice

Prof.ssa Malgorzata Wasniewska (Presidente)

Prof. Tommaso Aversa (Componente) —f -

Prof. Domenico Corica (Componente e Segretario VerbalizzantWWZ/
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Allegato 1 al Verbale 1

' UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO
PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA INDETTA CON DD DEL
18.01.2024 PROT. N. 5671.

Progetto di ricerca: FIGHTING CHILDHOOD OBESITY TO STAY HEALTHY ALL OVER THE LIFE (OBELISK).

Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto/a Prof.ssa Malgorzata Wasniewska
nominata con DD del 14.03.2024 protocollo n. 33150 Presidente della Commissione di concorso
nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso
degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara

dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’Ateneo. |

In particolare, si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel
Capo 1, Titolo I1, Libro II del codice penale;

2) diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione ¢/o all’adozione didecisioni
e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche




Allegato 1 al Verbale 1
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darmne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effettidicui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 19.03.2024

Firma o
L%’O,MUL\)QQL,



Allegato 1 al Verbale 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO
PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI

N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA INDETTA CON DD DEL
18.01.2024 PROT. N. 5671.

Progetto di ricerca: FIGHTING CHILDHOOD OBESITY TO STAY HEALTHY ALL OVER THE LIFE (OBELISK).

Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto/a Prof. Domenico Corica nominato
con DD del 14.03.2024 protocollo n. 33150 Componente ¢ Segretario Verbalizzante della
Commissione diconcorso nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilita
e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

Dichiara
dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria

ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale diPrevenzione della Corruzione

dell’Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel
Capo I, Titolo I1, Libro II del codice penale;

2) diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ailavori della Commissione e/o all’adozione didecisioni
¢/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
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pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette -norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) diconflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effettidicui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 19.03.2024
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA INDETTA CON DD DEL
18.01.2024 PROT. N. 5671.

Progetto di ricerca: FIGHTING CHILDHOOD OBESITY TO STAY HEALTHY ALL OVER THE LIFE (OBELISK).

Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto/a Prof. Tommaso Aversa nominato con DD
del 14.03.2024 protocollo n. 33150 Componente della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste
in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’ Ateneo. |
In particolare, si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel
Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale;

2) diimpegnarsi ad astenersi dalpartecipare ailavori della Commissione e/o all’adozione didecisioni
e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
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organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effettidicui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 19.03.2024




