
 

 

1 

 PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 - Bando Prin 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-09-
2022 –  

Settore ERC LS4 “Physiology in Health, Disease and Ageing” - PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002 - CUP 
J53D23018030001 

Progetto di Ricerca “Periprocedural Myocardial Infarction In Patients Undergoing Percutaneous Coronary 
Intervention For Chronic Coronary Syndrome: Identification Of Mechanisms, Clinically-Relevant Phenotypes, And 

Risk Prediction Model” 
 

 

Università degli Studi di Messina 

DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE BIOMEDICHE, ODONTOIATRICHE 

E DELLE IMMAGINI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI 
 
 

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAMI PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE  

PER ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI RICERCA 
 

indetta con D.D. n. 10984/2024 del 30/01/2024  

ID Progetto: PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002  

 
Titolo del progetto di ricerca : “Periprocedural Myocardial Infarction In Patients Undergoing 
Percutaneous Coronary Intervention For Chronic Coronary Syndrome: Identification Of 
Mechanisms, Clinically-Relevant Phenotypes, And Risk Prediction Model” 

 
 

Settore ERC: LS4 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/11 
 

 
 
 
 
 

VERBALE N. 1 

 



 

 

2 

(Criteri di Valutazione) 
 

Alle ore 09.30 del giorno 22/02/2023 presso la Sala Riunioni, II Piano Padiglione E, 
Policlinico G. Martino, del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali dell’Università degli Studi di Messina, si sono riuniti i 
seguenti Professori: 

 
- Prof. Gianluca Di Bella (con le funzioni di Presidente) 
- Prof.ssa Lilia Oreto (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Francesco Costa (con le funzioni di Segretario Verbalizzante)  

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. 10984/2024 del 30/01/2024 

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela 
ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di 
incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente, come da 
dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1). 

 Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della 
procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al D.D. n. 10984/2024 del 
30/01/2024,  la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle  
disposizioni ivi contemplate: 

 
Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la commissione attribuirà:  
TITOLI: 

1. Fino ad un max 20 punti per il voto di laurea: 0 punti per voti inferiori a 91, 1 punto 
assegnato per ogni voto superiore a 90, fino ad un massimo di 20 punti in caso di una 
votazione di laurea pari a 110/110.  
2. Fino ad un max 20 punti per pubblicazioni scientifiche attinenti al SSD MED/11 
pubblicate su riviste internazionali indicizzate su SCOPUS: 1 punto per ogni 
pubblicazione scientifica.  
3. Max 20 punti per esperienza lavorativa relativa all’oggetto della ricerca: esperienza 
lavorativa nell’ambito della ricerca clinica cardiovascolare supportata dalla 
partecipazione come collaboratore a trial clinici attinenti al SSD MED/11 con 
certificazioni relative alla formazione nell’ambito della ricerca clinica.  

COLLOQUIO:  
1. Max 40 punti colloquio orale: il colloquio concerne la discussione dei titoli, con 
approfondimento degli argomenti di particolare rilievo scientifico connessi al progetto 
di ricerca, nonché la verifica della conoscenza della lingua inglese.  
 

Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 
60/100. 
 


















