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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N.1
(UNA) BORSA DI STUDIO POST LAUREA DELLA DURATA DI 15 MESI PER LAUREATI MAGISTRALI IN
PSICOLOGIA NOMINATA CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO NELLA SEDUTA DEL 17.11.2023.

’

Bando di Concorso di cui al DD del 24.10.2023, prot. N. 134232

Progetto: ADHERENCE TO GROWTH HORMONE THERAPY AND THE QUALITY OF LIFE IN PEDIATRICS
PATIENTS: NEW STRATEGIES OF EVALUATION AND INTERVENTION.

VERBALE N. 2
Valutazione Titoli

L'anno 2023, il giorno 11 del mese di Dicembre, alle ore 18.00 nei locali della Biblioteca del’UOC Pediatria,
sita al piano terzo del Padiglione NI dell’AOU “Gaetano Martino” di Messina, si riunisce al completo la
Commissione Esaminatrice, nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento nella seduta del
17.11.2023, al fine di stabilire i Titoli dei candidati al bando in intestazione.

Sono presenti i sottoelencati Commissari

Prof.ssa Malgorzata Gabriela Wasniewska (Presidente)

Prof. Tommaso Aversa (Componente)

Prof. Domenico Corica (Componente e Segretario Verbalizzante)

Richiamato il precedente Verbale n. 1 del 05 dicembre 2023, la Commissione prende visione

delle domande di partecipazione presentate dai candidati al concorso e predispone il seguente elenco, in
ordine alfabetico:

1) Dott.ssa Arena Simona

2) Dott.ssa Barbera Martina
3) Dott.ssa Bizzantini Federica
4) Dott.ssa Calabrese Chiara
5) Dott.ssa Cosenza Cristina
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Direzione (5° piano, pad. I ): Tel. 090221 2600 - e-mail: gnavarra@unime.it
Segreteria amministrativa (2° piano, pad. F). Tel. 090 221 2658 — 090 221 2252
e-mail: dipartimento. patologiaumanadetev(@unime.it - dipartimento. patologiaumanadetev@pec.unime.it




E DEl
i1} RADBDLOL
\NO BARRES!

(Direttore.” prof. Giuseppe Navarra)

6) Dott.ssa Messina Alessandra

7) Dott.ssa Odoguardi Flavia

8) Dott. Panebianco Simone

9) Dott.ssa Scopelliti Federica

10) Dott.ssa Sottile Laura

11) Dott.ssa Troise Emilia

12) Dott. Viola Francesco

Preso atto dei nominativi dei singoli candidati, ogni componente della Commissione dichiara di non
incorrere in situazioni di incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente, come
da dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (Allegato n. 1 al Verbale
2).

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura
divalutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al DD del 24.10.2023, prot. N. 134232, laCommissione
procede con la valutazione dei titoli in conformita a quanto stabilito con il Verbale n. 1 del 05 dicembre
2023.

Si esaminano ititoli presentati dai singoli candidati e i risultati di tale operazione vengono riportati
di seguito in tabella:

Voto di laurea .
: : Esperienze
magistrale in . ; N .
N . . Specializzazione | Pubblicazioni lavorative in
Nominativo Psicologia o . . . o . .
. . in Psicoterapia scientifiche endocrinologia Totale
candidato titolo -
. (max 10 pts) (max 10 pts) | pediatrica (max
equipollente
10 pts)
(max 10 pts)
1| Arena Simona 10 = - - 10
2 | Barbera Martina 10 - - — 10
3 | Bizzantini Federica 9 - - - 9
4 | Calabrese Chiara 10 - 8 - 18
5 | Cosenza Cristina 9 - - 3 12
6 | Messina Alessandra 8 - 2 - 10
7 | Odoguardi Flavia 10 - - - 10
8 | Panebianco Simone 9 - . 1 10
9 | Scopelliti Federica 9 - - - 9
10 | Sottile Laura 10 - - 3 13
11 | Troise Emilia 10 ~ 8 - 18
12 | Viola Francesco 10 10 2 - 22
!j [
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Altermine ditale operazione, tenuto conto che il punteggio minimo stabilito dal Bando per il
prosieguo della Valutazione (punteggio minino 24/100) non viene raggiunto da nessun candidato, non
vi sono candidati ammessi al Colloquio.

La Commissione viene sciolta alle ore 19.30.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione
di assenza di cause di incompatibilita e di astensione (Allegato 1 al Verbale 2), e trasmesso al
Segretario Amministrativo/al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza e
verra pubblicizzato sul sito web di Ateneo https://www.unime.it.

Letto approvato e sottoscritto.

Messina, 11/12/2023

La Commissione Esaminatrice

Prof.ssa Malgorzata Gabriela Wasniewska (Presidente)
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Prof. Tommaso Aversa (Componente)

Prof. Domenico Corica (Componente e Segretario Verbalizzante)
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Allegato 1 al Verbale 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N.1 (UNA) BORSA DI STUDIO POST LAUREA DELLA DURATA DI
15 MESI PER LAUREATI MAGISTRALI IN PSICOLOGIA NOMINATA CON DELIBERA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO NELLA SEDUTA DEL 17.11.2023.

Bando di Concorso di cui al DD del 24.10.2023, prot. N. 134232

Progetto: ADHERENCE TO GROWTH HORMONE THERAPY AND THE QUALITY OF LIFE

IN PEDIATRICS PATIENTS: NEW STRATEGIES OF EVALUATION AND
INTERVENTION.

Con I"accettazione del presente incarico, la sottoscritta Prof.ssa Malgorzata Gabriela
Wasniewska nominato con Delibera del Dipartimento di Patologia Umana dell’adulto e dell’eta
evolutiva del 17 novembre 2023 Presidente della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste
in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi
¢ per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel

Capo [, Titolo II, Libro II del codice penale;



Allegato 1 al Verbale 1

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni
e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 11/12/2023

Firma
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Allegato 1 al Verbale 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N.1 (UNA) BORSA DI STUDIO POST LAUREA DELLA DURATA DI
15 MESI PER LAUREATI MAGISTRALI IN PSICOLOGIA NOMINATA CON DELIBERA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO NELLA SEDUTA DEL 17.11.2023.

Bando di Concorso di cui al DD del 24.10.2023, prot. N. 134232

Progetto: ADHERENCE TO GROWTH HORMONE THERAPY AND THE QUALITY OF LIFE
IN PEDIATRICS PATIENTS: NEW STRATEGIES OF EVALUATION AND
INTERVENTION.

Con I"accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Tommaso Aversa nominato
con Delibera del Dipartimento di Patologia Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva del 17
novembre 2023 Componente della Commissione di concorso nell’ambito della procedura in
oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di
rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
Dichiara

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel

Capo I, Titolo II, Libro IT del codice penale;




Allegato 1 al Verbale 1

2) diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione /o all’adozione di decisioni
e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 11/12/2023




Allegato 1 al Verbale 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DIN.1 (UNA) BORSA DI STUDIO POST LAUREA DELLA DURATA DI
15 MESI PER LAUREATI MAGISTRALI IN PSICOLOGIA NOMINATA CON DELIBERA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO NELLA SEDUTA DEL 17.11.2023.

Bando di Concorso di cui al DD del 24.10.2023, prot. N. 134232

Progetto: ADHERENCE TO GROWTH HORMONE THERAPY AND THE QUALITY OF LIFE
IN  PEDIATRICS PATIENTS: NEW STRATEGIES OF EVALUATION AND
INTERVENTION.

Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Domenico Corica nominato
con Delibera del Dipartimento di Patologia Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva del 17
novembre 2023 Componente ¢ Segretario della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste
in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
Dichiara

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi
previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’ Ateneo
con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel

Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale;




Allegato 1 al Verbale 1

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni
¢/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 11/12/2023

Firma




