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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 
3 INCARICHI PER ATTIVITA’ TECNICO-PROFESSIONALI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DEL 
CENTRO SPECIALIZZATO UNIVERSITARIO PER GLI INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI 
BANDITO CON D.D. N. 1259/2023 
 

VERBALE N. 1 
(RIUNIONE PRELIMINARE) 

 
Il giorno dieci del mese di maggio dell’anno 2023, alle ore diciassette, in modalità telematica, si è 

riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominate con D.D. n. 

1426/2023, prot. n. 57660 dell’8 maggio 2023, al fine di determinare i criteri di massima in base ai 

quali saranno valutati i candidati. 

 

Sono presenti per la Commissione: 
Prof. Michele PANZERA Presidente 
Prof. ssa Gabriella DI ROSA Componente 
Prof. ssa Elisabetta GIUDICE  Componente 
Dott. Antonio TAVILLA Segretario 
 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione D.D. n. 1259/2023 prot. n. 50028 del 19 aprile 

2023 per il conferimento di n. 3 incarichi per attività tecnico – professionali nell’ambito delle attività 

del Centro Specializzato Universitario per gli Interventi Assistiti con gli Animali.   

La Commissione prende atto, altresì, del Regolamento di Ateneo in materia nonché degli altri atti 

normativi e fissa il termine per la conclusione del procedimento al 30 giugno 2023. 

I membri della Commissione nonché il rispettivo segretario dichiarano: 

- ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere componenti 

dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non 

essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali; 

- ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche 

con sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale;  

- ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità fino al 

quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità.  
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-  ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 dichiarazione sostitutiva atto notorietà (mod. 

62). 

A tal scopo, i predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono 

accluse al presente verbale e ne formano parte integrante. 

 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 7 del bando, in cui sono previsti 

complessivamente per la valutazione dei candidati 100 punti, così suddivisi: 

a) 40 punti per la valutazione dei titoli; 

b) 60 punti per la valutazione del colloquio. 

 

La prova orale, ai sensi del citato articolo del bando, sarà sostenuta soltanto dai candidati che, avendo 

riportato nella propria valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 20 punti, risulteranno idonei. 

 

per il profilo 1: 

a) Fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione del voto di laurea; 

b) Fino ad un massimo di 30 punti riservati alla valutazione di comprovata esperienza sui temi 

attinenti al Progetto ed al curriculum. 

per i profili 2 e 3: 

40 punti per la valutazione dei titoli; 

 

La prova orale verterà su argomenti specifici distinti per profilo ed in particolare: 

 

Profilo 1 – referente di intervento: 

• discussione dei titoli presentati; 

• descrizione dei setting in TAA 

• organizzazione e gestione di un setting di TAA 

 

 

Profilo 2 e 3 -coadiutore del cane: 

• discussione dei titoli presentati. 

• Tecniche di conduzione dell’animale nel setting 

 

La Commissione delibera che tale prova consisterà nella risposta a domande, in numero pari agli 

argomenti stabiliti, che saranno estratte a sorte; procede quindi a stabilire i criteri e le modalità di 

valutazione dei titoli e della prova orale in base a quanto stabilito dall’art. 7 del bando.  
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Per la prova orale sarà usata la seguente griglia di valutazione: 

1) conoscenza degli argomenti (max 30 punti); 

2) chiarezza e completezza espositiva (max 15 punti); 

3) uso appropriato dei termini (max 15 punti). 

 

Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo, costituito dalla somma 

dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio individuale, non inferiore a 50/100 (cfr. art. 7 bando). 

 

La Commissione, ex art. 6 del bando, riguardo ai titoli stabilisce: 

1. che non saranno, oggetto di valutazione i titoli di studio e professionali già considerati come 

requisiti di ammissione alla presente procedura; 

2. che siano titoli valutabili solo quelli strettamente attinenti alle attività delineate dai profili 

descritti nel bando; 

3. un punteggio massimo complessivo non superiore a 10 punti per il voto di laurea, 

esclusivamente per il profilo 1, secondo la seguente graduazione: 

- laurea con lode: 10 punti; 

- laurea con votazione 110/110: 9,5 punti; 

- 0,9 punti in incremento per ciascun voto di laurea a partire da 100/110; 

4. che siano attribuiti: fino a 4 punti per i titoli di studio per tutti i profili, quali laurea, 

dottorato di ricerca, master universitario e diploma di specializzazione post-laurea secondo la 

seguente graduazione: 

- punti 0,5 per laurea triennale o equivalente; 

- punti 0,5 per laurea magistrale o equivalente; 

- punti 1 per laurea magistrale a ciclo unico o equivalente; 

- punti 0,5 per master universitario di I livello; 

- punti 0,5 per diploma di specializzazione post-laurea; 

- punti 0,5 per master universitario di II livello; 

- punti 0,5 per dottorato di ricerca; 

5. fino a 14 punti per i titoli professionali per il profilo 1 e fino a 19 punti per i titoli 

professionali per i profili 2 e 3, quali anzianità di servizio presso pubbliche amministrazioni 

o soggetti privati, incarichi concernenti la figura professionale dei posti messi a concorso, 

secondo il seguente punteggio: punti 0,4 per mese di attività; 

6. fino a 12 punti per i titoli di qualificazione per il profilo 1 e fino a 17 punti per i titoli 

qualificazione per i profili 2 e 3, quali titoli e/o attestati di qualificazione rilasciati a seguito 
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di frequenza di corsi di formazione professionale, organizzati da pubbliche amministrazioni o 

enti pubblici e privati, attestazioni di partecipazioni a progettazione individualizzate in setting 

di TAA e EAA, attestazioni di attività formative relative a competenze informatiche, per 

attestazioni di attività formative relative a conoscenza di lingua straniera. 

Sulla scorta di quanto sopra, la Commissione deliberano di adottare i seguenti criteri di 

assegnazione dei punteggi per i titoli dei candidati: 

1. titoli e/o attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 

formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici e 

privati: 

- punti 2 per corso di durata superiore alle 24 ore; 

- punti 1 per corso di durata pari o inferiore alle 24 ore o senza indicazione di durata; 

2. attestazioni di partecipazioni a progettazione individualizzate in setting di TAA e 

EAA: 

- punti 5 per ciascuna attività nell’ambito specifico del profilo professionale messo a 

concorso; 

- punti 2 per ciascuna attività ludico-ricreative nell’ambito degli IAA; 

3. attestazioni di attività formative, con valutazione finale, relative a competenze 

informatiche:  

- punti 1 per attestazione di livello avanzato riconosciuta in ambito europeo; 

- punti 0,5 per attestazione di livello non avanzato riconosciuta in ambito europeo; 

- punti 0,2 per attestazione diversa dalle precedenti; 

4. attestazioni di attività formative, con valutazione finale, relative a conoscenza di 

lingua straniera: 

- punti 1 per attestazione di livello pari o superiore a B2, riconosciuta in ambito 

europeo; 

- punti 0,5 per attestazione di livello pari o superiore a A2, ma inferiore a B2, 

riconosciuta in ambito europeo; 

- punti 0,2 per attestazione diversa dalle precedenti. 

 

La Commissione si riconvocherà, in seduta congiunta, anche in modalità telematica, per l’esamina delle 

domande pervenute, con convocazione del Presidente della Commissione. 

 

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 18.00 e dà mandato al Segretario verbalizzante di 

trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 
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Il presente verbale, composto da 5 pagine e da 8 allegati, viene approvato all’unanimità e senza riserve 

dai membri della Commissione nonché sottoscritto anche dal Segretario. 

 

La seduta è sciolta alle ore diciotto e cinque. 

 

Del che è redatto il presente verbale. 

 

 

La Commissione 
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