Prot. n. 0081231 del 23/06/2022 - [UOR: DIP-109 - Classif. 111/13]

DIPARTIMENTO DI CIVILTA
ANTICHE E MODERNE

INTERPELLO INTERNO ALL’ATENEO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N: 1 UNITA’ DI
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’ PREVISTE NELL’AMBITO DEL  PROGETTO FISR “LA
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL CONTEMPORANEO” CUP J42F16000600001

PREMESSO

-Che nell’ambito del Programma Nazionale delle Ricerche 2015-2020, con deliberazione CIPE
n.71 del 01/12/2016 a valere sul Fondo integrativo speciale per la ricerca (FISR), € stato finanziato il
Progetto di ricerca “La rifunzionalizzazione del contemporaneo” (CUP J42F16000600001) presentato
dall’Universita degli Studi di Messina;

-Che il progetto ¢ ispirato alla realizzazione di veri e propri belvedere dell’anima, installazioni
temporanee che in continuita spirituale e fisica con le opere gia esistenti, rifunzionalizzino cio che e
presente e, nel contempo, precostituiscano la possibilita di “esportare” emozioni ¢ manufatti in altri

luoghi.

-Che il progetto prevede la realizzazione di n. 13 opere d’arte di design urbano, ambientale e
della luce per la rigenerazione del museo a cielo aperto d’arte contemporanea “Fiumara d’Arte”: 1
belvedere dell’anima

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/04/2020 prot. n. 70010 del 29/07/2020
che affida la gestione contabile amministrativa al DICAM e individua quale responsabile scientifico
del progetto il prof. Marco Centorrino;

VISTA la richiesta del responsabile scientifico del progetto, prof. Marco Centorrino di attivazione
delle procedure per I’individuazione di n. 1 incarico aggiuntivo a personale tecnico amministrativo
interno all’Ateneo per lo svolgimento di attivita di supporto agli artisti incaricati alla realizzazione
delle opere d’arte, di monitoraggio e verifica dello svolgimento dei lavori;

VISTO Il regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita (Decreto Rettorale n.
2350 del 30 Ottobre 2018);

TENUTO CONTO che il Consiglio del Dipartimento di Civilta antiche e moderne nella seduta del
30/05/2022 ha deliberato positivamente per 1’avvio delle procedure di interpello per I’individuazione
dell’unita di personale interno all’Ateneo e 1’utilizzo del Fondo di Ateneo per la premialita per la

corresponsione del compenso aggiuntivo con fondi a valere sul Progetto FISR “La
Rifunzionalizzaione del contemporaneo” (CUP J42F16000600001).

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/06/2022 prot. n. 80710 che autorizza
I’avvio delle procedure per I’interpello interno all’ Ateneo rivolto al personale tecnico amministrativo che
dovra svolgere, fuori dall’ordinario orario di lavoro, sino alla conclusione del progetto “La
Rifunzionalizzazione del contemporaneo” prevista per il 28 febbraio 2023 salvo proroga





ACCERTATA la copertura finanziaria per I’incarico. stanziata nel progetto FISR “La Rifunzionalizzazione
del contemporaneo” che sara prelevata a favore del Fondo di premialita del personale tecnico amministrativo
dell’ Ateneo, nella misura pari a Euro 8.000,00 (ottomila/00).

RENDE NOTO

E’ indetto un interpello interno all’Ateneo, per titoli e colloquio, rivolto al personale tecnico
amministrativo per I’individuazione di una unita di personale che sara coinvolto nelle attivita previste
dal progetto ed in particolare supporto agli artisti e gestione dei rapporti con il committente, assistenza e
facilitazione nelle attivita previste in loco, monitoraggio e verifica lavori relativi all’installazione di 13
opere d’arte presso il museo a cielo aperto “Fiumara d’Arte” sito nel territorio di Tusa e della Vallata
dell’Alesa, previste nell’ambito del progetto FISR “La rifunzionalizzazione del contemporaneo”
(CUP J42F16000600001).

La valutazione comparativa sara svolta da una Commissione nominata dal Direttore del Dipartimento
di Civilta Antiche e Moderne.

Nella valutazione delle candidature, per quanto sopra esposto, la Commissione terra conto delle
seguenti esperienze nell’attribuzione di 100 punti complessivi.

- 25 punti: titoli di studio, con particolare riferimento alla gestione delle risorse umane;

- 10 punti: altri titoli coerenti con le tematiche oggetto del presente bando;

- 45 punti: esperienze professionali legate alla gestione dei servizi tecnici e degli appalti;

- 20 punti: colloquio motivazionale.

Il personale interessato dovra dichiarare di essere disponibile a svolgere le attivita sopra descritte,
previa autorizzazione del proprio Responsabile, oltre il normale orario di lavoro.

Il compenso previsto sara retribuito a valere sulle risorse destinate per le figure di personale tecnico
amministrativo dell’Universita previste nel piano finanziario del progetto FISR “La
Rifunzionalizzazione del contemporaneo”.

Il compenso, pari ad € 8.000,00, € omnicomprensivo di ogni onere o tributo accessorio.

Il compenso aggiuntivo che verra erogato al personale coinvolto nell’ambito del progetto FISR
confluiranno nel Fondo di premialita.

La manifestazione di disponibilita dovra pervenire, unitamente al Curriculum vitae aggiornato, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 01/07/2022 al Dipartimento di Civilta Antiche
e Moderne, con le seguenti modalita:

a) Raccomandata A/R, che dovra pervenire entro il termine di scadenza (non fa fede il timbro postale
accettante);

b) Presentazione a mano direttamente all’indirizzo indicato;

¢) A mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica: dipartimento.dicam@pec.unime.it.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, NON
sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione.

Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, NON sara
ritenuta valida e comportera I’esclusione. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di
posta elettronica certificata € attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta
di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio
2005, n. 68.


mailto:dipartimento.dicam@pec.unime.it

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente
al suddetto termine. Non saranno accettati documenti pervenuti oltre i termini di scadenza stabiliti.
A tutti gli effetti della presente procedura é individuata, quale struttura competente il Dipartimento
Civilta Antiche e Moderne dell’Universita degli Studi di Messina — Viale Giovanni Palatucci, 13 —
98168 Messina

Responsabile del procedimento la sig.ra Giuseppa La Spada

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di disponibilita saranno trattati per le finalita della
procedura con modalita conformi al Regolamento Europeo sulla protezione dei dati

personali 679/2016 (RGPD) e nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla tutela della
riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e s.m.i..

La relativa informativaconsultabile in fase di presentazione della domanda € comunque disponibile
nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile al link http://www.unime.it/it/ateneo/privacy.

IL DIRETTORE
Prof. Giuseppe Giordano

Firmato da:Giuseppe Giordano

Organizzazione:UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Motivo:Direttore del Dipartimento di Civilta antiche e moderne
Luogo:Messina
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