N.B. Domanda da presentare con un preavviso di almeno 15 giorni 










Al Direttore Generale










dell’Università di 











M E S S I N A

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________matr._____________________________ 

recapito telefonico: ________________________, residente a __________________________________
Via __________________________________________________________________________________
CHIEDE
di usufruire di un congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 26/3/2001, n. 151 

il/i giorno/i ________________________________________________________________

per il/i periodo/i dal ______________________________  al ___________________________
dal ______________________________ al ___________________________
dal ______________________________ al ___________________________
per il/la minore_____________________________________,nato/a __________________________
il ______________________e residente in ___________________________ provincia___________

via/piazza ________________________________________________________________________

che è stato/a
adottato/a 
preso/a in affidamento in data ______________________ed ha fatto ingresso in famiglia il __________________________.

A tal fine il/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
DICHIARA:
      di essere genitore solo perché l’altro genitore adottivo/a o affidatario/a _____________________       nato a ____________________________  il ____________________;
  è deceduto/a in data ______________________ a ______________________________________; 
  ha abbandonato il/la figlio/a ______________________________________ in data __________ 
  a ________________________________________________; 
 che il/la sottoscritto/a ha usufruito di congedo parentale per mesi _________ e giorni ____________ presso l’Ente/Azienda ___________________________________________ Via/Piazza (ind. Azienda) __________________________________________________, Comune__________________________ Tel. ______________ (da compilare esclusivamente nel caso in cui il dipendente abbia usufruito di periodi di congedo parentale presso altro datore di lavoro); 
       che l’altro genitore adottivo o affidatario _______________________________________, nato/a a 
________________ il _____________, dipendente dell’Ente/Azienda ____________________________, Via/Piazza (indirizzo Azienda) ___________________________________________________________,
Comune _______________________ tel. __________________, ha usufruito di congedo parenterale per mesi ______________ e giorni _____________ di cui mesi _____________ giorni _______________ retribuito al _______________________%

      che l’altro genitore adottivo o affidatario _________________________________ nato/a a ______________ il  ___________________, non ha diritto a ad usufruire del congedo parentale in quanto:


  lavoratore autonomo;
         
  non lavoratore.
      che l’altro genitore adottivo o affidatario _____________________________ nato a ___________________  il ___________________, non ha usufruito di alcun periodo di congedo parentale.

ALLEGA:

copia del provvedimento di adozione o di affidamento o del verbale rilasciato dall’autorità competente attestante la data di effettivo ingresso del minore nella famiglia adottiva o affidataria, per le adozioni nazionali;
      copia dell’atto rilasciato dall’autorità competente, ovvero ente autorizzato, o copia della sentenza del         giudice straniero attestante l’ingresso in Italia del minore, per le adozioni internazionali;
      copia del documento di riconoscimento.
Messina, _______________________________
Firma _____________________________________
