
 

 

 

 

  
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 
CENTRO INTERDISCIPLINARE DI RICERCA E FORMAZIONE DELL’EURO‐ 

MEDITERRANEO (CIRFEM) 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
TITOLI E COLLOQUIO PERL’ASSEGNAZIONE DI N.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE AD “ESPERTO” 

NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE DEL “CENTER FOR INTEGRATIVE 
MEDITERRANEAN STUDIES” (CIMS) 

 

PREMESSO  che  il  CIMS  dal  2009  ad  oggi  ha  raggiunto  eccellenti  risultati  nella  ricerca  dei  fondi  di 
finanziamento esterni, nazionali europei ed extra EU  riuscendo a presentare progetti per un  totale di 
€6.881.946,00 ed ottenere finanziamenti per € 1.186.561.  

VISTO  l’accordo  di  cooperazione  tra    la Virginia  Commonwealth University,  l’Università  di  Cordova  e 
l’Università di Messina firmato nell’anno 2005 per l’istituzione del Center for Integrative Mediterranean 
Studies (CIMS) che, all’art. 11, prevede la figura del Managing Director,  

VISTO  il verbale del 26/05/2011 con cui è stato deliberato, nell’ambito della   convenzione del “Center  
for  Integrative  Mediterranean  Studies”  (CIMS)  l’affidamento  di  un  incarico  professionale  mediante 
l’emissione di una  valutazione  comparativa per  titoli e  colloquio    finalizzata  alla  ricerca di una  figura 
professionale di “Esperto” da reclutare mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
per  la  durata  di  12 mesi,  che  abbia  le  capacità  di  identificare  ulteriori  opportunità  di  finanziamento 
nazionali, europei ed extra europei con la stesura e la presentazione di progetti il cui valore complessivo 
sia  superiore  di  almeno  il  10%  rispetto  a  quelli  ottenuti  fino  ad  oggi,  nonché  la  capacità  di  gestire  i 
progetti eventualmente approvati. 

VISTO  il D.D. n. 05 del 08/07/2011 con cui, ai  sensi del D.Lgs. n.165/2001 art.7 comma 6 bis, è  stato 
emesso il bando per la Ricognizione di personale interno  all’Ateneo disponibile a ricoprire tale incarico, 
pubblicato sul sito internet dell’Università  

CONSIDERATO    che  alla  data  di  scadenza  del  suddetto  bando  non  è  pervenuta  alcuna  domanda  di 
partecipazione  

VISTO   il D. Leg.vo  30.03.2001 n. 165 ed in particolare gli arti. 6 e 7, che prevedono la possibilità per le 
PP.AA. di  ricorrere a  rapporti di  collaborazione  coordinata e  continuativa,  così  come modificato dalla 
Legge N. 244 del 24.12.2007 (legge finanziaria 2008) art. 3 commi 76 e 80;  

ACCERTATA  la presenza della copertura finanziaria, equamente distribuita tra  le tre Università partner 
costituenti il CIMS 

ART. 1 Oggetto della selezione 

Il CENTRO INTERDISCIPLINARE DI RICERCA E FORMAZIONE DELL ‘EUROMEDITERRANEO (CIRFEM)  indice 
una selezione pubblica  , per titoli e colloquio, per  l’assegnazione di N. 1  incarico relativo ad un profilo 
professionale  di  Esperto  nell’ambito  della  convenzione  del  “Center  For  Integrative  Mediterranean 
Studies”  (CIMS)  da  reclutare mediante  contratto  di  collaborazione  coordinata  e  continuativa  ,  per  la 
durata di 12 mesi, che abbia  le capacità di  identificare ulteriori opportunità di finanziamento nazionali, 
europei  ed  extra  europei  con  la  stesura  e  la  presentazione  di  progetti  il  cui  valore  complessivo  sia 
superiore di almeno il 10% rispetto a quelli presentati (e in fase di presentazione)dal CIMS fino ad oggi 
(€6.881.946,00), ed occuparsi  della gestione  di quelli eventualmente approvati 



 

 

 

 

 

ART. 2. Durata e importo del contratto 

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa avrà la durata di un anno. 

Il corrispettivo previsto per  le attività  svolte è pari ad Euro 55.000 omnicomprensivo di  tutti gli oneri 
(fiscali,  previdenziali  e  assicurativi)  sia  a  carico  dell’Università  che  del  collaboratore.  Tale  importo 
graverà  sui  fondi  derivanti  dal  contributo  versato  dalle  tre  Università  partner  del  CIMS,  la  Virginia 
Commonwealth  University,  l’Università  di  Cordoba  e  l’Università  di Messina  egualmente  ripartito.  Il 
compenso da corrispondere sarà erogato in rate mensili posticipate.  

L’incarico   dovrà essere   espletato    in   assoluta   autonomia   sotto    la   supervisione   del   Direttore   del 
CIRFEM prof. Germanò Antonino, senza vincoli di subordinazione e non comporterà  l’osservanza degli 
orari di lavoro.  

La  sede di  lavoro  sarà  l’Università degli Studi di Messina, presso  i  locali del CIMS ubicati a Villa Pace, 
presso la Virginia Commonwealth University (VCU) e l’Università di Cordoba (UCO).  

Il candidato selezionato dovrà essere in grado di:  

1) identificare  ulteriori  opportunità  di  finanziamento  nazionali,  europei  ed  extra  europei  con  la 
stesura e  la presentazione di progetti  il cui valore complessivo  sia  superiore di almeno  il 10% 
rispetto a quelli presentati   dal CIMS fino ad oggi corrispondenti ad € 6.881.946,00, ed occuparsi  
della  gestione di quelli eventualmente approvati 

2) Programmare, organizzare,  coordinare e partecipare alle  conferenze ed alle  riunioni del CIMS 
nelle 3 sedi oggetto della Convenzione (ME‐VCU‐UCO)ed essere responsabile di tutti gli eventi 
del  CIMS  e  delle  necessità  e  delle  attività  di  tutte  e  tre  le  sedi  partner  della  Convenzione 
(Messina, Cordova e Virginia Commonwealth University) 

3) Occuparsi delle attività del CIMS 

4) assicurare la propria presenza anche nelle ore pomeridiane e nei giorni festivi e pre‐festivi.  

ART. 3 Requisiti per l’ammissione e modalità di presentazione delle domande 

I candidati, dovranno essere in possesso, pena l’esclusione, dei seguenti requisiti:  

‐ Laurea vecchio ordinamento o  laurea magistrale/specialistica, preferibilmente in  lingue e letterature 
straniere  ad  indirizzo  europeo,  conseguiti  presso  una  Università  italiana,  o  di  un  titolo  accademico 
conseguito  all’estero  e  riconosciuto  equipollente  alla  corrispondente  alla  laurea  italiana  in  base  agli 
accordi internazionali o secondo la normativa in vigore;   

‐  documentate capacità organizzative e di gestione attività in ambito internazionale;  

‐ documentata capacità di ricerca finanziamenti nazionali, europei ed extra europei per la presentazione 
di proposte progettuali   

 

‐ documentata capacità di stesura  di progetti per la partecipazione a finanziamenti nazionali, europei ed 
extra europei   

‐ documentata capacità di gestione di progetti nazionali, europei ed extra europei   

‐ ottima conoscenza delle lingue inglese, spagnola ed italiana  



 

 

 

 

Le domande dovranno pervenire, tramite raccomandata A/R o consegnate a mano entro 30 giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso sul sito  internet dell’Università (www.unime.it) nell’apposita sezione 
bandi e concorsi. 

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.  

Nella domanda l’aspirante dovrà indicare con chiarezza e precisione:  

‐ Cognome, nome, data e luogo di nascita e codice fiscale  

‐ Residenza  

‐ Indirizzo al quale desidera che siano fatte pervenire le comunicazioni relative al concorso, qualora tale 
indirizzo  sia  diverso  da  quello  del  luogo  di  residenza,completo  di  codice  di  avviamento  postale  e  di 
numero telefonico, titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’ Università che lo ha rilasciato, della 
data del conseguimento e della votazione riportata.  

Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto la sua personale responsabilità:  

‐ di essere in possesso della cittadinanza italiana  

‐ di non avere riportato condanne penali  

‐ di essere a piena e completa conoscenza che  il contratto di cui al presente bando non costituisce  in 
alcun  modo  rapporto  di  lavoro  di  nessun  tipo  con  l’Università  degli  Studi  di  Messina  e  che  l’ 
assegnazione  non  costituisce  in  alcun  caso  ragione  di  futuro  rapporto  di  lavoro  con  l’Università  di 
Messina. 

‐ ogni altro documento ritenuto utile ai fini della presente procedura.  

 La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

1) Certificato di Laurea in carta semplice con la votazione riportata 

2) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento 

3)  Curriculum  vitae  e  qualsiasi  altro  documento  riportante  competenze  acquisite  ed  esperienze 
maturate atte a comprovare l’attitudine del candidato all’espletamento delle funzioni richieste 

5 )Elenco in duplice copia contenente l’indicazione esatta di tutti i documenti, titoli  e lavori presentati al 
concorso 

La domanda di partecipazione  alla  selezione,  redatta  in  carta  libera e debitamente  sottoscritta, deve 
essere    trasmessa  in un unico plico con    titoli e   documenti al CIRFEM, Centro  Interdisciplinare per  la 
Ricerca  e  la  Formazione  dei  Paesi  dell’Euromediterraneo    all’attenzione  del Direttore  Prof. Antonino 
Germanò,  Dipartimento  di  Neuroscienze,  Scienze  Psichiatriche  e  Anestesiologiche,  AOU  Policlinico 
G.Martino, Via Consolare Valeria 1, 98125 Messina. 

Sull’involucro devono risultare, a pena di esclusione,  le  indicazioni del nome, cognome ed  indirizzo del 
candidato e l’indicazione del concorso cui si intende partecipare.  

 

ART. 4 Esclusioni  

Non possono essere sanate e determinano, pertanto, l’esclusione dalla selezione le seguenti omissioni:  

‐  omessa,  incompleta  ed  erronea  indicazione  delle  generalità  del  concorrente,  qualora  non  siano 
desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta;  



 

 

 

 

‐ mancata sottoscrizione del curriculum vitae;  

‐ presentazione oltre i termini di scadenza indicati nel Bando di selezione.  

 ART. 5 Commissione Giudicatrice  

La  selezione  delle  domande  e  la  compilazione  della  graduatoria  sarà  svolta  da  una  apposita 
commissione, nominata con Decreto del Direttore del Centro autonomo CIRFEM. 

La  Commissione  provvederà  a  redigere  una  graduatoria    degli  idonei    effettuando  la  valutazione 
comparativa dei  titoli, delle esperienze professionali e del colloquio dei candidati   sulla base di criteri  
dalla Commissione stessa  fissati e secondo le seguenti proporzioni:  

‐ 30% titoli culturali  

‐ 30% esperienze professionali maturate  

‐40% colloquio 

L’esito della selezione e la relativa graduatoria saranno pubblicate  sul sito dell’Ateneo.  

ART. 6 . Incarico di collaborazione 

Il  Direttore    del  CIRFEM,  con  proprio  decreto,  conferirà  al  candidato  classificato  al  primo  posto  un 
contratto  di  collaborazione  coordinata  e  continuativa  della  durata  di  12 mesi.  I  titoli  e  i  documenti 
presentati per l’ammissione al concorso potranno essere restituiti su richiesta scritta degli interessati .  

Il Collaboratore dovrà provvedere a proprie  spese all’assicurazione per    responsabilità civile e,  inoltre 
presentare  dichiarazione  di  essere  a  conoscenza  e  di  voler  rispettare  le  norme  di  sicurezza  operanti 
all’interno dell’Università di Messina. 

Il  conferimento  del  contratto  è  subordinato  alla  presentazione  da  parte  del  vincitore  di  prova 
documentata di aver provveduto ad inoltrare all’INPS la denuncia del rapporto di collaborazione, ai fini 
dell’iscrizione alla gestione separata di cui alla L.335/95 

In  materia  fiscale  si  applica  la  disciplina  prevista  per  i  rapporti  di  collaborazione  coordinata  e 
continuativa.  Il  collaboratore  è  soggetto  all’assicurazione  obbligatoria  INAIL  ai  sensi  del  D.L.vo 
23/2/2000 n.38 art.5 

L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e verrà conferito ai sensi e per gli effetti 
degli  artt  222‐2229  e  seguenti  del  Codice  Civile,  trattandosi  di  prestazione  d’opera  e/o  di  natura 
intellettuale senza vincolo di subordinazione. 

ART.7‐ invio Atti alla Corte dei Conti 

Il  contratto, unitamente  agli  atti della procedura  comparativa,  sarà  inviato  alla Corte dei Conti per  il 
controllo preventivo di  legittimità ai sensi dell’art. 3, comma 1 della Legge n. 20/94, come modificato 
dall’art.  17,  comma  30del D.L.  n:  78/2009  convertito  in  Legge  102/2009. Nel  caso  in  cui  il  suddetto 
controllo abbia esito negativo il contratto si risolverà con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e 
nulla sarà dovuto al prestatore né potrà essere dallo stesso preteso al riguardo. 

 
L’efficacia del contratto rimane sospesa fino all’esito del controllo preventivo della Corte dei Conti, che 
dovrà pronunciarsi entro  60gg. dal ricevimento degli atti. Nel caso in cui la Corte dei Conti non dovesse 
pronunciarsi entro tale termine il contratto, salva richiesta di ulteriori chiarimenti diviene efficace. 

Il  responsabile  della  Struttura  avvertirà  tempestivamente  il  soggetto  esterno  prescelto  dell’esito  del 
controllo della Corte dei Conti. 



 

 

 

 

L’incarico dovrà  essere  svolto  in  assoluta  autonomia,  sotto  la  supervisione del Direttore del CIRFEM, 
senza vincoli di subordinazione  

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di 
autorizzazione  di  cui  all’art.53  del  D.Lgs  30  marzo  2001  n.165  dovrà  presentare  l’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

Qualora  venga meno  la  necessità,  la  convenienza  o  l’opportunità,  il  CIRFEM  può  non  procedere  al 
conferimento dell’incarico. 

 ART. 8. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del dell’art.10 comma primo della legge 31.12.1996 n. 675 e successive modifiche e integrazioni 
i   dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso  il CIRFEM   e trattati solo per  le finalità di 
gestione della selezione e del rapporto di collaborazione instaurato. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente  interessate alla posizione 
giuridico‐economica del candidato titolare del contratto. 

ART. 9. Rinvio a norme 

Per  quanto  non  specificato  e  non  espressamente  disposto  nel  presente  bando,  si  applicheranno,  in 
quanto compatibili, gli artt. 2222‐ 2229 del codice civile.  
 
 
                 IL DIRETTORE 
                (Prof. Antonino Germanò) 
 
Il Resp. del p.a.:Dr.ssa L. Urzì 


