UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il C.C.N.L. comparto Universita stipulato in data 09.08.2000 ed in particolare
gli art. 6,7,57;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio
2002/05 ed in particolare 'art. 14;

VISTO il regolamento per la disciplina della progressione verticale nel sistema di
classificazione del 18.10.2007, n. 6;

VISTO il D.R. n. 1620 del 26.11.2001 di approvazione del regolamento per la
progressione verticale nel sistema di classificazione e successive modificazioni;

VISTO il D.D. n. 3688 del 30.08.2008 con il quale e stata indetta la procedura di
selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura di n. 01 posti della categoria “D”
area delle biblioteche, concernenti la progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico — amministrativo;

VISTO il D.R. n. 4546 del 19.11.2008, con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice della predetta procedura di selezione;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice relativi all'espletamento della
nrocadura selettiva di cui trattasi;

VISTI i titoli di preferenza e/o precedenza, allegati dai candidati nelle istanze di
partecipazione per la procedure della selezione interna, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 06 posti della categoria “D” area delle biblioteche;

CONSIDERATO che occorre approvare gli atti della suddetta procedura selettiva;

DECRETA:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione interna, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 06 posti della categoria “D”, indetta con D.D. n. 3688 del
30.09.2008, concernente la progressione verticale nel sistema di classificazione del
18.10.2007, n. B, riservata al personale collocato nella categoria C che alla data del
bando di selezione @5.«‘9.2008) ha maturato un'anzianita di servizio di almeno due anni
nella categoria immediatamente inferiore oppure in carenza del diploma di scuola
secondaria di secondo grado, avere un’anzianita di servizio di cinque anni nella categoria
C o nelle ex qualifiche ivi confluite.
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Art. 2 - E’ approvata la graduatoria generale di merito della procedura selettiva di

cui allart. 1 e sono dichiarati vincitori i seguenti candidati:

Cognome Nome ' Datae ' Titoli Prova Prova | Totale
| Luogo di scritta | orale '
nascita :
MICALI Rosaria Messina 29,4/50 | 24/25 25/25 78,40/100
20.11.1966 .
GANGEMI Antonina Messina 29/50 24/25 25/25 78/100
19.09.1965
MARCHIONE | Marcella Messina 26,40/50 | 24/25 25/25 | 75,40/100
| 06081955
BUTTO’ Dorotea Patti (ME) | 25/50 23/25 25/25 73/100
07.09.1954 !
| PAPPA Angelo Messina 27,60/50 | 22/25 | 23/25 72,60/100
08.01.1960
ARENA Giuseppe | Roma 24,70/50 | 22125 24/25 | 70/100
1 02.12.1971 !

Il presente decreto viene registrato nel Repertorio Generale Unico dell’Ateneo; una
copia originale va conferita alla Direzione Amministrativa, un'altra copia originale va
conservata da parte dell’Ufficio Personale delle biblioteche della Direzione Personale ed

Affari generali.
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