UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
AVVISO

Ai sensi del proprio “Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo
determinato”, ed in particolare I’art. 5, approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo
con delibera del 05/08/2004, I'Universitd degli Studi di Messina intende conferire, mediante
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni, rinnovabile (fatta salva
la valutazione di cui all’art. 8 del suddetto Regolamento), la responsabilita del coordinamento
amministrativo e la conduzione tecnico-gestionale del Centro Autonomo di Spesa denominato
UniMeSport, istituito con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 6 giugno 2006 al quale & siata assegnata la gestione degli impianti sportivi
dell’Universita degli Studi di Messina localizzato in contrada S.S. Annunziata.

L’incarico comporta 1’assunzione della direzione del Centro Autonomo di Spesa UniMeSport
nell’ambito del quale debbono essere garantite le seguenti funzioni:

e Coordinamento delle attivitd amministrative, contabili ¢ finanziarie

e Management delle risorse umane

e Programmazione, pianificazione ed organizzazione delle attivita e degli eventi sportivi

In conformitd a quanto stabilito dall’art. 19 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, I’incarico potra essere conferito, mediante contratto di diritto privato
di durata triennale, rinnovabile, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale
che abbiano svolto attivith in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano
conseguito una comprovata specializzazione professionale, culturale e scientifica nel settore del
management dello sport desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso
amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degh
avvocati e procuratori dello Stato.

Requisiti richiesti, a pena di esclusione:

— laurea specialistica in organizzazione e gestione servizi per lo sport ¢ delle attivita motorie
(classe 53/S), laurea specialistica in scienze e tecniche delle attivita motorie preventive ed
adattative (classe 76/S), giurisprudenza (classe 22/8). scienze dell’economia (classe 64/S).
ingegneria gestionale (classe 34/S) oppure diploma di laurea conseguito secondo le modalita
previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M 509/1999, equiparato,
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra,
come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

— esperienza documentata nel settore del coordinamento, conduzione e gestione degli impianti
sportivi complessi Pubblici e/o privati;

- esperienza documentata nel settore del coordinamento, conduzione ¢ gestione delle attivita
sportive agonistiche e non;

— esperienza documentata di responsabilita nel settore dell’organizzazione di eventi sportivi di
rilevanza almeno nazionale.
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Il trattamento economico e normativo ¢ determinato in riferimento al Contratto Collettivo del
personale dirigente delle Universita. Il trattamento economico fondamentale ¢ integrato da una
retribuzione di posizione e di risultato commisurate alla specifica qualificazione professionale, alle
funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica dei risultati conseguiti.

Il rapporto di lavoro tra il dirigente e I’Amministrazione si costituisce mediante contratto
individuale che ne regola il contenuto in conformita alle disposizioni di legge, alle normative
dell’Unione Europea ¢ alle disposizioni contenute nei CCNL di riferimento.

it contratto di lavoro individuale & stipulato in forma scritta. In esso sono precisati gli elementi
essenziali che caratterizzano il rapporto e il funzionamento dello stesso ¢, in particolare:

a. la data di inizio del rapporto di lavoro;

b. la qualifica e il trattamento economico fondamentale;

c. la durata del periodo di prova;

d. Uoggetto del contratto ¢ la sede di destinazione.

La verifica dei requisiti di partecipazione previsti dal presente Avviso ¢ la valutazione del
curriculum formativo e professionale e degli eventuali titoli presentati dai candidati sara effettuata,
tenuto conto di quanto disposto dagli articoli 4 e 5 del citato Regolamento, da una apposita
Commissione, nominata dal Direttore Amministrativo, d’intesa con il Rettore, la quale proporra, al
termine della selezione, il nominativo di un candidato.

Il Direttore Amministrativo, d’intesa col Rettore, previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, conferira al nominativo selezionato I'incarico di dirigente del Centro autonomo
di spesa UniMe-Sport.

La domanda, corredata del curriculum formativo e professionale e gli eventuali titoli che i candidati
riterranno opportuno allegare, dovra essere inviata tramite servizio postale esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa, con la dicitura “Riservata Personale —
Avviso per Direttore del Centro Autonomo di Spesa UniMeSport™, al seguente indirizzo: Universita
degli Studi di Messina — Segreteria del Direttore Amministrativo — Piazza Pugliatti, 1 — 98124
Messina, entro e non oltre il termine perentorio di giorni 30 dalla pubblicazione del presente avviso
all’albo dell’ Ateneo.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare:

a) il proprio nome e cognome;

b) ladata ed il luogo di nascita;

¢) la residenza, I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni relative alla
selezione, nonché recapiti e-mail, fax, cellulare e telefono;

d) lanazionalita di appartenenza;

e) il/ititolo/i di studio posseduto/i;

f) di non avere riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego); :

h) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; i candidati di cittadinanza
diversa da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti civili ¢ politici nello Stato

%



di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi. e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione delle domande derivante da
responsabilita di terzi.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al regolamento sopra indicato ed alla
normativa relativa al conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato.

Tl presente avviso sara pubblicato all’ Albo dell’ Ateneo (Direzione Amministrativa), sara inserito nel
sito Internet dell’Universita e pubblicato sul quotidiano cittadino “La Gazzetta del Sud™.

Messina, li

Il Direttore Amministrativo
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Responsabile del procedimento: dott. C. Marabello
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