PROCEDURA DI YVALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENT( DI N. 1 CONTRATTO
D1 LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PER ATTIVITA' AMMINISTRATIVA NELL'AMBITC
DEL PROGETTO Bl RICERCA FIRB - PROGRAMMA MERIT - DAL TITOLO "SYILUFPO DI
STRATEGIE INNOVATIVE PER IL MONITORAGGIO DELLE NEOPLASIE CEREBRALI
MEDIANTE TECNICHE COMBINATE DI IMAGING IN VIVO ED EXVIVO: APPLICAZIONI IN

PATOLOGIE MAMMARIE E CEREBRALI", RESPONSABILE SCIENTIFICO: PROF. FRANCESCO
TOMASELLO.

L'anno duemilaundici il giorno quattordici del mese di Giugno, alle ore 12.40 nei locali dellUOC di
Neurcchinurgia annessa al Dipartimento di Neurescienze, Scienze Psichiatriche ed Anestesiologiche - AQU "G,
Martino" - Messina - si riunisce la Commissione giudicatrice perla selezione di cui in epigrafe.

La Commissione, nominata con Delibera Dipartimentale della seduta del 12 maggio 2011 risulta costitwita dai
professori:

Francesco Tomasello Professore Ordinanio
Filippo Angileri Professors Associato
Domenico La Torre Ricercatore Universitario

La Commissione nomina come presidente il prof. Francesco Tomasello e come sepresario verbalizzante il dr.
Domernico La Torre.

La Commissione prende nota di quanto previsto in materia di affidamento di incarichi di natura occasionale dai
regolamenti di Ateneo e, in particolare, dalla circolare del D A, n. 4630 del 22/1/2010, inerente i controlli
preventivi di legittimita, In proposito, viene stabilito sin d'ora che, una volta completati i lavori, la Commissione

trasmetterd gli atii alla Direziene del Dipartimento per gli eventuali ultertori adempimenti previsti dalla citata
circolare,

1t Presidente da lettura integrale dei bande per la valutazione comparativa per il conferimentoe di n® 1 contratto di
lavore autonoma occasionale per attivita amministrativa nell'ambito dell'attivitd amministrativa dei progetio di
ricerca FIRB - Programma MERIT RBNEOS89KHH 002 dal titolo "Sviluppo di strategie innovative per il
monitoraggio delle neoplasie cerebrali mediante tecniche combinate di imaging in vivo ed ex vivo: applicazioni in
patologie mammarie ¢ cerebrali”.

Come espressamente indicato nel bando, ai fini della formulazione della graduatoria, la Commissione potra
attribuire un massimo di 50 punti cosi ripartiti:
+  Voto Diploma di licenza media superiore massimo 10 punti
*  Certificazioni attestanti esperienze di rendicontazione presso
pubbliche amministrazions con particolare riferimento a progetti

FIRB massimo 30 punti
= Altri titoli o documenti comprovante Fattitudine dei candidato
a svolgere attivith amministrative e di contabilitd di progetti simili massimo 10 punti

La Commissione prende quindi visione della documentazione fornita datl'ufficio di Segreteria dei Dipartimento
dal quale risulta che sono pervenute le domande di partecipazione alla selezione di n. 6 candidati, di seguito
elencati in ordine alfabetico:

1. Alello Carmelo

2. Garesel Antonina Susi

3. Giacobbe Valeria

4. La Rosa Yelardo Clandio
3. Morana Rossana

&. Paratore Silvana

5i procede, quindi all'apertura delle buste:
La bosta della candidata Garesci Antonina Susi ¢i giunge gid aperta dalla segreteria




specificatamente indicato nel bande all'art. 3.3.4 ovvero "su tale busta devono risultare, pena l'esclusions, le
indicazioni dei nome, cognome, indirizzo del eandidato specificando “contratto di lavoro autonomo occasionale
per attivita amministrativa nell'ambito dell'attiviti amministrativa dei progetto di ricerca FIRB - Programma
MERIT REBNEOR9KHH_002 dal titolo "Sviluppo di strategie innovative per il menitoraggio delle neoplasie
cerebrali mediante tecniche combinate di imaging in vivo ed ex vivo: applicazioni in patologic mammarie e
cerchrali”, Pertanto, la candidata viene esclusa dalla procedura comparative,

Si apre la basta e si valutano i titolo del candidato Aielle Carmelo nato a Palermo il 09.67.1980. Maturita
Magistrale conseguita con la votazione di 100/100. Laurea in Givrisprydenza. Molto buono il curriculum per
quanto attiene alle esperienize in P.A. anche con riferimento ai progetti FIRB. Quest'nltimo aspetto non & perd
completamente documentato per quanto attiene agli specifici progetti FIRB cui il candidato ha collaborato nella
rendicontazione. Oitima "attitudine dei candidato a svolgere attivita di contabilitd ed amministrative in progeti di
ricerea.

Si passa alla busta successiva relativa alia domanda ed ai titoli della candidata Giacobbe Valeria nata a Messina il
23.01.1983. Per guanto riguarda questa candidata, si evince la Maturita Scientifica oftenuta con punleggio di
60/100. Ottima & documentata la esperienza nell'ambito della rendicontazione P.A. ed in particolare sui Progetti di
Ricerca FIRB. Ottima anche lattitudine della candidata a svolgere attiviti amministrativa ¢ di centabilita su
differenti progetti di ricerca come anche I'esperienza di operatore PC.

Si passa all'apertura della busta del candidato La Rosa Velardo Claudio nato a Torino il 25.08.1979. Dalla
valutazione del Curriculum e dei titoli si evince: Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale con il vota di 56/60.
Laurea in Giurisprudenza. Appena accennata la collaborazione con la P.A.. Ottimo il curriculum ed i titol per
quanto attiene Lattitudine del candidato a svolgere attivith amministrativa.

Viene aperta |a busta contenente §a domanda ed i titoli della candidata Morana Rossana nata a Messina i13.2.1978.
Maturita Scientifica conseguita con la votazione di 60/60. Laurea in Giurisprudenza. Buona l'espericnza
collaborativa con |a P.A. anche se non viene riportata alcuna esperienza nell'ambito dei progetti FIRB. Ottima ed
ampiamente documentate I'attitudine della candidata allo svolgimento di antivila amministrative, contahbili,
nell'utilizzo di PC € nella conoscenza dells lingua inglese.

Viene, infine, aperta T'ultima busta appartenente alla candidata Paratore Silvana nata a Messina il 18.12.1976.
Diploma di ragioneria ¢ Perito Commerciale conseguito con la votazione di 60/60. l.aurea in Giurisprudenza.
Molto buona e documentata I'esperienza lavorativa nelf'ambito della P.A. nelta gestione amministrativa di progetti
di ricerca, anche se non viene fatta menzione di progetti FIRB, Ottima, comprovata da titoli € documenti,
T'attitudine della candidata a svolgere mansioni amministrative e contabili.

I risultati della valutazione comparativa vengono riassunti in una tabella che viene aliegata al presente verbale
{Allegato A) & ne fa parte integrante.

Sulla base dei punteggi assegnati, viene pertanto dichiarato primo in graduatoria la candidata: Giacobbe Valeria,

La graduatoria con i punteggi verra testé affissa presso la bacheca del Dipartimento. La Commissione accerta che
non esisie legame di parentela o affinita fino al quarto grado incluse trai candidati & | componenti la Commissione
& tra questi ultimi tra loro. [ compenenti della Commissione, inolire, dichiarano di non trovarsi nelle condizioni di
cui all'art. 6 dei D. L. n. 46/1993 e che non susgistono condizioni di ippompatibilita di cui agli artt.”5I.¢ successivi
del p.c. ’ e

A
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La commissione dichiara chiusa la vahsta A/06/201 1

Presidente: Prof. Francesco Tomasello

Componente: Prof. Filippo Angileri

Segretario: Dr. Domenico La Tome




ALLEGATO - A -

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO D1 N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE
PER ATTIVITA' AMMINISTRATIVA NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA FIRB - PROGRAMMA MERIT - DAL TITOLO "SYILUPFO DI
STRATEGIE INNOVATIVE PER IL MONITORAGGIO DELLE NEOPLASIE CEREBRALI MEDIANTE TECNICHE COMBINATE DI IMAGING IN
VIVO ED EXVIVO: APPLICAZIONI IN PATOLOGIE MAMMARIE E CEREBRALI". RESPONSABILE SCIENTIFICO: PROF. FRANCESCO
TOMASELLO.

L'ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI CUl ALLA PRESENTE SELEZIONE RESTA COMUNQUE SUBORDINATA ALL'ESITO DEL CONTROLLO
PREVENTIVO DI LEGITTIMITA® DEGLI ATTI DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI (gs. DL n. 78 dell’l Luglic 2009 art. 17 ¢ suce. L n. 102 del 3 Agosto
2004)

ESITO DELLA VALUTAZIONE

N. Candidati Yoto diploma licenza Certificazioni attestanti Altri titolt o documenti comprovantt TOTALE
media superiore esperienze di rendicontazione I*attitudine del candidato a svolgere PUNTI
Massimo 10 punti presso PLA. con particolare attivith ammministrative ¢ di contabilitd
riferimento a progetti FIRB di progetti simili
Massirmo 30 punti Massimo 1 punti
1. Giacobbe Valeria ] 36 10 46
2, Aiello Carmelo 10 22 10 412
3. Paratore Silvana 19 22 10 42
4. Morana Rossana 10 20 10 40
5. La Rosa Velardo Claudioc 9 ) 10 10 29
)
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Prezidente: Prof, Francesco Tomasello

et

.

{Componente: Prof. Filippe Angileri
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Segrctario: Dr. Domenico La Tormre L AL 60‘23{

Messina 14/06/2011




