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SUCCESSIVO INOLTRO Al

- DIPENDENTI INTERESSATI

ATUTTE LE PP AA
Personate Tecrco
Amministrativo / LORO SEDI
Concorsi - -

Oggetto: Mobilita art. 30, D. Lgs. 165/2001 e art. 57 CCNL. Comparto
Universita del 16/10/2008 per la copertura di n. 4 posti di organico a tempo

Ca Foscart
Dorsaodurc 3246

401279 Venezia indeterminato.
T 0412348208 Al fine di tavorire l'attuazione dei trasferimenti i personale tecnico amminstrativo tra
F 0412348115 Pubbliche Amministrazioni e tra le Amministraziori del Comparto Universita, cosi come

pra.concorsiitunvel previsto dall'art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e dall'art. 57 del CCNL 16/106/2008
citati In oggetto. si comunica che presso questo Ateneo sono ricopribili per trasferimento i
seguenti n. 4 posti relativi al piano occupazionale anno 2011 & anticipo piano
occupazionale anno 2012, le cui responsabilita e competenze sono indicate nell allegata
tabella Ay

‘ TITOLO DI
RUCLOICATEGORIA N." posti | AREA Profilo STUDIO/REQUISITI
Laurea ex DM 509/96
o laurea (L) ex OM
270104
ovverp diploma di
laurea del vecchio
ardimamentoiante DM
508} o iaurea
specialisticaimagisirale
consenuia ar senst
tecnica, tecmco dell'ordinamente di cin
scentifica ed information&cantent a! DM 50989 ¢ DM
CAT D 1 _lewmbaraziane dati | manager i 270:2004.
Laures ex DM 509/95
o laurca (L) ex DM
270/04
ovvern diplama d
! lauraa del veechio
| ordinanenialante DM
! 509} o surea
! specialisticaimaaistrale
Egpoera neka consegula ai sens
lecnica, tecrico  © programmazione e | ¢ell ordinamento di s
scienitfica ad valusazione del al DM 509493 e DM
TCAT D L oa | eiaborazione dati_,_ sisterma universitario | 2702004,
- Titolo di studio:
diploma i struzione
secomdana & secondo
grado
- ber |3 _coperiura_del
posto  riservato  al
personale  disabile b
: eyi _allat.l  della
2, dicuin | : LB8/8T  Assunziane
riservato al | Collaboratore nelia  categoria el
persanale disanile ; amministrativo alls perscnale  disabie o
di cui alf'ar. 1 gestione delle nsorse | cuiallart * della Legge
CAT C sela L 6899 | ammusirativa | umane n.68/99
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S5i comunica altresl che contesiuaimente alla  presehte procedura.  guesta
Amministrazione ha attivate. per il medesimo posto, la procedura di mobiita prevista
dall'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, cosl come modificato dalfart. 5 della L 31/03/2005
n 43, rivolla al personale defle Pubbliche Amministrazioni collocato in disponibilita ed
iscritto negli appositi elenche

Pertanto ['attuazione delia presente procedura di mobilita € subordinata
all’inefficacia della suddetta procedura di mobilita prevista dall’art.34-bis del D.L.vo
165/2001.

Destinatari e requisiti:

~ il personale tecnicc & amminstrativo a tempo indeterminato del Comparto Universita
appartenente alla stessa categoria ed area dei pasti da ricoprire, in possesso del titolo
di studio indicato in tabella;

ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.165/2001, 1 dipendenti a tempo indeterminato di altre
PP AA. inquadrati in categorie professionali corrispondenti, in possesso del titolo di
studio indicato in tabella;

per «d posto di cat. C riservato al persgnale disabile di cui allart, 1 della L, 68/99:

- il personale tecnico e amnunisirativo a tempo indeterminato del Comparto Universita
assunto came appartenente alla categoria del personale disabile art.1 della L.68/9%
inquadrato nella categoria C, in possesso del titolo di studio indicato in tabella;

- | dipendenti assunti come apparntenenti alla categoria del personale disabile art.1 della
L. 68/99 a tempo indeterminato di altre PP.AA., inquadrati in categorie professionali
cornspondenti, in possesso del titole di studio indicato in tabella.

Presentazione della domanda:

l.a domanda d trasferimento, redatla in carta semplice secondo lo schema allegato B),
unitamente al curniculum formative e professionale (curriculum europeo). debitamente
mohvata e sottoscritta in originale dal candidato, va indirizzata a:

Universita Ca’ Foscari Venezia

Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Sez. Personale Tecnico e Amministrativo

Settore Concorsi

Dorsoduro 3246 — 30123 VENEZIA

(Tel: 0412348208 ~ 8207 — 8204

FAX: 0412348118}

La domanda pud essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento elo
posta celere owvero consegnata a mano alWUfficio Concorsi /1 PTA della Divisione
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane in orario d'ufficio {mar - mer - ven 9.30 ¢
12.30, mer. 14,30 /16.30} e dovra pervenire inderogahimente entro ¢ non oitre il giorno
MERCOLEDVI' 20 iuglio 2011.

L' Amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno oltre tale
data

Sone altresi ritenute valide le domande inviate tramite PEC (Posta Eletironica Certificata)
altindwizzo d posta eleftronica certificata dellUniversitd Ca' Foscari Venezia
protocollo@pec.unive.it entro 1l suddetto termine. L'invio della domanda polra essere
effettuato esclusivamente da aitra pec, non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di posta
elettronica certificata la domanda, debitamente softoscritta comprensiva dei relativi
allegat! e copia di un documentoe di identita valido, in formato POF

l.e domande, redatte sul modello allegato B}, devono contenere

» dati anagrafict completi e recapito al quale si desidera siano trasmesse le
cCoMunIcaziont,

= motivazione della richiesta di trasfenmento,

= dichiarazione di permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a1 § anni. ex art 35 co 5-bis del D. Lgs. 165/01

Alla domanda dovranno essere allegatic
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1 Curriculum professionale, compilato sul modello allegato C) alla presente
comunicazione. con lindicazione det titolo di studio posseduto e dellesperenza
lavorativa maturata, in particolare dovranno essere indicati i periodi lavorativi ¢ la
durata, e ogni altro elemento utile per consentire una valutazione completa della
professionalita del candidato rispetto alle responsabilita e alle competenze in capo al
ruclo;

2 In caso di inoltro a mezzo raccomandata efo posta celere, di consegna a mano da
parte di terze persone, o di invio tramite posta elettronica certificata. copia di un
documento diidentita, in corso di validita, del candidato.

3 Nulla osta deli' Amministrazione di apparenenza.

Coloro i qual abbiano gia presentato istanza di trasferimento a questo Ateneo. dovranno
confermare lintenzione al trasferimento facendo riferimento esplicito al presente awviso,
integrare la domanda con il nulla osta dellente di appartenenza e potranno altresl
aggiornare il currculum gid presentato.

~ Selezione delle richieste

L Amministrazione si riserva di accertare Il possessg delle competenze necessarie a
ricoprire il posto vacante mediante valutazione del curriculum prodotio dai candidati ed
evenfuale colloquio.

L'Amministrazione si nserva la facolta di non accogliere la domanda di trasfenimento,
gualora non venga riscontrato il pieno possesso dei requisiti ¢ delle competenze richieste
per ia copertura del posto indicato.

Il presente avviso, la cui affissione ha valore di notifica a tutti gh effeth, & consultabile sul
sito web dellUniversita Ca' Foscari Venezia, allmdinzzo wwaw unive.it | seguendo il
percorse Ateneo > Comunicazioni > Comunicazioni riservate al personale, alla voce
Rapporto di lavoro

Si preganc le S LL. di portare a conoscenza di tutto il personale tecnico amministrativo
it presente avviso con idonel mezzi di pubblicita.

Con l'occasiona si porgone distinti saluh.

iL DIRIGENTE DOGRU
Dott. Gabriele Rizzetto

A

Allegatt

A - descrizione ruoki
- B -~ modeilo domanda
- C - Modelio CV

% responsabile del procedimento: Sumonetta Do Biasio, cat /A Gest, tel. 0412348208
DOGRU - Sez FPTA/ UL Concorsi - pia.concorsitsurnive i
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Allegato B)

Al Direttore Amministrativo

Universita Ca’ Foscari Venezia

Dorsoduro, 3246 - 30123 VENEZIA

Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Sezione PTA — Settore CONCORSI

Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, art. 46

Oggetto: Richiesta di trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
dell’art. 57 del CCNL Comparto Universita del 16/10/2008.

1l/L.a sottoscritto/a nato/a il
Residente a prov. CAP
Via N.

RECAPITI CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:
TELEFONO: FISSO ... MOBILE ...,

In_servizio a tempo indeterminato presso

(Indicare I'Ente di appartenenza)
In qualita di

(indicare categoria, posizione economica e area di inquadramento)

(SOLO PER | CANDIDATI PER IL POSTO DI CAT. C RISERVATO AL PERSONALE DISABILE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA L.68/99:)
Assunto/a come appartenente alle categorie del personale disabile di cui all’art.1 della L.68/99 dal

CHIEDE

Il trasferimento presso I’ Universita Ca’ Foscari Venezia, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
dell’art. 57 del CCNL Comparto Universita del 16/10/2008, per la copertura di:

T | PO o o L= S o | S - |- E PO , profilo di

di cui alla nota prot. n. 14737 — VII/2 del 13/07/2011.

Motivazione della richiesta di trasferimento:

A tal fine, allega alla presente domanda il proprio curriculum professionale ( vedi ALLEGATO C).
Allega altresi nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza.

Dichiara inoltre di possedere il requisito della permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore ai 5 anni, ex art. 35, co. 5-bis del D. Lgs. 165/2001.

In attesa di cortese riscontro, porge distinti saluti.

Data

(firma’)

La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande inviate per

posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento di identita in corso
di validita.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indifizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego — Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME,nome |

Il sottoscritto/a , ai sensi degli
art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita;

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giomo, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA [Indicare la madrelingua ]
ALTRE LINGUA
[Indicare la lingua]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in aftivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
ARTISTICHE
Musica, scnittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente

indicate.
PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

II sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.gs. n.196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nellambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Il dichiarante
[luogol.li [GG/MM/AAAA]
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(firma per intero ¢
leggibile)
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