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VIL2 T . PR a Istituti Universitari

LORO SEDE

OGGETTO: Art.57 del C.C.N.L. comparto Universitd — Posti vacanti presso questo Ateneo

Al fine di favorire I’attuazione dei trasferimenti del personale tecnico amministrativo del comparto Universita
ai sensi dell’art.57 del C.C.N.L., questa Amministrazione comunica che sono disponibili posti di categoria C ¢ D per

Parea teenica, tecnico-seientifica ed elaboragione dati.
8i pregano le S5. 1 portare a conosct el personale tecnico amministrativo interessato la presenie

comunicazione con idonei mezzi di pubblicita.

I dipendenti appartenenti alla stcssa categoria ed area del posto da ricoprire potranno inoltrare la domanda di
trasferimento direttamente o a me¢zo raccomandata con avviso di ricevimento al Dircttore Amministrativo —
| Dipartimento risorse umane — Via Balbi 5 — 16126 Genova, entro e.non oltre 1’'11,12.2010

La domanda, redatta in carta semplice, dovra riportare:

1. idati anagrafici;

il curriculum culturale e professionale con I’indicazione del titolo di studio e dei corsi di formazione e di

aggiornamento scguiti. Tn esso vanno cvidenziati gli Uffici presso i quali & stato prestato servizio, anche ai fini

di consentire all’Amministrazione la valutazione dell’aspirante al trasferimento in merito a capacitd

professionali e grado di autonomia maturati con I’espletamento delle proprie attivita;

3. la situazionc familiare;
4. la motivazione della richiesta di trasferimento.

Alla domanda dovra essere allegato il certificato di servizio, ovvero la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da cui risultino la data di assunzione, la categoria e l'area di appartenenza,
lo stipendio in godimento nonché le assenze dal servizio e le eventuali sanzioni disciplinari riportate.

Le istanze pervenute saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:

- la corrispondenza giuridica di inquadramento;

- la compatibilita finanziaria;

- lavalutazione delle prioritd nelle esigenze di servizio.

Questa Amministrazione valuterd, in particolare, anche mediante colloqui con Pinteressato, la professionalita
dello stesso in relazione agli interessi ed esipenze da soddisfare, riscrvandosi la facolta di esprimere parere negativo
qualora non venga rlscontrata tale corrispondenza.

Si  comuni inolirc che le suddette informazioni sono disponibili sull’indirizzo telematico

http:/fwww.unigegt/doleorsk s ity i Nioei T

S81Nng
irezione Ammmratmtwa

Cordiali salyti.
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