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OGGETTO: Ar.57 del C.CNL. comparto Universita — Postl vacant presso questo Alensgo
' I q

Al fine di favorire Uattuazione dei trasferimenti del personale lecnico amministrativo del comparto Universita
al sensi dell’art.57 del C.C.N.L.. guesta Ammunistrazione comurica che sono disponibili posti di categona C e D per
|"area tecnica, tecmico-scientifica ed elaborazione dati.

Si pregano le SS.LL di portare a conoscenza del personale tecmico ammimsirativo nteressatle la presenic
comunicazione con 1donel mezzi di pubblicuta
Le domande, redalte in carta semphee, dovranno riportarc:
1. 1dat anagrafici;

2. il curriculum culturale e professionale con l'indicazione del titolo di studio e de1 corst ds formazione e di
appiomamento seguiti. In esse vanno evidenziat gh Uffici presso 1 quali e stato prestato servizio, anche ai fing
di consentire all’ Amministrazione la valutazione dell'aspirante al trasferimento n merilo a capacita
professionali e grado di autonomia maturati con 1'espletamento delle proprie attivita,

3. la situazione famibare;

4. la motivazione della nchiesta di trasfenmento.

Alla domanda dovri essere allegato 1l certificato di servizio, ovvero la dichiarazione sostitunva dell’atio di
notonetd a1 sensi del DLP.R. n. 445/2000, da cur risultine la data di assunzione, la categona e l'arca di appartencnza,
lo stipendio in godimento nonche le assenze dal serazio ¢ le eventuall sanziont disciplinan nportate.

le domande di trasferimento dovranno essere presentate direttamente ¢ a mezzo raccomandata con avviso i
ricevimento al Direttore Amministrative — Dipartimento gestione ¢ sviluppo risorse umane — Via Balbi 5 — 16126
Genova, entro e non oltre il 1.12.2009.

Le istanze pervenute saranno esamminate sulla base dei seguenti cnten:

- la comspondenza mundica di inquadramento;

- la compatibilita finanziana:

- la valutaziene delle prionti nelle esigenze di servizio.

(Questa Amministrazione valuterd, in particolare, anche mediante collogu con I"interessato, la professionalita
dello stesso in relazione agli interessi ed esigenze da soddisfare, nservandos: la facolta di espnmere parere negativo
qualora non venga riscontrata tale cormspondenzi.

Si comunica inoltre che le suddette informaziom  sono  disponibil  sull'indimzzo  telematico
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