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Centro Autonomo di Spesa 
UNIMESPORT 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

PER IL CONFERIMENTO  
DI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

 
“ADDETTI OPERAI GENERICI” 

 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso pubblico 
Premesso che UniMeSport ha programmato e deliberato, nella seduta 
dell’1 Agosto 2007, l’avvio delle attività sportive, 
considerato che per tutte le attività di cui sopra sono necessarie  figure 
professionali con compiti di approntamento, sistemazione e piccola 
manutenzione degli impianti e del verde, oltre che di apertura e chiusura 
del complesso sportivo,  
considerato, inoltre, che al momento non esistono tali figure professionali 
all’interno della struttura di UniMeSport; 

per quanto sopra premesso e considerato 
UniMeSport indice una procedura di selezione pubblica, per titoli,   
referenze specifiche e colloquio, finalizzata al conferimento di incarichi di 
collaborazione occasionale per lo svolgimento delle attività di cui sopra  
che si svolgeranno nei locali della Cittadella Sportiva Universitaria di Viale 
Annunziata alta. 
 
Art. 2 – Caratteristiche della collaborazione 
L’attività di collaborazione consiste nell’espletamento delle attività sopra  
elencate.  
 
L’incarico assegnato avrà natura di collaborazione occasionale e verrà 
conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice 
Civile trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, senza 
vincolo di subordinazione. 

Sarà stipulato un apposito contratto di collaborazione occasionale , 
limitatamente al periodo di svolgimento delle attività al pubblico. 

Il contratto avrà esecuzione dal giorno della stipula e cesserà al momento 
della chiusura delle attività programmate, escludendo qualsiasi tacita 
proroga. 

La collaborazione sarà espletata personalmente dal candidato 
selezionato, all’interno delle strutture sportive e dei locali di UniMeSport. 
In nessun caso il contratto di collaborazione potrà generare un rapporto 
organico con UniMeSport, né trasformarsi in un contratto a tempo 
indeterminato. 
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Art. 3 – Titoli preferenziali 
Sono titoli preferenziali, al fine dell’accesso alla selezione: 
 

1. Diploma di scuola media inferiore 
2. Attestati, brevetti e qualifiche rilasciate da enti di formazione pubblici 

e privati 
3. Referenze lavorative  
 

 
Art. 4 – Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, 
dovranno essere indirizzate al seguente indirizzo:  
 

DIRETTORE UNIMESPORT, 
c/o UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA, 

Piazza Pugliatti 1, 98100 MESSINA 
 
La domanda può, anche, essere consegnata personalmente a partire 
dall’8 ottobre 2007                  presso la Cittadella Sportiva Universitaria di 
Viale Annunziata alta, sede di UniMeSport entro  le ore 12,00 di mercoledì 
17 ottobre 2007, in un’unica busta chiusa recante all’esterno l’indicazione 
della selezione a cui si intende partecipare, con i titoli ed i documenti 
ritenuti utili ai fini della selezione.  
In caso di spedizione farà fede il timbro di ricevimento dell’ufficio posta 
dell’Università di Messina. Non verranno prese in considerazione domande 
consegnate o pervenute oltre la scadenza indicata. 
Sulla domanda devono risultare, pena esclusione, le indicazioni del nome, 
cognome ed indirizzo del candidato e della selezione a cui intende 
partecipare.  
 
La collaborazione cesserà alla chiusura delle attività programmate e non 
oltre i termini di legge. Il compenso, erogato mensilmente,  al lordo di ogni 
onere (IRAP e ritenuta d’acconto del 20%) fa riferimento al C.C.N.L. dello 
Sport: imprese ed enti di gestione degli impianti sportivi, con un tetto 
massimo di € 10,00 lorde l’ora, in base ai livelli di classificazione del 
personale.  La copertura finanziaria dei contratti graverà sul fondo della 
dotazione del Centro Autonomo di Spesa UniMeSport. 
 
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, visti i titoli di cui 
all’art. 3 del presente bando, pena l’esclusione dalla selezione, i seguenti 
documenti in copia o autocertificazione resa ai sensi del D.P.R 445/2000, 
artt. 46 e 47,: 
 

1. Fotocopia di un valido documento di identità, 
2. Curriculum vitae e professionale, 
3. Diploma di scuola media inferiore, 
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4. Attestati, brevetti e certificati rilasciati da enti di formazione: pubblici 
e privati 

5. Referenze lavorative. 
 
I candidati dovranno servirsi, pena esclusione, dell’apposito modello 
allegato, completato in ogni sua parte. 
 
Art. 5 Pubblicazione 
Il presente bando sarà pubblicato mediante affissione nella bacheca del 
Centro Autonomo di Spesa UniMeSport. e sarà pubblicato e disponibile 
anche per via telematica sul sito dell’Università www.unime.it sez. bandi e 
concorsi - personale non docente 
 
Art. 6 – Valutazione dei candidati 
La Commissione Giudicatrice del concorso sarà costituita da n. 3 
componenti, nominati dal Comitato di Gestione di UniMeSport.   
La Commissione esprimerà il proprio insindacabile giudizio in base ai titoli 
presentati dai candidati ed all’esito del colloquio sostenuto.  
Nella riunione preliminare la Commissione fisserà i criteri di valutazione e le 
modalità di preferenza in caso di parità.  
Il punteggio complessivo è pari a punti 100, così suddivisi: 

• Titoli posseduti    punti 60 
• Colloquio    punti 40 
 

Il colloquio si svolgerà presso la sede di UNIMESPORT, sabato 20 ottobre 
2007 a partire dalle ore 09,00.  
 
Art. 7 – Conferimento incarico 
Al termine dei lavori la Commissione stilerà una graduatoria  dei candidati 
ritenuti idonei in ordine di merito.  
L’esito della selezione sarà reso pubblico, lunedì 22 ottobre 2007 alle ore 
12,00, mediante affissione all’albo di UniMeSport. 
I contratti di collaborazione saranno stipulati con i candidati classificati ai 
primi posti della graduatoria, fino alla concorrenza del fabbisogno di unità 
che dipenderà dal numero dei corsi attivati, ed in rapporto alla 
disponibilità finanziaria.  
I candidati selezionati dovranno dichiarare la propria disponibilità entro, e 
non oltre, il giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria 
In caso di rinuncia si attingerà dalla graduatoria degli idonei. 
 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione 
al concorso, ai sensi del D.L. del 30/06/2003 n. 196, saranno trattati per le 
sole finalità di gestione della procedura concorsuale. Per quanto non 
espressamente previsto dal presente bando, valgono in quanto applicabili, 
le diposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente 
bando nonché delle leggi vigenti in materia. 
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Art. 9 - Esclusioni 
Non potranno partecipare alla selezione i dipendenti universitari, anche se 
in pensione. 
                 
Messina, 08.10.2007 
 

DIRETTORE UNIMESPORT 
(Dott. Carmelo Trommino) 

 
 

 

 

 

 

Modello  domanda di partecipazione “Addetti Operari Generici” 
 
Il  sottoscritto _______________________________________________________________ 
 
nato a ___________________________________________il  _________________________ 
 
e residente in ________________________________________________________________ 
 
c.a.p. _________________ via ____________________________________ n. ___________ 
 
codice fiscale n ____________________________ telefono n. 
_________________________ 
 

C H I E D E: 
di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di contratti di 
collaborazioni occasionali come operai generici per le attività sportive svolte 
all’interno della Cittadella Sportiva Universitaria 
 
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere cittadino  italiano; 
2)  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

_______________________________; 
3) di godere dei  diritti civili e politici anche in __________________________________ 
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea); 
4)  di non aver riportato condanne penali e precisando, in caso contrario, quali 

condanne abbia riportato ; 
5) di non aver procedimenti penali pendenti, precisando, in caso contrario, quali 

procedimenti sono in corso;   
6)  di essere idoneo a ricoprire la qualifica; 
7) di non essere destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo 
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comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica  10.01.1957, n.3; 
8) di essere a conoscenza che la stipula del suddetto contratto è subordinata al 
reperimento delle risorse disponibili 
9) di non essere dottorando di ricerca, borsista, dipendente universitario,  docente 
universitario  né fuori ruolo o in pensione. 
 
Il sottoscritto è consapevole della veridicità delle attestazioni contenute nella 
presente domanda ed è a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 della 
Legge n. 445/2000. 
 
Allega  alla presente istanza: 

• Fotocopia di un valido documento di identità 
• curriculum vitae e professionale, 
• diploma di scuola media inferiore 
• attestati, certificati  e referenze rilasciate da enti di formazione: pubblici e 

privati 
. 

Data_______________________ 
 
 
                                                                         Firma__________________________________ 
 
 


